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• HAVERÁ ISENÇÃO TOTAL DE CARÊNCIA PARA OS BENEFICIÁRIOS QUE ADERIREM AOS PLANOS DA GEAP EM ATÉ 30 DIAS DA CELEBRAÇÃO DO NOVO CONVÊNIO.

• NOVOS EMPREGADOS TERÃO ATÉ 60 DIAS* DE ISENÇÃO TOTAL DE CARÊNCIA, CONTADOS A PARTIR DO EFETIVO EXERCÍCIO JUNTO À PATROCINADORA.

• PARA OS BENEFICIÁRIOS ORIUNDOS DE OUTRA OPERADORA, POR MEIO DA PORTABILIDADE DE CARÊNCIAS.

*Observar as regras do regulamento do plano.

Carências:
PLANO SEGMENTAÇÃO ASSISTENCIAL ACOMODAÇÃO CARÊNCIA

I – PLANO GEAP-REFERÊNCIA 

* Com participação.

Ambulatorial + Hospitalar com 
Obstetrícia

Enfermaria 120 dias

II – PLANO GEAP-SAÚDE II 

* Com participação.

Ambulatorial + Hospitalar com 
Obstetrícia + Odontológico

Apartamento e 
Enfermaria

90 dias

III – PLANO GEAP FAMILIA                 * 
Com participação.

Ambulatorial + Hospitalar com 
Obstetrícia + Odontológico

Apartamento e 
Enfermaria

90 dias

IV – PLANO GEAP-REFERÊNCIA VIDA 

Sem participação.

Ambulatorial + Hospitalar com 
Obstetrícia

Enfermaria 120 dias

V – PLANO GEAP-SAÚDE VIDA

Sem participação.

Ambulatorial + Hospitalar com 
Obstetrícia + Odontológico

Apartamento e 
Enfermaria

90 dias

CARÊNCIAS PREVISTAS NO REGULAMENTO DOS PLANOS REFERENTE A PARTO:
PLANOS CARÊNCIA PARA PARTO 

GEAP SAÚDE II, GEAP SAÚDE VIDA e GEAP FAMILIA. 270 (dias)

GEAP REFERÊNCIA, GEAP REFERÊNCIA VIDA 300 (dias) 


