PODER JUDICIARIO ’
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA
COMITE GESTOR LOCAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE GESTOR LOCAL DE ATENCAO
INTEGRAL A SAUDE

Aos dezoito (18) dias do més de novembro (10) de dois mil e dezenove (2019), as doze horas
e quarenta e seis minutos (12h46min). na sala de reunides do gabinete do Desembargador
Carlos Tork. no Tribunal de Justica do Estado do Amapé - TIAP, sito a Rua General Rondon.
ntimero hum mil duzentos e noventa e cinco (1295), Centro, nesta Capital. foi iniciada a
terceira reunido ordinaria de trabalho do Comité Gestor Local de Atengiio Integral a Salde do
Tribunal de Justica do Estado do Amapa com os objetivos de atualizar as informagdes sobre o
andamento do Projeto Melhor + Bem-Estar, Programa de Qualidade de Vida no Trabalho -
QVT, bem como apresentar o Projeto Fale Mais. ambos sob a responsabilidade do
Departamento de Gestdo de Pessoas do Tribunal de J ustica do Estado do Amapa. Presentes o
Desembargador Carlos Tork, Presidente do Comité Gestor Local de Atengdo Integral & Satde:
Sr. Diego Franga da Silva, Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas; Sr. Edinaldo
Siqueira, Chefe do Servico Médico: Sra. Maria Vitoria Machado. Chefe de Gabinete do
Desembargador Carlos Tork; Sra. Maria Rozana Trajano Feijao, Diretora da Divisdo
Psicossocial do Forum de Macapd, Sra. Helaine Sanimara da Silva e Silva. representante do
Sindicato dos Oficiais de Justica do Amapé - SINDOJUS: Sra. Odette Daltrozo. Assistente
Social do Departamento de Gestdo de Pessoas e secretdria deste Comité. Ausentes e
devidamente justificadas Dra. Nelba de Souza Siqueira Almeida, Dra. Elayne da Silva Ramos
Cantuéria. Dra. Alaide Maria de Paula ¢ Sra. Anne Chrystiane da Silva Marques, Presidente
do Sindicato dos Serventudrios da Justica do Estado do Amapa — SINJAP. Em seguida Sr.
Diego deu inicio & apresentagfio da atualizagdo do Projeto Melhor + Bem-Estar e solicitou a
Sr. Edinaldo que expusesse o calendario das agdes previstas para o ano de 2020 e este,
fazendo uso da palavra, referiu que durante a exibigdo do calendario informaria como esta o
andamento de cada projeto. Iniciando pelo més de janeiro, Sr. Edinaldo diz que as agdes neste
periodo serdo voltadas para o Projeto Conectividade, que ¢é direcionado a saude mental do
servidor e que ja foi langado nesta capital ¢ na Comarca de Laranjal do Jari. Informa, ainda,
que ha um cronograma com previsdo de viagens para que, até o final do ano, o Projeto seja
apresentado nas outras Comarcas do interior, Em seguida Sr. Edinaldo informa que a equipe
do Projeto Conectividade estd fazendo o acolhimento e acompanhamento dos casos de
servidores que chegaram para atendimento. Desembargador Carlos Tork pergunta, entdo, se
neste Projeto foi estabelecido atendimento ambulatorial pelo Tribunal, ao que Sr. Edinaldo
respondeu que, resguardando a ética profissional e a privacidade dos servidores que buscam
atendimento, ap@s o acolhimento, eles sdo encaminhados para acompanhamento pela Unimed,
para quem p@ssui plano com esta seguradora de saude, e aqueles sem esta assisténcia sdo
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o percentual de servidores atendidos que necessitam de alguma intervengdo e/ou
acompanhamento, ao que Sr. Edinaldo respondeu que esse indice é de, pelo menos. dez por
cento (10%). O Desembargador Carlos Tork também questionou se o Programa possui
psicologo para fazer o atendimento, ao que Sr. Diego respondeu afirmativamente e Sra. Maria
Vitdria indagou se este psicologo faz atendimento, ao que Sra. Rozana respondeu que a agdo
do profissional de psicologia diz respeito apenas ao acolhimento inicial e o atendimento se da
pela Unimed. Senhor Edinaldo deu sequéncia as informagdes relatando que o projeto também
realiza busca ativa, quando identificado através dos atestados médicos apresentados ao setor
médico do Tribunal e que tragam Codigo Internacional de Doengas indicativo de problemas
relacionados a saide mental. Nesta ag¢do, a equipe entra em contato com a chefia imediata do
servidor para saber se ha necessidade da equipe do QVT intervir. Senhora Rozana questionou
se foi contactado algum psiquiatra conveniado pela Unimed para acompanhar os servidores e
Sr. Edinaldo respondeu que o procedimento se da com o encaminhamento deste servidor para
o médico credenciado no Projeto Rodadas de Bem-Estar, executado no. Servigo Médico do
Forum de Macapd e, apds avali¢io deste profissional o paciente sera encaminhado para
psicologo e psiquiatra, conforme o caso. Em continuago, Sra. Maria Vitoria perguntou se ha
casos em que o chefe procura a equipe para referir que o servidor apresenta um quadro de
sofrimento, ao que Sr. Diego respondeu que sim, pois a proposta ¢ que os chefes sejam
parceiros do Projeto. Na sequéncia, Sr. Edinaldo informa que para o més de fevereiro estio
previstas a¢des no sentido de preparar os servidores para a aposentadoria e também, com base
no Calendario Nacional da Satde, de combate ao alcoolismo e de prevengdo do cancer. Neste
sentido, Desembargador Carlos Tork refere que, acompanhado de Sra. Maria Vitoria. esteve
em visita ao Hospital de Amor em Barretos/SP e que a equipe que faz parte desta instituigdo
se dispos a participar da campanha de prevencdo ao cincer do TJAP. com possibilidade,
conforme programagdo, de trazer para Macapa a carreta do Hospital que faz exames
preventivos de cédncer, e neste momento Sra. Maria Vitoria sugeriu que, acompanhada de
algum integrante da equipe do QVT, poderia ser feita uma visita a unidade do Hospital do
Amor em Macapa para articular agdes conjuntas com o TJIAP. Em ato continuo, Sr. Edinaldo
diz que as a¢Oes previstas para o més de margo estdo voltadas para a nutrigao saudavel, mas
este projeto depende da contragdo de uma nutricionista, agdes estas que que possibilitardo o
controle do peso dos servidores. Ele faz referéncia. também, aos problemas gastricos que tém
alto indice de incidéncia entre os servidores. ocasionando um numero elevado de
afastamentos em razio disso, bem como cita que o Perfil de Saiude dos servidores 2018/2019
apresentou indice de sobrepeso de mais de 50%. Segue dizendo que ha previsdo, ainda no més
de margo, de agdes voltadas para a tuberculose, satde renal e bucal. Prossegue a exposi¢io
informando que no més de abril estdo programadas agdes voltadas para o autismo, bem como
estd previsto o langamento dos jogos internos do Tribunal e do Projeto “Movimente-se”, este

direcionado ao combate ao sedentarismo. Em seguida. Sr. Edinaldo informa que, para o més-

de maio, esta programado o langamento do Projeto “Cinesioterapia”™ voltado para as doengas
osteomusculares como Lesdo por Esforco Repetido — LER - e Distirbio Ostecomuscular
Relacionado ao Trabalho - DORT, pois estas sdo as principais razoes de afastamento de
servidores e estas licencgas se ddo por periodos em torno de noventa (90) ou cento e vinte
(120) dias. Ele diz, ainda, que ha previsdo de contratacdo de uma fisioterapeuta para auxiliar
na ministragdo de ginastica laboral. Dando continuidade, Sr. Edinaldo expde a previsdo das
acoOes referente ao meés de junho que estdo voltadas para a imunizagido. pois as doengas
respiratorias sio a terceira causa de afastamento do trabalho pelos servidores. Ele ressalta que,
atualmenie, 4 imunizacdo dos servidores ¢ realizada através de parceria %a: vigilancia

C— -
a'.¢/ 3
[

=3



sanitaria que doa, para o TJAP, as doses sobrantes da campanha municipal, pois ndo ha
compra, por parte do Tribunal, das referidas vacinas. Ato continuo. o Desembargador Carlos
Tork questiona sobre a possibilidade de o Tribunal efetuar a compra das doses da vacina e
qual a previsdo or¢amentaria para tal, ao que Sr. Edinaldo argumentou que seria interessante
que o Tribunal tivesse recursos proprios para efetuar a compra das doses de vacina e ndo mais
dependesse do municipio garantindo, assim. a imunizagdo anual dos servidores. Neste
sentido, 0 Desembargador Carlos Tork sugeriu a Sr. Diego que a equipe do QVT faga um
levantamento sobre o absenteismo em razdo das doengas respiratorias e do custo da
imunizacdo para ser incluido no or¢amento para 2021, a depender da avaliagio da
Presidéncia. Em seguida, Sr. Edinaldo acrescentou que para o més de junho ainda ha a
previsdo de campanha de estimulo a doacdo de sangue. devido a importancia do tema. Segue,
ainda, relatando que para o més de julho, em raziio de ser um més onde muitos servidores
estdo de férias, ndo ha previsdo de nenhuma agdo. Ja em agosto, Sr. Edinaldo informa que, por
ser o dia cinco (05) o Dia Nacional da Saude e dia oito (08) o Dia Nacional de Combate ao
Colesterol, sera dada énfase a estas a¢des. principalmente ao combate ao colesterol alto. pois
as doencas circulatorias sdo a principal causa de morte. Ele segue expondo a programagio
que, no més de setembro. trabalhara de forma intensiva a questdo da satide mental e em
outubro serdo realizadas ag¢des sobre a tematica do cancer de mama e da obesidade, pois mais
de cinquenta por cento (50%) dos servidores estdo acima do peso. Em outubro ele enfatiza
que as atividades estdo voltadas para a preven¢@o do cincer de prostata ¢ da diabetes, pois o
perfil de satide apontou que menos de dez por cento (10%) dos servidores reconheceram ser
portadores desta patologia, mas quando a equipe de saude realizou o teste de glicemia
encontrou um indice de vinte e seis por cento (26%) de pessoas com pré-diabetes ou diabetes.
Na sequéncia, para 0 més de dezembro Sr. Edinaldo refere que serd implementado o Projeto
Talentos do TJAP. Neste momento compareceu a sala de reunides Sr. Alessandro Risolney
Dias de Souza, Diretor Geral do TJAP. a pedido do Desembargador Carlos Tork, ¢ aquele
esclareceu que, quanto a compra de moveis ergonéomicos, foi feita uma licitagdo que estd na
fase de registro de pregos e é composta de mesas e cadeiras. O Desembargador Carlos Tork
solicitou, entdo. que Sr. Alessandro elabore um relatorio apontando o que estd sendo
executado em dois mil e dezenove (2019) e a previsdo para dois mil e vinte (2020). Em
seguida Sr. Diego apresentou o Projeto “Fale Mais™ que propde, apds autorizagdo ¢ com o
apoio do Presidente do TJAP, ouvir os servidores, em todas as Comarcas, para que estes
apresentem quais quesitos precisam ser melhorados e que estejam relacionados a questdes
administrativas, de sistema, estrutural ou de rotinas de trabalho. Ao final desta escuta. o
projeto elaborara um relatdrio e buscara a solugdo dos problemas que estiverem ao alcance da
instituigdo. Senhora Helaine interveio e pontuou que o Comité ¢ voltado para a questdo da
saude que, em seu entendimento, deveria se ater a este tema. Senhor Diego refere que o
Projeto Fale Mais esta vinculado a gestio de pessoas e a qualidade de vida em sua totalidade,
0 que envolve as condig¢des de trabalho também. Em seguida o Desembargador Carlos Tork
solicitou, entdo, a Sr. Diego que apresente o projeto onde conste a base do programa para
avaliacdo e posterior defini¢@o, sendo este um dos pontos a ser discutido na proxima reunido
do Comit¢’que devera se dar no més de dezembro. Sem mais para o momento, foi encerrada a
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