PODER JUDICIARIO ‘
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA
COMITE GESTOR LOCAL DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE

ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE GESTOR LOCAL DE ATENCAO
INTEGRAL A SAUDE

Aos quatorze (14) dias do més de agosto (08) de dois mil e dezenove (2019), as onze horas
(11h00), na sala de reunides do gabinete do Desembargador Carlos Tork. no Tribunal de
Justi¢a do Estado do Amapa, sito a Rua General Rondon, nimero hum mil duzentos e noventa
e cinco (1295), Centro, nesta Capital. foi iniciada a segunda reunido ordindria de trabalho do
Comité Gestor Local de Atengdio Integral & Satde do Tribunal de Justica do Estado do Amapa
com o objetivo principal de apresentar o Projeto Melhor + Bem-Estar, Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho do Tribunal de Justica do Estado do Amapd, organizado pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas e voltado para a saide dos magistrados, servidores ¢
colaboradores deste Tribunal. A mesa foi composta pelo Desembargador Carlos Tork.
Presidente do Comité Gestor Local de Atengdo Integral a Satide; Sr. Diego Franga da Silva,
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas; Sra. Maria Vitoria Machado, Chefe de
Gabinete do Desembargador Carlos Tork: Sra. Anne Chrystiane da Silva Marques, presidente
do Sindicato dos Serventuarios da Justica do Amapa; Sr. Geraldo Magela, presidente do
Sindicato dos Oficiais de Justiga do Amapa; Sra. Claudia Rosana Firmino Macedo Moura,
Psicologa do Departamento de Gestdo de Pessoas e uma das elaboradoras do Projeto; Sr.
Paulo Guerra, Secretdario Executivo da Escola Judicial do Amapa; Sra. Lilian de Fatima
Cristina Ferreira dos Santos, Diretora de Divisdo de documentagdo e informagdo da Escola
Judicial do Amapa; Sra. Odette Daltrozo. Assistente Social do Departamento de Gestdo de
Pessoas e Secretaria deste Comité. Iniciados os trabalhos, o Desembargador Carlos Tork
destacou o ponto comum existente entre 0 Comité Local de Saude e a Escola Judicial. pois
esta disponibilizard professores que elaborardo planos pedagdgicos de oficinas laborais, estas
com previsdo de acontecerem com regularidade e tendo como objetivo estimular o habito do
exercicio fisico, o que estd incluido no Programa de Qualidade de Vida do Tribunal. Em
seguida, Sr. Diego passou a apresentar o Projeto Melhor + Bem-Estar, elaborado pela equipe
de saude do Departamento de Gestdo de Pessoas e composto de treze iniciativas que visam a
gestdo da saude dos magistrados, servidores e colaboradores deste Tribunal, cujo langamento
esta previsto para dia quinze (15) de agosto (08) de dois mil e dezenove (2019). Na sequéncia,
. Sr. Diego destacou que a intengéo do projeto ¢ sensibilizar e provocar magistrados, servidores
% e colaboradores para que busquem cuidar de sua satde. Esta sensibilizagdo comegara com a
apresentagdo do Projeto aos gestores da sede do Tribunal e dos Foruns de Macapa e Santana e
em data posterior também sera exposto para os servidores. Ato continuo o Desembargador {
Carlos Tork referiu que sera necessario haver o controle da participagdo, o que ficara a cargo \p
da Escola Judicial para que certifique a presenca dos presentes. Na sequéncia, Sr. Diego rj
informa que o Projeto Melhor + Bem-Estar visa a gestdo da satde dos magistrados. servidores %}
e colaboradores, com fins preventivos e neste sentido as treze (13) iniciativas do Projeto tem ()
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como foco a conectividade que busca sensibilizar gestores, servidores e colaboradores para a
necessidade de cuidar da saude mental; a ergonomia que propde ginastica laboral; a nutri¢ao
saudavel que incentivarda a adesdo a uma dieta equilibrada e adequada; a educacio
financeira que buscara auxiliar no controle de gastos: o pequeno servidor que proporcionara
aos filhos de magistrados. servidores e colaboradores que visitem as dependéncias do
Tribunal e sejam apresentados ao ambiente de trabalho de seus pais: o movimente-se que
incentivard as atividades externas ¢ em grupo com caminhadas, corridas, ginastica, danga; as
campanhas de saude que trardo informativos sobre questdes de bem-estar e saude,
principalmente em datas comemorativas destas areas; a sala de bem-estar que ofertara um
ambiente confortdvel e relaxante para pequenas pausas e descanso; a preparag¢io para a
aposentadoria com orientagdes econdmico-financeiras, previdencidrias e psicossociais; o
casamento no TJAP que visa a regularizagdo das situagdes de magistrados, servidores e
colaboradores que vivem em unido estdvel: o acolhimento aos novos servidores que visa
recepciona-los e proporcionar, tanto o conhecimento da institui¢do. quanto do processo de
trabalho; os talentos do TJAP que incentivara magistrados, servidores e colaboradores a
compartilharem algum talento que tenham. como por exemplo, tocar um instrumento e,
finalmente, o Projeto rodadas de bem-estar que visa promover a saude preventiva de
magistrados, servidores e colaboradores. Dando continuidade a apresenta¢do, sra. Claudia
referiu que a capacitagdo dos gestores na area da saide mental objetiva levéa-los a perceber o
problema caso algum servidor, de seu departamento ou setor, apresente comportamento
sugestivo de sofrimento mental. Na sequéncia, sr. Geraldo Magela questionou se o servidor
que estiver em sofrimento mental, e ndo for percebido pela gestdo ou por seus colegas, podera
procurar espontaneamente a equipe de saude, ao que sra. Claudia respondeu afirmativamente.
Neste mesmo sentido, visando contribuir para a implantagdo do Projeto conectividade, o
Desembargador Carlos Tork disponibilizou a sala de reunides de seu gabinete para que sra.
Claudia possa atender a quem procurar o servigo em razdo de algum sofrimento mental.
estando este espago disponivel nas tergas e quartas-feiras, das oito horas (8h) as doze horas
(12h). O Desembargador ressaltou, também, que o projeto de preparagio para aposentadoria
deverd incluir quem ja esta aposentado, principalmente os servidores que foram beneficiados
pelo Programa de Aposentadoria Incentivada, pois o objetivo deste Programa ¢ que o servidor
figue bem. Na sequéncia. foi chamada & reunido sra. Tassia Brandio Freire, Diretora do
Departamento de Compras, Contratos e Convénios, para falar sobre a aquisicio dos moveis
ergondmicos pelo Tribunal e ela refere que o Processo numero 92457/2019 prevé
R$400.000,00 destinados a compra dos referidos méveis. Senhora Anne lembrou que esta
compra visa a demanda geral, ndo especificando o destino dos méveis e sr. Geraldo salienta a
necessidade de avaliagao das condi¢des de saide dos magistrados, servidores e colaboradores
antes e depois da implantagdo dos méveis ergonémicos. Em seguida o Desembargador Carlos
Tork lembrou que o Tribunal e seus Departamentos e setores passam por uma mudanca de
liderangas, sendo necessario que estas se estabelegam para que se faca uma pesquisa de
satisfag@o, indicando o més de fevereiro como data propicia para tal pesquisa. Nada mais
havendo para debater, sugeriu-se nova reunido para o final do més de agosto (08) de dois mil
¢ dezenove (2019).
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