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PODER JUDICIARIO '
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA
COMITE GESTOR LOCAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE GESTOR LOCAL DE
ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

Aos vinte e dois dias do més de maio de dois mil e dezenove, no gabinete do desembargador
Carlos Augusto Tork de Oliveira, as 11h30min, foi realizada a 1° reunido ordinaria do Comité
Gestor Local de Atencdo Integral a Saude do Tribunal de Justica do Estado do Amapa,
presentes Desembargador Carlos Augusto Tork de Oliveira, coordenador do Comité, Diego
Franca da Silva, Gestor da Area de Gestdo de Pessoas, Edinaldo Siqueira da Costa, Gestor da
Area de Saude, Maria Rozana Trajano Feijdo, Diretora da Central Psicossocial, Maria Vitoria
Machado, Chefe de Gabinete e Odette Daltrozo, secretaria da reunido, ausentes e
devidamente justificadas, Dra. Alaide Maria de Paula e Dra. Nelba de Souza Siqueira Almeida.
Feitas as apresentagdes pessoais, fez uso da palavra o desembargador Carlos Augusto Tork que
solicitou ao diretor de gestdo de pessoa, sr. Diego, que retificasse a portaria de composigdo do
Comité para inclusdo das servidoras Antonia Veneranda de Carvalho, disponibilizada pelo
gabinete da presidéncia e Maria Vitoria Machado, chefe de gabinete do Desembargador Tork,
a fim de integrarem o Comité. Inicialmente o desembargador fez uma rapida explanacdo
acerca das necessidades de implantagdo de politicas de saide com foco na prevencdo e, em
seguida, ressaltou a necessidade da definicdo dos instrumentos de salde disponiveis pelo
Tribunal e o que a instituicdo pode fazer no sentido de alinhar o projeto de atencdo a saude do
servidor, a ser elaborado pelo Comité, as metas do Conselho Nacional de Justica. Solicitou,
também, que o Plano de Agdo do projeto seja focado na prevencgdo das doencas, considerando
todas as variaveis, segundo a competéncia de cada técnico atuante no planejamento e sugeriu,
ainda, a elaboragdo do calendario semanal de reunides do Comité. Em seguida, fez uso da
palavra o Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas, Sr. Diego Franga, e este ressaltou
gue as mudancas ocorridas no Departamento, a partir de margo de 2019, trouxeram a
necessidade de planejamento de projetos na area de qualidade de vida no trabalho, alinhados
ao planejamento estratégico do Tribunal e também ao CNJ. Sr. Diego informou que ja dispde
de equipe com trabalhos em andamento e que contard, ainda, como novos integrantes da
equipe, como uma enfermeira e um psicélogo provenientes de nomeagdo do concurso 2014,
Fez saber, também, que o Departamento busca o apoio de uma consultaria, para fins de
diagnéstico das principais necessidades dos servidores do Tribunal, a ser desenvolvida com Dr,
Mario César Ferreira, professor titular do Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia,
especialista na area de qualidade de vida no trabalho. Esta consultoria abrangera o
diagnostico, a politica e o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho a ser implantado no
Tribunal visando a prevengdo de doencas. Na sequéncia, Sr. Edinaldo informou qu
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proposta orcamentéria para o ano de 2020, o departamento planeja um projeto na area de
ergonomia para prevencdo de lesdes por esfor¢a repetitivo - LER e disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho — DORT, bem como as doengas crdnicas, estas ja identificadas e em
processo de andlise estatistica da instituicdo. Ressaltou também a atencdo as doencgas
infecciosas respiratdrias, em parceria com a vigilancia, bem como ha o planejamento de
projetos destinados a saude mental dos servidores. Retomando a palavra, o desembargador
parabenizou sr. Diego pelas iniciativas e pela formagdo da equipe de trabalho e ressaltou a
preocupacdo da instituicdo com a Resolu¢do 207/2015/CNJ, com o planejamento estratégico
local e sr. Diego, na sequéncia, informou que, em relagdo a previsdo orgamentaria, as a¢des
serdo guiadas pelo diagndstico a ser elaborado pela consultoria do Dr. Mario César Ferreira.
Em seguida, o Desembargador sugeriu que na préxima reunido cada membro da equipe
integrante do Comité coloque sugestdes sobre o projeto, que serd transformado em um unico
instrumento, o qual guiard o plano de acdo geral do Comité, definindo a politica de satude do
Tribunal para a atual gestdo. Doutor Carlos Tork pediu, ainda, que cada integrante da equipe
fizesse um levantamento das necessidades de cada area e o que ja estd sendo implementado
pela instituicdo e que beneficie os servidores. Dando seguimento, observou a necessidade da
definicdo de um calendario de reunido semanal, com sugestdo de duragdo de uma hora para
cada encontro. Posteriormente, sr. Diego complementou as informagdes em relagao a equipe
informando que contara com profissionais voltados para a Gestdo por Competéncias e para o
desenvolvimento de politicas de Recursos Humanos. Ao final, ficou estabelecida a data da
proxima reunido a ser realizada no dia 03 de junho de 2019 as 12:00 horas no gabinete do
Desembargador Carlos Augusto Tork.
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