
COMITÊ GESTOR LOCAL DE GESTÃO DE PESSOAS
Ata de Reunião

1. Informações Gerais

Data: 8/novembro/2019 Horário: 11:10 às 13:10 Local: Sala de Reuniões da 
Presidência

2. Pauta
1. Concessão  de  horário  especial  para  servidores,  pais  de  filhos  com  distúrbios

neurológicos e necessidades especiais (apresentação da minuta da Resolução)
Responsável: Gilcicleia Leite

2. Proposta  para  o  Calendário  2020  do  TJAP,  observando-se  os  pontos  facultativos
(paralisação de prazos)
Responsável: Wellison Luis Santos

3. Código de Ética Profissional dos Serventuários do TJAP 
4. Regulamentação  sobre  licença  para  desempenho  de  mandato  classista  (P.A.  Nº

2018000413).

3.  Debates/Decisão

Debates: Presentes o membros signatários na lista de frequência desta sessão, a abertura se deu

com a proposta da coordenação para realizar evento de Confraternização de Fim de Ano em cada

comarca do poder judiciário do estado, no intuito de proporcionar aos servidores momento de

interação entre servidores e magistrados, bem como de valorizar o quadro de pessoal do TJAP.

Neste sentido,  os membros apresentaram suas sugestões de organização do evento,  conforme

registro a seguir. 

Decisão:  Será encaminhado ofício ao Comando-Geral  do Corpo de Bombeiros  do Estado do

Amapá, solicitando a disponibilização da  Banda de Música do Corpo de Bombeiros Militar do

Amapá (CBM/AP), para apresentação no evento; e ofício circular aos Diretores de Fórum das

Comarcas, para apreciação e adesão à proposta de realização de  Confraternização de Fim de

Ano entre servidores e magistrados lotados nas comarcas do poder judiciário do estado, a ser

encaminhado  via  protocolo  administrativo  (Sistema  Gestão  Administrativa).  Bem como  será

encaminhado ofício à Presidência para informação da iniciativa do Comitê.
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3.1  Concessão  de  horário  especial  para  servidores,  pais  de  filhos  com  distúrbios

neurológicos e necessidades especiais. 

Debates: A servidora responsável pelo tema, Gilcicleia Leite, apresentou a minuta para leitura e

análise pelos membros, a partir do artigo 1º. Na seguência, pontualmente, por meio da votação

direta entre os membros, restou excluído o parágrafo único do artigo 7º. Outro ponto de discussão

entre  os  presentes,  exigindo  votação,  foi  quanto  ao  período  mínimo  de  12  meses  para

reavaliações das concessões, previsto no artigo 11º.

Decisão: Após a revisão realizada pelos membros nesta sessão, a minuta será encaminhada para

providências  por  meio  de  protocolo  administrativo  virtual,  em conformidade  aos  trâmites  de

praxe.

3.2  Proposta  para  o  Calendário  2020  do  TJAP,  observando-se  os  pontos  facultativos
(paralisação de prazos)
 Debates:  Com  a  apresentação  do  calendário  2020  pelo  servidor  Wellison  Santos,  foram
verificadas as ocorrências de feriados e possíveis pontos facultativos para o ano, quais sejam
estes:  dias 20/3; 20/4; 12/6;  10/8 e 7/12/2020, totalizando a carga horária  de 30 horas a  ser
compensada no expediente das quartas-feiras, isto é, no total será cumpridas uma hora a mais 30
quartas do mesmo ano, de acordo com sugestão do representante da AMAAP, Dr. Diego Moura.
Além disso, os membros opinaram em comum pela transferência do feriado do dia 28/10/20 para
o dia 30/10/20. 

Decisão: Será encaminhado ofício à Presidência com a sugestão acima.

3.3 Código de Ética Profissional dos Serventuários do TJAP 
Ante ao tempo exíguo, não foi possível a apreciação do tema, restando para a próxima sessão.

3.4  Regulamentação  sobre  licença  para  desempenho  de  mandato  classista  (P.A.  Nº
2018000413).
Do mesmo modo, este assunto não pôde ser discutido pelos membros, nesta sessão, tendo sido
designada a servidora Anne Chrystiane da Silva como responsável pelo tema, a fim de conduzir os
trabalhos relacionados ao tema, num primeiro momento, apresentação dos pontos relevantes para
discussão entre os membros.
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Para constar, eu, ALDENISE BORGES DOS SANTOS, subsecretária do Comitê de Gestão de
Pessoas, lavrei a presente Ata, ratificada pelos membros presentes nesta sessão, signatários da
lista de frequência anexa.

Aldenise Borges dos Santos
Subsecretária do Comitê de Gestão de Pessoas

 
Nome do Membro Assinatura

Ailton Marcelo Mota Vidal (Titular)

Nelba de Souza Siqueira Almeida (Suplente)

Michelle Costa Farias (Titular)

Alaíde Maria de Paula (Titular 1)

Laura Costeira Araújo de Oliveira (Titular 2)

Gilcicleia Leite Andrade (Titular)

Veridiano Ferreira Colares (Suplente)

Wellison Luis Santos da Silva (Suplente)

Fausto de Farias Castanheira (Suplente)

Celson Inajosa Barreto (Titular 1) Ausência justificada 

Sirlian da Costa Viana (Suplente 1)

Anne Chrystiane da Silva Marques (Titular 2)

Jorge de Almeida Cruz (Suplente 2)

Diego França da Silva (Secretário)

Diego Moura de Araújo (Amaap)

Ney Arnaldo Parente (Sinjap)

Geraldo Majela Onives de Mattos (Sindojus)
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