
COMITÊ LOCAL DE GESTÃO DE PESSOAS
Ata de Reunião

1. Informações Gerais

Data: 6/setembro/2019 Horário: 11h33 às 13h17 Local: Sala de Reuniões da 
Presidência

2. Pauta
a) Apresentação do Programa Melhor Mais Bem-Estar 
b) Teletrabalho (proposições dos membros após análise da minuta da Resolução)

Responsável: Diego França
c) Concessão de horário especial para servidores, pais de filhos com distúrbios neurológicos

e necessidades especiais (proposições dos membros após análise da minuta da Resolução)
Responsável: Gilcicleia Leite

d) Proposta  para  o  Calendário  2020  do  TJAP,  observando-se  os  pontos  facultativos
(paralisação de prazos)
Responsável: Wellison Luis Santos

e) Código de Ética Profissional dos Serventuários do TJAP
f) Proposta de reorganização/reengenharia da estrutura judiciária do TJAP

3.  Debates 
Presentes os membros signatários na frequência anexa, a coordenadora do Comitê, Dr.ª Alaíde
Maria de Paula, abriu a sessão com a eleição do tema Teletrabalho para prioridade da pauta do
dia, entre os membros. Na sequência, o secretário do Comitê Diego França esclareceu que foi
criado um grupo de trabalho no Degesp para realização de uma pesquisa de satisfação entre os
servidores  atualmente  em  teletrabalho  no  Tribunal.  Como  resultado,  foram entrevistados  13
gestores (unidades judiciárias) e 37 servidores do quadro, em atividade de trabalho remoto em
torno de 12 meses. Após o resultado em números apresentado pela servidora Juliany Castro, o
grupo levou uma proposta de revisão da minuta de resolução de teletrabalho, apresentada pelo
servidor  Alessandro  Dumont.  Neste  momento,  os  membros  iniciaram  a  revisão  textual  da
proposição apresentada pelo grupo de trabalho, desde o 1º artigo, estendo as discussões até as
sugestões sobre o 6º artigo da minuta de resolução, das quais ressaltam-se como principais pontos
controversos entre os membros o acesso ao teletrabalho exclusivamente por servidor estável do
quadro efetivo do Tribunal;  o prazo razoável às unidades para manter os expedientes em dia,
como  critério  de  manutenção  da  concessão;  a  competência  do  Departamento  de  Gestão  de
Pessoas no gerenciamento/monitoramento das atividades do teletrabalho; passando pela definição
ou não do responsável pela autorização ou suspensão da concessão. 

4. Decisão 
A coordenação sugeriu que nas pesquisas realizadas pelo comitê, o principal instrumento para

Pág. 1 de 3



COMITÊ LOCAL DE GESTÃO DE PESSOAS
Ata de Reunião

publicidade  seja  o  whatsapp,  a  fim  de  alcançar  o  maio  número  de  interessados. Como  a
coordenadora verificou que não seria possível a revisão de todo o texto proposto, ficou acordado
entre os membros a designação do dia 16 de setembro, às 15h, para realização de uma sessão
extraordinária para a retomada das discussões. Assim como o juiz Auxiliar da Presidência, Dr.
Paulo  Madeira,  propôs  aos  membros  uma  pauta  extraordinária  para  a  apreciação  do  tema
Proposta de reorganização/reengenharia da estrutura judiciária do TJAP, o que foi acordado pelos
membros a designação no dia 20 de setembro, às 11h. Por fim, os demais assuntos previstos nesta
sessão serão novamente levados à apreciação do Comitê na próxima pauta ordinária, agendada
para o dia 27 de setembro de 2019, às 11.

5. Encaminhamentos:

a) Protocolo  nº  75910/2019  –  Oficio  nº  001/2019  –  CGP/TJAP  à  Presidência,  com
sugestão  sobre  a  natureza  técnico/científica  do  cargo  comissionado  de  Assessor
Jurídico.

b) Protocolo  nº  110127/2019 -  Oficio  nº  002/2019 –  CGP/TJAP à  Presidência,  para
sugestão de instauração de comissão interna para estudo e preparo à aposentadoria.

c) Protocolo  nº  110148/2019 -  Oficio  nº  003/2019 –  CGP/TJAP à  Presidência,  para
sugestão de institucionalização da Festa Junina e Confraternização de Fim de Ano do
TJAP, com inclusão no calendário.

Nome do Membro Assinatura

Ailton Marcelo Mota Vidal (Titular)

Nelba de Souza Siqueira Almeida (Suplente)

Michelle Costa Farias (Titular)

Alaíde Maria de Paula (Titular 1)

Laura Costeira Araújo de Oliveira (Titular 2) Ausência justificada

Gilcicleia Leite Andrade (Titular)

Veridiano Ferreira Colares (Suplente)

Wellison Luis Santos da Silva (Suplente) Ausência justificada

Fausto de Farias Castanheira (Suplente)

Celson Inajosa Barreto (Titular 1)

Sirlian da Costa Viana (Suplente 1)
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Anne Chrystiane da Silva Marques (Titular 
2)

Jorge de Almeida Cruz (Suplente 2)

Diego França da Silva (Secretário)

Diego Moura de Araújo (Amaap)

Ney Arnaldo Parente (Sinjap)

Geraldo Majela Onives de Mattos (Sindojus)
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