
 

 

 
COMITÊ LOCAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
Ata de Reunião 

 

1. Informações Gerais 

 
Data: 30/out/2017 Horário:  11h19 às 13h25 Local: Sala de Reuniões da 

Presidência 

2. Pauta 

01  Polí�ca de Gestão de Pessoas de TIC (P.A 14473/2017) 
02  Termo de Referência para contratação de consultoria especializada em gestão por 
competências (P.A 13248/2015) 
03  Critérios para progressão, promoção e adicional de qualificação (P. A 65838/2017) 
04  Concurso de Remoção (Res. 219) 
05  Calendário 
06  Unimed 

 
Item Decisão Quem Prazo 

01 

O comitê não teve o que opor à minuta contendo as 
diretrizes da Polí�ca de Gestão de Pessoas de TIC 
apresentadas pelos diretores da Secretaria de 
Gestão Processual Eletrônica e Departamento de 
Informá�ca e Telecomunicações, desde que as 
próximas etapas ocorram com a par�cipação Comitê 
Gestor Local de Gestão de Pessoas. 

Comitê 30/10/2017 

02 

Após explanação pelo gerente do projeto, servidor 
Diego França, das alterações ocorridas desde a 
úl�ma reunião em razão de observações realizadas 
no Departamento de Contratos e Convênios, 
Assessoria Jurídica da Diretoria-Geral e Comissão de 
Licitação e Cadastro, o Termo de Referência foi 
apreciado e APROVADO à unanimidade pelo Comitê 
Gestor Local de Gestão de Pessoas. 

Comitê 30/10/2017 

03 

Aprovada Comissão de revisão das regras de 
progressão, promoção e adicional de qualificação, 
sob a presidência da juíza Carline Nunes, tendo 
como membros: Gabriela Duarte- presidência, 
Tábata LIma - Dir. Geral, Lidiane Soares - 2º JE, 
Michelle Monteiro - 2º VCFP STN, Wellison Santos - 

Comissão 24/11/2017 
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Corregedoria, representantes do SINJAP e 
SINDOJUS, Maria de Jesus - Projeto Valorização das 
Pessoas, Diego França - Projeto  Melhor+  e Veridiano 
Colares - EJAP. 

04 

Concurso de Remoção: Wellison Santos, Secretario 
da Corregedoria informou que alguns recursos que 
tratam do cômputo dos dias para an�guidade foram 
encaminhados para o Tribunal Pleno, e que as 15 
vagas, 09 técnico judiciário e 06 para o cargo de 
analista judiciários , serão movimentas após a 
decisão final do pleno. 

Wellison 
Santos - 

05 Calendário: apresentar proposta. 
Celson Inajosa 

e Maria de 
Jesus 

24/11/2017 

06 

Unimed: juiz Marconi Pimenta par�cipou como 
representante do Comitê de Gestão de Pessoas de 
reunião com a administração da Unimed FAMA e o 
TJAP onde foi decidido que o TJAP irá disponibilizar o 
Serviço Social para acompanhar as situações mais 
complexas e que haverá reuniões periódicas para 
acompanhar a qualidade dos serviços. 

Marconi 
Pimenta - 

 
Participantes Assinatura 

1. Membros Titulares 

Carline Regina de Negreiros Cabral Nunes  

Celson Inajosa Barreto  

Diego Franca da Silva  

Elayne da Silva Ramos Cantuária Ausência Jus�ficada 

Esclepíades de Oliveira Neto  

Marconi Marinho Pimenta  

Maria de Jesus dos Santos Oliveira  
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Nilce Maria Silva de Lima  

Rosilene Campos de Souza Ausência Jus�ficada 

2. Membros Suplentes 

José Nazareno Lopes Machado  

Ladilson Costa Moita  

Luciene A. da Costa Penido  

3. Convidados  

Adelson  

Craveiro  

Wellison  
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