
 

 

 
COMITÊ LOCAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
Ata de Reunião 

 

1. Informações Gerais 

 
Data: 25/ago/2017 Horário:  11h24 às 13h14 Local: Sala de Reuniões da 

Presidência 

2. Pauta 

01  Informes;  
02  720ª  Sessão Ordinária do Tribunal Pleno Administra�vo; 
03  Logomarca do Workshop de PE de Gestão de Pessoas 
04  Projeto Melhor +: Termo de Referência para contratação de consultoria; 

 
Item Decisão Quem Prazo 

01 

Enviar o�cio para a Des. Sueli Pini, presidente 
do NUPEMEC para que indique dois membros, 
um juiz e um servidor do Núcleo, para 
par�cipar das reuniões do Comitê. 

Diego 1º/set/2017 

 
Preparar para a 7ª RAE melhorias nos 
indicadores dos projetos de gestão de pessoas 

Maria de 
Jesus e Diego 1º/set/2017 

02 

Rosywan Cantuária, Assessor de 
planejamento, explanou sobre os temas na 
720ª Sessão Ordinária do Pleno 
Administra�vo: 

- Auxílio adoção apenas para guarda 
defini�va, não para guarda provisória; 

- “Ga�lho” para a desiginação do 
segundo assessor jurídico de 2 mil para 
jurisdição normal e 2.500 para juizados 
especiais; 

- Aumentar a Lotação Paradigma mínima 
de 04 para 07 servidores 

- Criação de um cargo de Coordenador 
Comissariado de Menor para a comarca 
de Santana; 

- Rejeitada a ex�nção do cargo de 
técnico judiciário; 

Rosywan 
Cantuária ---- 
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- Auxílio-livro para magistrados, foi 
pedido vistas; 

- PAI - Programa de Apoio à 
Aposentadoria: a presidência enviou 
oficio ao governador solicitando veto 
total ao projeto de lei, em razão de o 
subs�tu�vo ter perdido o obje�vo 
inicial; 

- Horário único, será implantado a par�r 
de 1º de outubro de 2017, no qual os 
ocupantes de cargos em comissão e 
funções de confiança cumprirão 
expediente das 7h30 das 14h30min. 

- Aprovada a dispensa dos ocupantes da 
funçao de confiança de Assistente 
Judiciário, totalizando 92, em razão da 
redução da carga horária e de a FC não 
ter sido criada para mais 
responsabilidades e sim executar uma 
carga horária maior; A dispensa será 
lenta e gradual com tempo para 
planejamento pessoal. 

 
Desenvolver o tema da ex�nção do cargo de 
Técnico Judiciário à luz da Gestão por 
Competências 

Comitê 1º/set/2017 

03 
Decidido enviar duas proposta para decisão do 
presidente; 

Maria de 
Jesus e Diego 
França 

1º/set/2017 

04 

Após a explanação sobre o Termo de 
Referência para contratação de consultoria 
especializada para implantação de gestão por 
competências, o documento foi aprovado pela 
comissão para prosseguir na contratação. 

Diego França 1º/set/2017 

 
Participantes Assinatura 

1. Membros Titulares 

Pág. 2 de 3 
 



 

 

 
COMITÊ LOCAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
Ata de Reunião 

 

Carline Regina de Negreiros Cabral Nunes AUSÊNCIA JUSTIFICADA 

Celson Inajosa Barreto  

Diego Franca da Silva  

Elayne da Silva Ramos Cantuária AUSÊNCIA JUSTIFICADA 

Esclepíades de Oliveira Neto  

Marconi Marinho Pimenta AUSÊNCIA JUSTIFICADA 

Maria de Jesus dos Santos Oliveira  

Nilce Maria Silva de Lima AUSÊNCIA JUSTIFICADA 

Rosilene Campos de Souza AUSÊNCIA JUSTIFICADA 

2. Membros Suplentes 

Ilana Kabacznik Luongo Kapah  

Ladilson Costa Moita  

Marcella Peixoto Smith AUSÊNCIA JUSTIFICADA 

3. Convidados 

Marcelo Victor Miranda (convidado)  

Rosywan Cantuária da Silva Ferreira 
(convidado)  
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