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EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PUBLICO

1 - INSTRUMENTO PRINCIPAL.:
CONTRATO N° 010/2013-TJAP

Il - PARTES DA AGAO CONTRATUAL:
CONTRATANTE: TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAPA

CONTRATADA: G. B. SILVA - EPP (REGINI'S BUFFET)

Il -OBJETO DO CONTRATO:

Prestagao de servigos de fornecimento eventual de refeigbes, quando da realizagao de eventos institucionais promovidos pelo Tribunal
de Justiga do Estado do Amapa, tais como: cursos, semindrios, encontros, palestras e outros.

IV -OBJETO DO ADITIVO:

O presente Termo Aditivo tem por objetos,

a) prorrogar a vigéncia do Contrato n® 010/2013, por 12 (doze) meses;

b) dar suporte a repactuagéo dos valores unitarios do Contrato n® 010/2013-TJAP, conforme Anexo |, considerando o desconto
concedido pela Contratada.

V - VIGENCIA:

Pelo presente Instrumento a vigéncia Contrato n° 010/2013-TJAP, sera pi WO por mais 12 (doze) meses, contados de 01 de
margo de 2016 a 28 de fevereiro de 2017, com eficdcia legal apds @ public y no Diario da Justiga Eletrdnico-DJE, podendo ser
prorrogado por Termos Aditivos, conforme dispde o artigo 57, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, limitado a 60 (sessenta)
meses.

VI - DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Para custear as despesas do presente Contrato fica empenhada a importancia estimativa de R$ 204.714,50 (duzentos e quatro mil,
setecentos e quatorze reais e cinquenta centavos), do Orgamento préprio do Tribunal de Justiga do Estado do Amapd, Natureza de
Despesa 3390.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

a) Para o exercicio de 2016, fica empenhado o valor de R$ w (cento e setenta mil, quinhentos e noventa e cinco reais e
quarenta centaves), na Atividade sob o codigo 020'11”622328 - Manutengéio de Servigos Administrativos - TJAP, Nota de Empenho
n® 74, de 27/01/2016;

b) Para o exercicio de 2017 serd empenhada a imporlm de R$ 34,119,10 (trinta e quatro mil, cento e dezenove reais e dez
centavos), apés a publicagéo da Lei Orgamentéria AnuallLOA-2017.

Vil - FUNDAMENTO LEGAL:

Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
junho de 1993, com redagdo da Lein® 9.648/98;

D; Lei n° 4,320, de 17 de margo de 1964; Artigos 57, inciso II, da Lei n° 8.666, de 21 de
ato n® 010/2013; Processo Administrativo n® 13.357/2015.

‘Macapa-AP, 23 de fevereiro de 2016

Desembargadora SUELI PEREIRA PINI
- Presidente do TJAP -

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 46647/2016 - GP

A Desembargadora SUELI PEREIRA PINI, Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Amapé, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o artigo 26, inciso IX, do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no PA n® 001756/2016 - GP,

RESOLVE:

| - CONSTITUIR Comisséio composta pelos servidores MARCIO REGIO EVANGELISTA BARRODO, JOSE NAZARENO LOPES
MACHADO, MARIA DE LOURDES DA COSTA ANDRADE, NEUZELITA GALVAO RABELO e GLAUCIA GEMAQUE FLEXA, todos
Técnicos Judiciarios - Area Administrativa; @ MANOEL MARIA PERERIA DE ARAUJO, Analista Judiciario - Area Administrativa,
pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo deste Poder, para, sob a presidéncia do primeiro, concomitantemente com o
desenvolvimento de suas atribuiges rotineiras, procederem avaliagéo prévia de todos os servidores efetivos aptos a concorrerem &
promogao funcional no ano de 2016.

Il - ESTABELECER o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos, contados da data da publicagdo desta Portaria no
Diario da Justiga Eletrdnico.

Publique-se.
Dé-se ciéncia.
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Cumpra-se.

Macapa, 12 de fevereiro de 2016.

Desembargadora SUELI PEREIRA PINI
Presidente

Tribunal de Justiga do Estado do Amapé
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
RESOLUGAO N° 055/2005-TJAP

EDITAL N° 001/2016 - CONVOCAGAO PARA Paouoﬂomm - ANO-BASE 2016

O Departamento de Gestdo de Pessoas - DEGESP, nos termos do I*ﬂm11o121‘.ilReooiut;&r)r‘l"l'.l55.‘2.“12)05-TJ4|\F’el.".a
Portaria n® 46647/2016-GP, CONVOCA os servidores efetivos do Tribur WdoEmdodompd relacionados no Anexo |
dnstaEdilalpammvhromadowmhe&ommdamm.mhdemadepom no periodo de 3 a 11 de
margo de 2016.

Os procedimentos de entrega da documentagio e o processamento do certame serdo regulados por este edital e realizados
exclusivamente por meio eletrdnico, na forma abaixo, undoMnmponnbiﬁdmdommlsinbﬂnmﬁumadaspam
efeito de promogao.

CAPITULO | - INSTRUGOES ESPECIAIS

1. Promogao é a passagem do servidor efetivo de | para a referdncia inicial da classe imediatamente superior da

mesma categoria;

1.1. O merecimento é consequéncia da gnllmlﬂv-douwidornomicbdouucsrgo enguanto integrante
de uma determinada classe, e se evidencia pela mdcummhodasambuicaecquen\eslommehdas bem como pelo
seu aperfeigoamento funcional;

2 AW-dewndmnbudosuW&b’WmModoTMPpouMTm{ABCDEFeEspocM},sendus
referéncias em cada classe, totalizando 35 referéncias. A tabela de vencimentos esta disponivel no enderego:
hitp://www.tjap jus.br/portaltabelas-de-vencimento,html;

13. O servidor promovido passa da referéncia e classe em que estiver no més de margo de 2016, para a referéncia inicial da
classe seguinte;

14, O servidor que, no més de margo de 2016, estiver na classe especial (referéncias 31 a 35), ndo concorre ao certame, por ter
atingido a ultima classe,

1.5. S6 poderéo participar os servidores em efetivo exercicio nos drgéos do Poder Judicidrio do Estado do Amapa e os
representantes classistas, Com base no § 2° do art. 1° c/c § 1° do art. 3°, os servidores cedidos para outros 6rgéos dentro do ano de
2015 ndo concorrerfio no caertame, qualquer que seja a quantidade de dias de cessio. Os servidores que estiveram cedidos em
qualquer periodo antes do periodo-base de avaliagio (antes de 2015) terfo o tempo de cessao subtraldo para fins de contagem da
pontuagéo inerente ao tempo de servigo.

16. O processamento desta promogao levard em conta os eventos ocorridos até 31.12.2015. No entanto, a referéncia que servird
de base para o ato promocional sera aquela em que o servidor estiver no més de margo de 2016, conforme item 1.3 deste capitulo;

1.7 Serao promovidos 10% (dez por cento) do total de servidores efetivos, de cada carreira, que obtiverem a maior pontuagao. O
percentual seré calculado levando-se em conta o total de ocupantes de cada cargo no dia 31 de dezembro de 2015, arredondando-se
para o nimero inteiro imediatamente superior os casos de frages iguais ou maiores que 0,5 (meio) e para o namero inteiro
imediatamente anterior os casos de fragbes menores que 0,5 (meio);

1.8. As carreiras do quadro de pessoal efetivo do TJAP, a que alude o item anterior, séo compostas pelos cargos genéricos de
ANALISTA JUDICIARIO; TECNICO JUDICIARIO e AUXILIAR JUDICIARIO.
CAPITULO Il - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO CERTAME

Séo condigbes para concorrer ao certame:
. 5 Ter, no minimo, 03 (irés) anos de efetivo exercicio no cargo atual do Poder Judicidrio do Amapa e nao estar cumprindo estagio
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