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PODER JUDICIARIO '
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAPA
GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLUCAO N° 0600/2011-TJAP

Disciplina a libera¢do para frequéncia e o
pagamento de curso de pos-graduacio e
aperfeicoamento  juridico a  serventuarios
integrantes do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado do Amapa.

O Desembargador MARIO GURTYEV DE QUEIROZ. Presidente
do Tribunal de Justica do Estado do Amapd, no uso de suas atribuigoes
legais e conforme estabelecido no art. 26, inciso XXII, do Regimento
Interno  do Tribunal (Resolu¢do n.° 006/2003-TJAP ¢ alteragoes
posteriores),

Considerando que ¢ dever da Administracdo adequar os perfis
profissionais de seus agentes, com vistas a manutengdo de um clima
organizacional favoravel ao alcance dos resultados desejados:

Considerando que a melhoria na eficiéncia dos servigos
prestados passa pela valoriza¢do dos serventuarios publicos, por meio de
sua capacitagdo permanente;

Considerando a possibilidade de acesso dos serventudrios a
acdes que viabilizem novos conhecimentos e habilidades, oferecendo-se,
anualmente, oportunidade de capacitacio, otimizando o0s recursos
or¢amentarios disponiveis;

Considerando, entdo, a necessidade de disciplinar a liberagdo
para frequéncia e o pagamento de curso de pos-graduacio e
aperfeigoamento juridico a serventuarios do Quadro da Justica do Estado
do Amapa; e,

Considerando, finalmente, o que restou decidido na
Quingentésima Trigésima Nona (539%) Sessio Ordinaria do Pleno

Administrativo do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amapa, realizada em
17 de agosto de 2011,

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer que aos serventuarios do Quadro de Pessoal
Permanente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amapa podera ser pago
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até cinquenta por cento (50%) de curso de pos-gradua¢io e
aperfeigoamento juridico, desde que previamente autorizado pelo
Presidente do Tribunal, levando em conta a oportunidade, a conveniéncia e
o interesse da Instituicdo ¢ observados os requisitos ora elencados.

Art. 2°. O Tribunal de Justi¢a podera conceder pagamento em
quantidade a ser definida pela Administra¢do do Tribunal de acordo com a
disponibilidade or¢amentario-tinanceira.

Paragrafo umico - O serventuario que ja tenha sido
eventualmente contemplado com os fins desta Resolugdo, somente podera
requerer novo beneficio trés (03) anos apos o término do curso.

Art. 3°. Sem prejuizo de outras exigéncias aqui previstas, o
pagamento soO sera concedido quando:

I — o serventudrio contar com, no minimo. dois (02) anos de
exercicio se ocupante apenas de cargo comissionado e um (01) ano de
exercicio em cargo de carater efetivo no Quadro de Pessoal Permanente do
Tribunal de Justiga do Estado do Amapa:

Il — o serventuario ndo estiver respondendo a qualquer
sindicancia ou procedimento administrativo disciplinar e nem tenha sido
apenado nos dois ultimos anos anteriores a data do requerimento, o que
sera atestado pela Corregedoria-Geral de Justi¢a e/ou pelo Departamento de
Gestdo de Pessoas do Tribunal;

HI — no caso de serventuario efetivo, observando-se um critério
de razoabilidade, tenha ele obtido conceitos que espelhem seu grau de
comprometimento com o servico, nas trés (03) uGltimas avaliagdes de
desempenho realizadas;

IV — o serventuario declarar conhecimento e concordancia as
presentes disposigoes;

V — o curso pretendido tfor:

a) realizado no ambito do Estado do Amapa e a frequéncia for
compativel com o horario de trabalho do requerente.

b) afim com a area de atuagdo tuncional;
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¢) oferecido por institui¢ao oficial ou credenciado pelo 6rgdo do
Ministério da Educagdo competente; e,

d) executado por institui¢ao de ensino classificada, no minimo,
com o critério “B” pela CAPES.

Art. 4°. O requerimento devera ser dirigido ao Presidente do
Tribunal de Justi¢a, acompanhado de:

I — exposicdo de motivos, justificando o interesse e a
aplicabilidade do curso na area de sua atuagao;

II — termo de compromisso no qual devera constar que o
requerente continuara vinculado as atividades do Tribunal de Justi¢a pelo
prazo minimo de trés (03) anos. se serventudrio de carater efetivo, e pelo
prazo minimo de dois (02) anos, se ocupante apenas de cargo
comissionado, apos o término do curso, salvo motivo de forga maior (v.g.
aposentadoria e exoneragdo ex officio), sob pena de devolu¢do dos valores
aplicados no periodo, devidamente corrigidos e acrescidos de juros de
mora;

I — documento comprobatorio da efetiva aceitagdo do
candidato, expedido pela instituicdo executora do curso; e,

IV — comprovante de inscrigdo, do horario e periodo de
funcionamento do curso, bem como identificagdo do periodo de férias,
expedido pela instituigdo executora.

Art. 5°. O prazo maximo para o pagamento de curso de poOs-
graduagdo constante desta Resolucdo sera de dois (02) anos, devendo o
serventuario:

I — enviar ao Departamento de Gestdo de Pessoas do Tribunal,
trimestralmente, Atestado de Frequéncia e relatério de desempenho
assinado pelo orientador e/ou coordenador do curso; e,

II - apresentar até sessenta (60) dias apos o término do
cumprimento dos créditos, comprovante de conclusdo e copia de
monogratia ou projeto de tese, disserta¢ao ¢/ou tese, conforme o caso.

Paragrafo unico — Em caso de ndo cumprimento das condigdes
especificadas acima, o pagamento concedido ao serventuario sera
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automaticamente suspenso ou cancelado, sem prejuizo da aplicagdo do
disposto no artigo 6° desta Resolugdo.

Art. 6°. Em caso de desisténcia imotivada do curso ou
desligamento do serventuario do seu Quadro de Pessoal, o Tribunal sera
reembolsado dos valores percebidos, podendo compensa-los com quaisquer
creéditos, inclusive com férias ou licencas-prémio vencidas ou vincendas.

Art. 7°. O serventuario beneficiado pelo teor desta Resolugdo
podera obter afastamento de at¢é um (0l) més, para conclusdo da
dissertagdo ou tese, contorme o caso, sem prejuizo de ser-lhe concedida,
respeitado o periodo maximo de trés (03) meses, licenga-prémio e férias, de
uma unica vez, para a respectiva conclusao.

Art. 8°. Compete ao Departamento de Gestao de Pessoas do
Tribunal divulgar, orientar e acompanhar o presente disciplinamento,
levando ao conhecimento superior qualquer infringéncia ou duavida
porventura verificada.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrario, e, em especial a
Resoluc¢do n.° 021/2003-TJAP, de 04.08.2003.

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagio
no Diario da Justiga Eletronico deste Tribunal.

Macapa/AP, 17 de agosto de 2011.

"DE QUEI

sidente

Desembargador MARI(}"(;I,TR“’
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