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Poder Judiciario
Tribunal de Justiga do Estado do Amapa
Departamento de Compras e Contratos

CONVENIO N° 005/2021-TJAP

ACORDO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAPA E A EDITORA E DISTRIBUIDORA
EDUCACIONAL - FAMA MACAPA, PARA
A COOPERACAO ACADEMICA ATRAVES DE
ESTAGIO NO TJAP DOS ALUNOS
MATRICULADOS NOS CURSOS DE
GRADUACAO DESTA INSTITUICAO DE
ENSINO.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA, pessoa juridica de
-direito publico, com sede nesta cidade de Macapa, Estado do Amapé, na Rua General
Rondon, 1295, Bairro Centro, Macap4-AP, CEP 68900-911, doravante denominado TJAP,
neste ato representado por seu Presidente, Desembargador ROMMEL ARAUJO DE
OLIVEIRA, portador da Carteira de Identidade n° 879307 SSP/DF e do CPF n°
381.175.681-87 ¢ a EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL - FAMA
MACAPA, inscrita no CNPJ sob o n° 38.733.648/0098-72, com sede na Rodovia Duca
Serra, S/N, Alvorada - Macapa/Amapa, doravante denominada FAMA MACAPA, neste
ato representado por sua Diretora, Sra. MARCILIA COLARES FEITOSA
MACHADO, portadora do RG n° 074224 — SSP/AP e do CPF n° 744.426.002-87,
objetivam celebrar o presente Convénio, mediante as seguintes cldusulas e condigoes:

FUNDAMENTO LEGAL:

Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993;
Processo Administrativo n°® 101.391/2020.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Cooperagdo académica e cientifica entre o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO AMAPA — TJAP (convenente) e a instituigio de ensino a EDITORA E
DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL — FAMA MACAPA, visando proporcionar a
realizacdo de estagio curricular supervisionado remunerado, que podera ser na modalidade
nao-obrigatério, aos académicos de ensino superior matriculados nos cursos ofertados pela
instituicio de ensino conveniada, relacionados as atividades fim e meio do TJAP,
possibilitando a complementagdo do ensino e aprendizagem, experiéncia pratica,
aperfeigoamento técnico, cientifico e cultural na sua area de formagdo, conforme Plano de
Trabalho anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES:
2.1 - Sdo obrigacoes do TJAP:

I — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por

seu cumprimento; .
by
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II — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de

aprendizagem social, profissional e cultural;

II — indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formacgio ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso;

V —por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacio do estagio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de
desempenho;

VI — manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estégio;

VII — enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

VIII — Cumprir na integra o Plano de Trabalho.

2.2 - Sdio obrigagées da FAMA MACAPA:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condigdes de adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e
modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horério e calendario escolar:

II — avaliar as instalagdes da parte concedente do estigio e sua adequacio a formagao
cultural e profissional do educando;

IIT — indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario:

[V — exigir do educando a apresentagdo periédica, em prazo nio superior a 6 (seis) meses,
de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avalia¢io dos estagios de seus
educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagao de avaliagOes escolares ou académicas:

VIII - acompanhar o cumprimento do item 2.1, IV pelo TJAP;
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IX — Cumprir na integra o Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTINGENTE:

3.1. O TJAP dispora de VAGAS para cada periodo de estagio (12 meses),
selecionados e distribuidos conforme processo seletivo realizado pelo TJIAP;

3.2. Nao sendo possivel preencher a vaga por meio de Processo Seletivo, serd
solicitado das instituigdes participes que possuem cursos no local da demanda o envio de
candidatos para participar de seleg@o interna a ser realizado pelo setor demandante;

3.3. Em caso de vaga disponivel em fun¢do da saida do estagiario, a substitui¢ao se
dard por designagdao de outro estagiario seguindo a ordem classificatéria do Processo
Seletivo, independente da Institui¢ao de Ensino.

CLAUSULA QUARTA - DO ESTAGIO:

4.1. A realizagao do estagio pelo estudante ndo acarretard vinculo empregaticio de
qualquer natureza;

4.2. O estagio dar-se-4 nas areas de interesse do TJAP, mediante aproveitamento
do estagiario em atividades relacionadas com sua formag@o universitaria, observadas as
peculiaridades de cada curso;

4.3. A designagao dos estagidrios sera feita pelo TIAP, através de ato do Presidente,
obedecida a classificagdo por curso no Processo Seletivo vigente, compativel com a
natureza das atividades a serem exercidas;

4.4. O Tribunal de Justica realizara, através da Escola Judicial, Processo Seletivo
dos estudantes para a prestagdo do estagio curricular remunerado, devendo o académico
estar regularmente matriculado em Instituigoes de Ensino Superior conveniadas ao TIAP;

4.6. Os académicos deverdo estar regularmente matriculados nos cursos da
INSTITUICAO DE ENSINO, a partir do 5° (quinto) semestre;

4.7. O estagiario recebera do Tribunal de Justi¢a durante o periodo de cumprimento
do estagio, um auxilio- financeiro e transporte mensal no valor R$ 724,00,00 (setecentos e
vinte e quatro reais), a titulo de bolsa de estagio e o auxilio transporte no valor RS 81,40
(oitenta e um reais e quarenta centavos);

4.7.1. Nao sera devido o auxilio financeiro a estagiario servidor publico de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

4.8. A lotagdo de cada estagiario sera determinada por ato do Presidente do
Tribunal de Justiga;

4.9. O estagio sera realizado nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado do
Amapa (capital e interior), mediante aproveitamento do estagidario em atividades
relacionadas com formagdao universitdria, pertinente a sua area de estudo;

4.10. A duragdo do estagio sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, limitado o prazo de 02 (dois) anos, a critério da Administragdo do Tribunal de
Justica, sendo cumprido durante 05 (cinco) horas diarias, de segunda a sexta-feira,
excluidos os feriados;

4.11. A carga horéaria total minima do estdgio serd de 1.200 h (mil e duzentas
horas), cumpridas 25 h (vinte e cinco horas) semanais, em compatibilidade com o horério

de aula do académico e o hordrio de expediente do TJAP; R ‘

4.12. As vagas serdo supridas de acordo com a disponibilidade e conveniéncia d\\\\\')
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TJAP.

4.13. O académico selecionado para estigio devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento:

b) CPF, se maior de 18 anos;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Reservista, para o sexo masculino, se maior de 18 anos;

¢) Uma foto recente, 3x4.

4.15. Os estagios serdo supervisionados pelo Chefe imediato do Setor, devendo
emitir relatério semestral, para andlise e acompanhamento pelo Departamento de Gestiio
de Pessoas e posteriormente ser encaminhado a Institui¢do de Ensino Superior.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMALIZACAO DO ESTAGIO:

5.1. A formalizagdo do estigio efetuar-se-4 mediante a assinatura do Termo de
Compromisso, e serd firmado entre o TJAP e o estagidrio, o qual deverd constar
obrigatoriamente:

a) Identificag@o do estagiario;

b) Carga horaria;

¢) Duracdo do estagio;

d) Direitos e deveres do estagiario;

¢) Infragdes disciplinares e responsabilidades;
f) Condigoes de desligamento do estagiério;
g) Assinatura do estagiario;

h) Homologagao pelo Presidente.

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERACAO E DO PAGAMENTO:

6.1. Os estagiarios receberdo, durante o periodo de cumprimento do estagio,
auxilio financeiro e de transporte mensal o valor de valor R$ 724,00 (setecentos e vinte ¢
quatro reais), a titulo de bolsa de estigio e o valor RS 81,40 (oitenta e um reais e
quarenta centavos) para o auxilio transporte.

6.2. Os pagamentos serdo efetuados até o 5° (quinto) dia wtil do més
subseqiiente, apds a andlise da freqiiéncia do estagiario, pelo Departamento de Gestio de
Pessoas do TJAP.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

7.1. As despesas decorrentes do presente Instrumento correrio a conta do
Orgamento do TJAP, ndo havendo a transferéncia de recursos entre os participes.

CLAUSULA OITAVA — DO DESLIGAMENTO:

8.1. O estagio serd interrompido antes do prazo previsto, com desligamento
automatico do estagiario e comunicagio entre os convenentes:

a) Ao término do compromisso;

b) Por abandono do estégio, caracterizado por auséncia ndo justificada de 3 (trés)
dias consecutivos;
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¢) Por abandono do curso ou trancamento da matricula;

d) Por conclusdo ou interrupgao do curso;

e) A pedido do estagiario;

f) Ao deixar o estagiario de cumprir as cldusulas do Termo de Compromisso, do
Convénio, bem como do presente Instrumento;

g) Por interesse ou conveniéncia do TJAP ou em atendimento a qualquer
dispositivo legal ou regulamentar.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO:

9.1. Constituem direitos do Estagiario:

9.1.1. Ser tratado com urbanidade por Magistrados e Serventuarios do Poder
Judiciario do Estado do Amapa;

9.1.2. Consultar os livros da Biblioteca do TJAP, no ambito daquela Unidade,
desde que observadas as normas e horarios de seu funcionamento;

9.2. O Estagiario tera direito ao seguro de vida, custeado pelo TJIAP, durante toda a
realizacdo do estigio.

9.3. Gozo de trinta dias de Recesso Escolar

9.4. Usufruto o Recesso Forense, rigorosamente, no periodo de 20/12 a 06/01,

conforme ato do TJAP.

CLAUSULA DECIMA - DOS DEVERES DO ESTAGIARIO:

10.1. Constituem deveres do Estagiario;

10.1.1. Zelar pela dignidade da Magistratura;

10.1.2. Tratar com consideracdo e respeito os Magistrados e Serventuarios do Poder
Judiciario do Estado do Amapa;

10.1.3. Vestir-se adequadamente para o exercicio do estagio;

10.1.4. Cumprir o horario de estigio estabelecido no Termo de Compromisso,
ressalvados os casos especiais;

10.1.5. Cumprir as Normas Internas do Poder Judiciario;

10.1.6. Apresentar relatérios ao dirigente da Unidade onde se realizar o estigio ¢ a
Coordenagao do seu Curso, trimestrais ¢ final, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe
forem atribuidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE:

O estagiario respondera pelos danos que culposa ou dolosamente causar ao TJAP.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA RESCISAO:

12.1. O presente Instrumento tera sua vigéncia por 60 (sessenta) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, com eficécia legal apds a publicagdo no Didrio da Justiga
Eletronico-DIJE;

12.2. A rescisdo do Instrumento poderd ocorrer nos termos da Lei, a qualquer
tempo, por acordo entre as partes, ou unilateralmente, por conveniéncia da Administragao
do TJAP, mediante a comunicagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: A rescisdo antecipada do acordo de cooperagio nio prejudicar&hi
os estagidrios ja iniciados. AN\
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO E DA PUBLICACAO:

Para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do nio cumprimento deste
Instrumento, eventualmente ndo resolvidas no Ambito administrativo, as partes elegem o
Foro da Cidade de Macapd, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente Instrumento em 01
(uma) via de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas, devendo ser
publicado o Extrato deste convénio de Cooperagio Técnica no Diario de Justiga Eletrénico,

Poder Judiciario
Tribunal de Justiga do Estado do Amapa
Departamento de Compras e Contratos

para salvaguarda dos rigores da Lei.

TESTEMUNHAS:

Macapa-AP, 08 de marco de 2021

Desembargador Rommel Araijo de Oliveira
Presidente do Tribunal de Justica do Amap4

f
f' ':\i\‘i‘ AR\
Marcﬂia\Cola&g" "lz‘eitbsa_a M o

Diretora mw
_Diretora d° =0 EAMA
Faculdade de MacaP™

2)

ANEXO 1
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PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

E JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA

CNPJ: 34.870.576/0001-21

Endereco: Rua General Rondon, n® 1295, bairro Central
Cidade: Macapd

Estado: Amapa

CEP: 68900-911

DDD/Fone: (96) 3312-3300

Esfera Administrativa: Estadual

Nome do responsavel: Rommel Araljo de Oliveira

CPF: 381.175.681-87

RG: 879307 SSP/DF

Cargo/fungdo: Desembargador Presidente.

2 - PARTICIPES

| -Cﬁ.l: 38.733.648/0098-72
Endereco: Rodovia Duca Serra, S/N — Anexo A, sala 01 - Alvorada
Cidade: Macapa

Estado: Amapa

CEP: 68.906-698

DDD/Fone: (96) 3312-1700

Esfera Administrativa: Privada

Nome do responsavel: Marcilia Colares Feitosa Machado

CPF: 744.426.002-87

RG: 074224-SSP/AP

Cargo/funcgdo: Diretora
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IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

3. OBIETO

O presente Convénio tem como objeto a COOPERACAO TECNICA entre o TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA (TIAP) e a FAMA MACAPA, visando proporcionar a
realizagdo de estdgio curricular remunerado no ambito do TIAP, que poderad ser na
modalidade n&o-obrigatério, conforme determinag3o das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e drea de ensino e do projeto pedagdgico do curso. O estagio ndo configura
vinculo empregaticio com o TJAP.

Poderdo ingressar no quadro do Tribunal de justica os académicos devidamente
matriculados nos cursos de Bacharelados e Tecnélogos relacionados as atividades fim e
meio, possibilitando a complementacdo do ensino e aprendizagem, experiéncia pratica,
aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural na sua area de formacao.

4. PERIODO DE EXECUCAO

60 (sessenta) meses

5. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O Programa de Estégios do Tribunal de Justica do Amapd, atualmente, contempla as
Comarcas e Unidades Judiciarias dos Municipios de Macap4, Santana, Mazagao e Oiapoque.
Tendo em vista que nessas localidades ha oferta de cursos de Graduacdo nas dreas de
atuagdo do judiciario, os académicos, desde que matriculados em Instituicdes de Ensino
devidamente conveniadas com o TJAP, ficam habilitados a participar da selecdo para
ingresso no programa de estdgio.

Estando a Instituicdo devidamente regulamentada perante a autoridade educacional e os
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educa¢do — MEC, postular parceria técnico e/ou
cientifica para o fim de concessdo de vagas de estagio, a fim de atender as demandas das
Comarcas da Capital e do Interior, proporcionando assim o ingresso de estagiarios
(académicos da FAMA MACAPA), de vérias especialidades, contemplando tanto os cursos de
Bacharelados como de Tecnélogos, relacionados as areas fim e meio do TJAP, no quadro das
Comarcas e unidades judiciarias, sendo regido pela Lei n? 11.788 de 25 de setembro de
2008, que dispGe em seu art. 109:

“Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino
médio, da educacgdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacgdo de jovens e adultos.”
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Art.30 O estédgio, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino
Fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicao de ensino;

Il - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e
a instituicdo de ensino;

IIl - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

6. OBJETIVOS
6.1 Geral

61.1 Proporcionar estdgios, na modalidade ndo-obrigatério, aos académicos dos cursos de
bacharelados e tecnolégicos da instituicio FAMA MACAPA.

6.2 Especificos

6.2.1 Fortalecer o programa de estagios de nivel superior do TJAP;

6.2.2 Ampliar a oferta de académicos para sele¢do de estagiarios do TJAP;
6.2.3 Atender ao disposto na Lei de Estagio n2 11.788/2008.

7. PUBLICO-ALVO:

Académicos dos cursos de bacharelados e tecnolégicos da instituicdo FAMA MACAPA, nas
areas de atuagdo do TJAP.

8. METAS

Preencher 100% (cem por cento) das vagas de estégio de nivel superior disponibilizadas em
todas as Unidades Judiciarias.

9. METODOLOGIA:

9.1 Os académicos regularmente matriculados na Instituicdo conveniada poderao participar
do Processo Seletivo do TJAP, conforme Edital ou, em havendo necessidade, por avaliagao
curricular.

Apds selecdo dos estagidrios, estes serdo designados e lotados pelo TJAP, conforme
necessidade;
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10. RESPONSABILIDADE DOS PARTICIPES:

10.1. Séo obrigacdes do TJIAP:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicio de ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagbes que tenham condi¢des de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagao ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais,
cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de
realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avalia¢do de desempenho;

VI — manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relacdo de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

10.2. Sdo obrigagdes da FAMA MACAPA:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequacdo do

estagio a proposta pedagodgica do curso, a etapa e modalidade da formagao
escolar do estudante e ao horario e calendério escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacao
a formacao cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagio das atividades do
estagiario;
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IV — exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a
6 (seis) meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos
estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo,
as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagidrio, elaborado em acordo das 3
(trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei, sera incorporado

ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

11. DOS RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO:

Nome E-mail ) Telefone Instituigdo
Katia Milena Salomao
: katia.almeida@tjap.jus.br | (96) 3312-3300 TIAP
de Almeida
Ester Almeida de Souza | ogter souza@kroton.com | (96) 99116-7949 FAMA MACAPA

11. ORCAMENTO/CUSTO TOTAL:

O presente convénio ndo prevé repasse de valores para a Instituicdo conveniada, apenas
o pagamento da Bolsa de Estagio efetuado diretamente ao académico/estagiario,

portanto ndo ha que se falar em orcamento ou custo, bem como Plano de aplica¢cdo de
recursos.

12. UNIDADE RESPONSAVEL e GESTOR DO CONVENIO:

a) Os responsaveis pelo acompanhamento e gestdo do presente Plano de Trabalho sdo os
indicados acima, conforme a atuagdo designada.

b) Gestor do Termo de Cooperagao: O gestor é o representante da administragdo para
acompanhar a execugdo do Termo de Cooperagdo. Assim sendo, deve agir de forma pré-
ativa e preventiva, observar o cumprimento, pelo participe, das regras previstas no
instrumento acordado e buscar os resultados esperados no ajuste.
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Poder Judiciario
Tribunal de Justi¢a do Estado do Amapa
Departamento de Compras ¢ Contratos

Nome : 7 E-mail Telefone

Instituicdo

Rosilene Campos de Souza Rosilene.campos@tjap.jus.br | (96) 3312-3378

TJ-AP
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9 ﬂ Documento assinado eletronicamente por ROMMEL ARAUJO DE OLIVEIRA, DESEMBARGADOR -
ADM PRESIDENTE TJAP, em 01/06/2021, as 14:41h.

Assinatura Eletrénica

Doc. juntado digitalmente no Processo: 2020101391 - 15, por UANNE SULEY FERREIRA
DE GOES OLIVEIRA em 01/06/2021 14:33:36. A autenticidade do documento pode ser
conferida no site http://sig.tjap.jus.br/scpa_control_autenticidade documento/ informando o
codigo verificador: AADM5RFFZHH
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;# ﬂ Documento assinado eletronicamente por CLEBSON WILSON ESPINDOLA DO NASCIMENTO,
ADM DIRETOR DE DIVISAO, em 02/06/2021, as 13:30h.

Assinatura Eletrénica

Doc. juntado digitalmente no Processo: 2020101391 - 15, por UANNE SULEY FERREIRA
DE GOES OLIVEIRA em 02/06/2021 11:11:52. A autenticidade do documento pode ser
conferida no site http://sig.tjap.jus.br/scpa_control_autenticidade_documento/ informando o
caédigo verificador: AADMEHQJXDF
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