PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADD DG AMAPA
GABINETE DA PRESIDETNC iA

RESOLUCAO N° 0507/2009 - TJAP

Dispoe sobre o Plano Estrategico do
Poder Judiciario do Estado do Amapa
para o periodo de 2010 a 2015.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA, no uso das
prerrogativas que lhe sao conferidas pelo art. 125, 8 1°, da Constituicao Federal,
pelo Decreto (N) n.° 0069/1991 e pelo art. 543, de seu Regimento Interno
(Resolucao n.° 006/2003)

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um referencial
estratégico, de forma que o Poder Judiciario possa melhor cumprir com sua
finalidade de articular as acoes de curto, médio e longo prazos, com o objetivo de
conferir suporte e sustentabilidade aos propositos institucionais;

CONSIDERANDO que o Planejamento e a Gestao Estrategica do Poder
Judiciario, instituido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) por meio da
Resolucao n° 70, de 18 de marco de 2009, dispoe em seu Art. 2° que devera ser
elaborado no ambito dos Tribunais, indicados nos incisos |l a Vil do Art. 92 da
CF/88, o Planejamento Estratégico, alinhado ao Plano Estrategico Nacional, com
aprovacao ate 31 de dezembro de 2009,

CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento e desenvolvimento da
estrategia gestionaria preconizada pelo CNJ - Conselho Nacional de Justica na
Justica deste Estado, com abrangéncia minima de cinco anos (META 1 do CNJ);

CONSIDERANDO que a adocao da referida ferramenta gestionaria trara
uma maior racionalizacao, resultados e eficiéncia na rotina dos servicos
judiciarios, convergindo para uma justica de exceléncia;

CONSIDERANDO que a construcao do Plano Estrategico foi baseado na

metodologia do sistema gerencial do Balanced Scorecard, conforme preconizado
pelo CNJ;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Planejamento Estratégico do Poder Judiciario
do Amapa para o periodo de 2010 a 2015, constante do Anexo |, !l, e HI desta
Resolucao, sintetizado nos seguintes componentes:

| - Missao: realizar justica, garantindo a sociedade um servico acessivel,
agil, efetivo e de qualidade, sotucionando os conflitos para a paz social.

Il - Visao: ser referéncia no judiciérip e reconhecido pela sociedade
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como um modelo de justica estadual.

Il - Valores institucionais:

a) ética;

b) proximidade da justica com o cidadao;

c) celeridade;

d) transparencia;

e) responsabilidade Social e Ambiental;

f) cooperacao e espirito de equipe;

g) orgulho institucional

h) inovacao

1) comprometimento;

j) valorizacao dos talentos.

IV - 16 (dezesseis) objetivos estratégicos, distribuidos em 8 {oito) temas:

a) Acesso a Justica:

Objetivo 1. Facilitar o acesso a Justica;

b) Atuacao Institucional:

Objetivo 2. Manter a sociedade bem informada acerca das acoes e dos
resultados;

Objetivo 3. Melhorar a percepcao de valor da sociedade quanto a
satisfacao e qualidade;

Objetivo 4. Fortalecer as relagoes institucionais;

c) Responsabilidade Social:

Objetivo 5. Fortalecer a atuacao socioambiental;

d) Eficiencia Operacional:

Objetivo 6. Aprimorar as estruturas de comunicagao interna;

Objetivo 7. Racionalizar a gestao de custos operacionais;

Objetivo 8. Adequar processos de trabalho e estruturas;

Objetivo 9. Garantir efetividade e qualidade jurisdicional;

e) Alinhamento e Integracao:

Objetivo 10. Estabelecer sistematica efetiva para gestao e avaliacao;

Objetivo 11. Fomentar parcerias e troca de experiencias;

f) Gestao de Pessoas:

Objetivo 12. Estabelecer clima favoravel a participacao, acao e
INOvVacao;

Objetivo 13. Identificar e desenvolver competencias;

Objetivo 14. Reconhecer desempenho individual e global;

g) Infraestrutura e Tecnologia:

Objetivo 15. Garantir infraestrutura adequada a atuagao;

h) Orcamento:

Objetivo 16. Buscar exceléncia na gestao orcamentaria e financeira.

Art.2°. O planejamento a que se refere esta Resolucao orientara a
elaboracao dos planos de gestao da Justica do Amapa.
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Art.3°. Os planos, as acoes deles decorrentes e seus resultados, serao
monitorados e revistos periodicamente, com o fim de identificar e antecipar
estrategias e necessidades institucionais.

Paragrafo unico. O acompanhamento a que se refere este artigo devera
ser feito por Comité Gestor e pelo orgao responsavel pelo Planejamento e Gestao
Estratégicos, a ser criado ou designado pela Presidéncia do Tribunal de Justiga.

Art.4°, Fica instituido o Comité de Gestao Estrategica para acompanhar
e revisar o Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica, assim constituido:

| - Presidente do Tribunal de Justica do Amapa;

Il - Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Amapa;

It - Corregedor-Geral da Justica do Estado do Amapa;

IV - Juiz indicado pelo Presidente do TJAP;

V - Juiz indicado pelo Corregedor-Geral do TJAP;

VI - Diretor Geral;

VIl - Representante do Nucleo de Gestao Estrategica.

Paragrafo unico. O Comité de Gestao Estratégica sera presidido pelo
Desembargador Presidente do TJAP e, na sua falta, por Desembargador em
exercicio da Presidéncia ou o juiz mais antigo, integrante do Comité.

Art.5°. Ao Presidente do Comité compete decidir sobre questoes omissas
e urgentes, relacionadas ao Planejamento Estrategico do Tribunal de Justica do
Estado do Amapa.

Art.6°. Compete aos membros do Comité de Gestao Estrategica do
TJAP:

I. participar das Reunioes de Analise da Estratégia (RAES) trimestrais,
para acompanhamento dos resultados das metas fixadas e promocao de ajustes e
medidas necessarias a melhoria do desempenho;

Il. deliberar acerca de alteragoes nos indicadores, metas e projetos
estrategicos, assegurando sua adequacao e suficiencia para o alcance dos objetivos
estrategicos do TJAP, a fim de prover o Planejamento Estrategico do dinamismo e
da agilidade necessarios a sua permanente adaptacao aos contextos emergentes.

Art. 7°. As decisoes do Comité de Gestao Estratégica serao sempre
proferidas em colegiado, observando-se “quorum” de maioria simples e serao
materializadas em deliberacoes.

Paragrafo unico - Cabera ao Presidente o voto de qualidade, em caso de
empate.

Art.8°. Cabera a area de gestao estrategica secretariar as RAES e
elaborar as respectivas Atas. Ao

s



2
LI
>

PODER JUDICIARIO :
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Art.9°. A Presidéncia do Tribunal baixara os atos necessarios a
regulamentacao desta Resolucao e resolvera os casos omissos.

Art.10, Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes do Tribunal Xo Mac /pa 16 e dQ{embro de 2009.
/

s Lt
Desembargador DOGLAS EV, NGELISTA RAMOS ™\
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