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2 Selo Justica em NUumeros
2018

Tribunal de Justica do Estado do Amapa

Jisties

FICHA AVALIATIVA - SELO JUSTIGA EM NUMEROS 2018

Requisitos segundo Portaria n. 1812018 Pontuagdo Observagoes
I cumprir com o disposto no art. 3 da Resolugao
(CNJ 76, de 12 de maio de 2009 (até 100 pontos). | g5, 155 |, justia em Numeros: Nao corrigiu nem justificou 1

|* Justica em Numeros (JN): 50 pontos.

|de 2007. (10 pontos).

| Médulo de Produtividade Mensal (MPM): 50 (95%) |variavel auditada no sistema: Recebe 45/50 pontos.
lpontos.

[Anaiise dos dados referentes a0 1° semestre de 2018:

> Pelo campo grau néo foram identificados processos de:

(Turma Recursal/1® graufjuizado especial. Pontuagdo

Iméxima passa a ser de 50 pontos.

> 0% dos processos com classes invalidas e 5,1% com
I - ser capaz de extrair a movimentagao analitica [classes pai. Perde 2,5 pontos. . N
o e Modets Mool 26 2961200 > 07% dos processos com assuntos invilidos o 22,6%
Interoperabilidade (MNI) do CNJ (até 200 pontos). | (15%) [com assuntos pai. Perde 0,3 ponto.

- > 0% dos processos com niimeros incorretos. Perde 0
onto.

| © tribunal néo enviou casos novos de 1° grau pela

Imovimentagao processual analitica.

> 579% do quantitativo de casos novos de 2° grau em

40 20 Justica em Nimeros. Perde 5 pontos.

Il - ter implantado e manter em funcionamento o
Nicleo de Estatistica (NE) no Tribunal, nos termos | 10710
do art. 1° da Resolugdo CNJ 49, de 18 de dezembro| (100%)

o - -
e Selo Justica em Num

- 2018

Tribunal de Justica do Estado do Amapa
FICHA AVALIATIVA - SELO JUSTICA EM NUMEROS 2018

eros

Requisitos segundo Portaria n. 18/2018  Pontuagdo Observagses
V/—tor utiizado os dados produzidos peloNacleods | 1
(até 10 pontos). (100%)
V- ter om CIE
(Gestor da PoliticaNacional e Priorizagio do Primeiro. | (015
Faltamigrarmais de 1% dos servidores para o 1° grau. Perde 4
lpontos.
igrar mais de 1% d 5 12 grau
1- teri 4120 [Perdedpontos.
e 2016 e ter publicadono o
Lotagéo de Pessoal (TLP) (até 20 pontos). kconfiana. Perde pontos.
[Perdeu 4 pontos. i
Publicoua TLP.
25125
Vil possuir casos novos eletronicos (a6 25 pontos). | 1% que 0%,
"F — —
finformages a que alude a Resolugdo CNJ 10212009, nos| 515
Anexos e I [transparéncia da gestéo orgamentariae | (100%)
ntos).
X tor disponibllizado no sitio eletrénico as
finformagaes a que alude a Resolugao CNJ 10212009, nos|  5/5
nexos Iil a Vil [quadros de pessoal e respectivas (100%)

2 Selo Justica em NUumeros
2018

Tribunal de Justica do Estado do Amapa

Bs

FICHA AVALIATIVA - SELO JUSTIGA EM NUMEROS 2018

&y

Requisitos segundo Portaria n. 18/2018 Pontuagdo Observagses
X-tor
e 9° ) sig,’k‘," I Nsio publicou a MDEO 2017 - Art. 9° no prazo correto.

lsequndo graus] (até 10 pontos).

[XI - no dltimo questionario publicado pelo Comité

15/25 [0 Tribunalfoi avaliado no Questionrio de TIC 2018 do CNJ com
), tor (60%) [0 nivel'Aprimorado’.
“aprimorado ou "exceléncia" até 25 pontos).
[Xilter enviado a0 CNJ todos os dados previstos na
[Resolugao CNJ 2352016, bem comoter criadoo NUGEP| 15115
izag i (100%)
15 pontos).
120112015, tor w20
publicaro rela s20 | (100%)
ontos).
- i ) os isti 10110
Ina Resolugao CNJ 20772015 [Atencdo a Satde de ]
i (100%)
Mogistradoso Sorvido B
2 ipati 50/50
|das metas nacionais do Poder Judiciérioe das politicas |~ (100%)

J (até 50 pontos)

> Selo Justica em NUm
2018

Tribunal de Justica do Estado do Amapa

FICHA AVALIATIVA - SELO JUSTIGA EM NUMEROS 2018

Requisitos segundo Portaria n. 18/2018 Pontuagéo

Observagdes

eros

L, Xil, XIV, XV, XVIll, limitado a um total de 50 pontos.

[Resultado Final

Faixas de Pontuagao:
%

o 1P ’ 4 ac 1 at6 o torca
B o scaeie) soforme s s s ot aenda | 5010 1 O PGt dovibunl st acima do sogundo quar a3 o ercero
egmento de Justica (até 90 pontos) 7R fuartil.
Vil tor snviado 2 CNJ os dados estatisticos na Portaria "
13/15  |-Os dados da 10° Casa nso
foNy n. 1572017 (Enfrentamento a Violencia contra as PN At
Vil - ter enviado a0 CNJ os dados estatisticos previstos na |  10/10
Portaria CNJ 6912017 (Més Nacional do Juri] (10 pontos) (100%
(X - ter enviado a0 CNJ os dados estatisticos previstos na | 10/10
i a i pontos) | (100%
fart. 7= - Penalidades om razo da falha na qualidade dos . . ,
" falha dodos |
4% h0:1%a 20% (20 ptos). Baixados:

IN o MPM. i
Acima de 20,1% (-25 ptos).

Prata
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EXECUCAO
ORCAMENTARIA
2018

< P Execucio Orcamentaria 2018

Acompanhamento da

Liquidado (12/12) % da Execugio

Custeio 63.456.285 52.061.493 82,04%

Total 322.425.851 286.801.283 88,95%

ACOMPANHAMENTO
DOS
PROJETOS ESTRATEGICOS

=

DESEMPENHO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS

NOVEMBRO/2018
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Slnallzagaoldf) @ etivo Estratégico @
Mapa Estratégico
Equipe
R
Projeto
Resultado da meta for 2 60% e < 90%
Resultado da meta for < 60% )
Indicador indisponivel P to E rateg|c0

| Indicadores do Objetivo Estratégico ‘

Resultado da meta for 2 90%

Mapa estratégico 2015 - 2020 T lorizagdo e Reconhecimento
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24 Tribunal de Justica T T
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——————————————————————————————————————————————————————————————————— Diego Franca Maria de Jesus

~ Resultados finals
Integragdo do

Resultados . oo Cidadania requeridos peia Teletrabalho Melhor + Valorizagdo das Pessoas
sistema de justia sociedade

Partes interessadas e VALORIZAGAO E RECONHECIMENTO PROPOSTA
Clientes Relaci Transparéncia grupos de
relacionamento
.............................. i e NP lindice de clima organizacional - %
Aividades indice de aderéncia aos parametros
. . . = = El € proecessos de distribuicdo da forca de trabalho
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Valorizagdo e Reconhecimento

Des. Carlos

Dr. Jodo Matos Dr. Esclepiades de Oliveira Neto

Diego Franga Maria de Jesus

Isaac Emanoel

Teletrabalho

Melhor + Valorizagdo das Pessoas

1 - indice de mapeamento de competéncia - %

850

85,0
= Meta
Resultado

2017 abr/18 ago/18 nov/18

alorizagdo e Reconhecimento

Dr. Jodo Matos

Esclepiades de Oliveira Neto
Isaac Emanoel Diego Franga Maria de Jesus

Teletrabalho

Melhor + Valorizagdo das Pessoas

2 - indice de clima organizacional - %

= Meta
Resultado

2017 abr/18 ago/18 nov/18

17/12/2018

Valorizagdo e Reconheci

Des. Carlos

Dr. Jodo Matos Dr. Esclepiades de Oliveira Neto

Diego Franga Maria de Jesus
R

3 - indice de aderéncia aos parametros de distribui¢io da
forga de trabalho - %

Isaac Emanoel

Teletrabalho

850

85,0
720 ;
533
 Meta
Resultado

2017 abr/18 ago/18 nov/18

850

Valorizagdo e Reconhecimento

Des. Carlos Tork

Dr. Esclepiades de Oliveira Neto

Dr. Jodo Matos
Isaac Emanoel Diego Franga Maria de Jesus

Teletrabalho

Melhor + Valorizagdo das Pessoas

4 - indice de liderangas capacitadas - %

®
&
| II

= Meta
Resultado

0,0
0,0 0,0 . - s

2017 abr/18 ago/18 nov/18




Mapa estratégico 2015 - 2020
Poder Judicano do Estado do Amapd ; Valores
@ Tribunal de Justica agildade, eiethvidade,

Acessibilidade, Valorizagio de

VisSo de futura: Ser m pocer |udiciirio f Hiciente talentos, Integracio,
e efetivamente fusto Dei|nd|c|al!{a:;h ?lmma cam
Misso: Garantir cidadania plena por mio de ur sistema de justicaintogrado, b, ;;m::::m"

efativo & acessival

Resultades finals
requeridos pela
sociedade

Integragdo do
sistema de justi¢a

Atividades e processos
primarios e de suporte
da organzagdo

Captacgdo e gestao
de recursos

e Recursos humanos,
Valo:lza.gao e materiais, tecnoldgicos,

Aprendizado e
heci t r financeiros e informagde

Modernizagdo

Des. Carlos Tork

Dr. Jodo Matos

Virtualizagdo Modernizagdo da Tl

6 - Indice de aderéncia as metas do PETIC - %

= Meta
 Resultado

17/12/2018

@

Modernizagdo

@

Des. Carlos Tork

Dr. Jodo Matos

Walmir Mesquita
Modernizagdo da TI

8 - Tempo médio do processo administrativo - dias

213 213
832 l 832 l

2017 abr/18 ago/18 nov/18

Alan Souza

Virtualizagdo

= Meta

:

W Resultado

Alan Souza

Modernizagdo

Des. Carlos Tork

Dr. Jodo Matos

Walmir Mesquita

Modernizagdo da Tl

19 - indice de agilidade na tramitagio da aquisicio de

2017 abr/18

bens e servigos - %

78,7
70,

ago/18

700 722

nov/18

= Meta
= Resultado

@
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Modernizagdo @“
Des. Carlos Tork

Dr. Jodo Matos

Alan Souza Walmir Mesquita

Virtualizagdo Modernizagdo da Tl

ndice de Modemnizacéo do
Processos  de Trabalh
Idministrativo - %

Mapa estratégico 2015 - 2020

@ Pude: Jucicidria do Extado do Amapd aquism“:h” i
: Tribunal de Justica Acassibilidade, Valorizagdo e
Wil e Ruturor Ser i m pocder |udiciério farte, sliciente | talentos, Integracia,
e efetivamente fusto Dei|nd|c|el!{?;0h _smwma cam
Migsdo: Garantir cidadania plena por mieio de um ssterna de justica mtogrado, agl, a opinide publica,
efetivo e acessival Desburocratizagio
Integracdo do Resultades finals
Resultados ieracso €0 Cidadania requeridos pela
sistema de justica sociedade
Partes interessadas e
Clientes | paréncia grupos de
relacionamento
Processos C 30 e gestdo epl
pta¢ ko i)
internos de recursos E;mnus 5 qa:“‘P"“E
P Recursos humanos,
Valorizagdo e A i Y
Apr?_nd!zadu‘ b < Moder gico:
r financeiros e informagde

Simplificagdo @-

Des. Jodo Lages

Adelson Anderson

Dr. Jodo Matos

Lidiane Fonseca Soares

Simplificagdo

5 - indice de virtualizagdo de processos novos - %

94,5
7t
= Meta
™ Resultado

nov/18

Simplificacdo @-

Des. Jodo Lages

Dr. Jodo Matos Adelson Anderson

7 - Tempo médio do processo judicial - dias

593,8 = Meta

1080
6155 6000
545,7
u Resultado
3 354 368, 368, 368,

Média 2017 abr/18 ago/18 nov/18




Simplificagdo

Des. Jodo Lages

Adelson Anderson

Dr. Jodo Matos

Lidiane Fonseca Soares

Simplificacdo Tucujuris 2.0
9 - Taxa de na fase de conhecil -
%
57,7
53,2
230 45,4
= Meta
= Resultado
2017 abr/18 ago/18 nov/18

@

Simplificagdo

Des. Jodo Lages

Adelson Anderson

na fase de d0-%

Dr. Jodo Matos

Lidiane Fonseca Soares

Simplificagdo

10 - Taxa de congesti
55,0 55,0
46,4
= Meta
™ Resultado
2017 abr/18 ago/18 nov/18

17/12/2018

@

Simplificagdo

Des. Jodo Lages

Adelson Anderson

Dr. Jodo Matos

Lidiane Fonseca Soares

Simplificagdo

11 - indice de varas criminais com sistema de audiéncia por

videoconferéncia - %

30,0
273 213
= Meta
 WResultado

2017 abr/18 ago/18 nov/18

@

Simplificagdo

Des. Jodo Lages

Adelson Anderson

Tucujuris 2.0

Dr. Jodo Matos

Lidiane Fonseca Soares

Simplificagdo

12 - indice de audiéncias criminais realizadas por
videoconferéncia - %

a0, 40,0 40,0

= Meta
W Resultado

2017 abr/18 ago/18 nov/18

@
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Simplificagdo @“ Simplificagdo @“

Des. Jodo Lages

Des. Jodo Lages

idade e

Dr. Jodo Matos

Lidiane Fonseca Soares

Simplificacdo

13 - Taxa de congesti em de massa - 14 - Taxa de i das acdes de il
% combate a corrupgdo - %
86,3
s 723 9 9, o 892
65,0 65,0 65,0
7 7
= Meta = Meta
Resultado Resultado
2017 abr/18 ago/18 nov/18 2017 abr/18 ago/18 nov/18
Simplificagdo Mapa estratégico 2015 - 2020

@ Fader Judiciaria do Extado do Amapd nqluati‘?“” 5
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VisBo de futura: Ser i m pocer judicidrio f eficiente talentos, Integracia,

" i Desjudicizlizagde, Sinergia com
& efetivaments fusto oy =
Dr. Jodo Matos Adelson (e Missio: Garantic cidadania plena por muin de um sistema de justia mtegrada, dgil, I;;z:“’” ‘“'f'*“*"
" > > efetiva e acessiial disinisiy'
Lidiane Fonseca Soares Luiz Henrique | N et e e s o e e e e T
Resultados finals
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. N Cidadania requeridos pela
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15- indice de agilidade e julgamento nas agdes de improbidade | = [mroesssssmsssoo-eoommoooo-oon e e e e e e e
administrativa e crimes contra a administragdo publica - % Pares interessiidia &
Clientes laci Transparéncia grupos de
relacionamento
85
a0 85 .79 b2 2 N e e e e L e e e
= Meta Atividades e processos
rrt:':r:':u' Simplificagdo primarios e de supore
= Resultad L S da organzagdc
o
. Aprendizado Valorizaggo e Modernizacs Recursos Humarios, .
2007 abr/18 ago/1s nov/18 heciment reconheci i financeiros e informagdo




tagdo e Gestdo de Recursos
Dr. Jodo Matos

e CEEE Nasoment
Nascimento
feen e Artecadariietion

16 - indice de execugdo orgamentiria - %

Captagdo e Gestdo de Recursos

Des. Carlos Tork

Dr. Jodo Matos

Arecadartiehor | Panodeobras |

17 - indice de eficiéncia operacional - R$

3.643

lascimento

17/12/2018

3.510 3.353 3343
1017 99,0 99,0 99,0
= 87,8 Py 2.51¢ 2. 2.51¢
63,0 = Meta W Meta
Resultado Resultado
33,4
2017 abr/18 ago/18 nov/18 2017 abr/18 ago/18 nov/18
Captagdo e Gestdo de Recursos Mapa estratégico 2015 - 2020 =

Des. Carlos Tork

Dr. Jodo Matos

e s Aszoment
Nascimento
Agenda Estratégica | Arrecadar Melhor Plano de Obra

18 - Incremento no investimento - R$

5.803.424
5.481.011 5.803.424  5803.424

3.22 4
= Meta
u Resultado
1.497.928
1.074.278 -

4,12
Base 2017 abr/18 ago/18 nov/18

Pna?muam do Estado do. ll_mpd
@ Tribunal de Justica

2 Sy m poder | udicidrio forte, eliciente

& efetivaments fusto
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efativo & acessival
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talentos, Integragdo,
Desjudicizlizagde, Sinergia com
a opinike poblica,
Deshurocratizagia

Integragdo do
sistema de justica

Resultados

Resultades finals
requeridos pela
sociedade

Partes interessadas e

Clientes Relacionamento grupos de
relacionamento
5 5 Atividades e processos
rrt:cr:':o‘ simplificagio Captagdo e gestdo i e 2
st de recursos by el ot
izaca Recursos humanos,
Valorizagdo e . . 08,
Apr?_nd!zadu‘ h -9 Moder! )

financeiros e infar:naqbo

10



Transparéncia

Des. Manoel Brito

Bernadeth Corréa

Aloisio Menescal
Gestdo em Foco

21 - indice de Transparéncia - %
100

100

85

2017 abr/18 ago/18 nov/18

100

Dr. Jodo Matos

Pedro Correia

Ouvir o Cidaddo

17/12/2018

= Meta

= Resultado

@

Mapa estratégico 2015 - 2020

Pnﬂ‘vmuamdumﬂoll_mpd

@ Tribunal de Justica
eclm:m:}a;: i3

Missdo: Garantir cidadania plena por mieio de um satema de justicamtograde, agl,
efativo & acessival

eliciente
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Valores
Agliidade, Efethidade,
Acessibilidade, Valorizagio de
talentos, Integragdo,
Desjudicizlizagde, Sinergia com
a opinike poblica,
Desburocratizagio

Integracio do Resultados finals
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sistema de justica sociedade
Partes interessadas e
Clientes Transparéncia grupos de
refacionamento
Processos " e C egestdo | ’ ok
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P Recursos humanos,
Valorizagdo e ~ i o
Apr?_ncl!zadu‘ " [« Moder gico
recc financeiros e informagdo

Relacionamento

Des. Agostino Silvério

de Paula
Gongalves Neves

Atendimento Nota Dez

22 - indice de qualidade do atendimento - %

= Meta

2017 abr/18 ago/18 nov/18

Resultado

@

850 85,0 850

Relacionamento

Des. Agostino Silvério
Alaide Maria de Paula

24 - indice de satisfagdo do cidaddo - %

F—

@

= Meta
Resultado

nov/18

abr/18 ago/18

11



Mapa estratégico 2015 - 2020
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@ Tribunal de Justica
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3
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®
-
=
@
4
[

23 - indice de integragdo do sistema de justiga - %

52,0

2017 abr/18 ago/18 nov/18

= Meta

Resultado
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Dr. José Luciano de Assis

Josemir Mendes de Sousa Junior

Justica na Comunidade

25 - indice de conciliagdo processual - %
24,0 24,0 24,0

2017 abr/18 ago/18 nov/18

= Meta
Resultado

Média Nacional: 17%

0 indice, é medido com:
Total de Sentengas Civeis
/ Total de Sentencas
Homologatorias Civeis

@

12
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Des. Sueli Pini

Dr. José Luciano de Assis Dra. Joenilda Lobato Silva Lenzi
Josemir Mendes de Sousa Junior Marcelo Victor Miranda

26 - indice de conciliagdo pré-processual - %

85,0 85,0
15, 48,0 28 = Meta
20 Resultado
0 indice, 6 medido com:
_ Numero de Homologagdes
de Acordo Pré-Processual /

2017 abr/18 ago/18 nov/18 Total de Rggistros Pré-
Processuais

O
o
=
)

8
3
-;
s
%

Cidadania

Des. Sueli Pini

Dr. José Luciano de Assis Dra. Joenilda Lobato Silva Lenzi

Josemir Mendes de Sousa Junior Marcelo Victor Miranda

27 - indice de efetividade do esforgo da conciliagdo - %

361 373 37,
290
290

= Meta

= Resultado
0 efetividade do esforgo

_ da Conciliagio, & medido

entre (Aud. Positivas +

2017 abr/18 ago/18 nov/18 Aud. Negativas) / Aud.
Agendadas

2
°©
»
]
©
B
-

Cidadania

Des. Sueli Pini

Dr. José Luciano de Assis Dra. Joenilda Lobato Silva Lenzi
Marcelo Victor Miranda

Josemir Mendes de Sousa Junior

Justica na Comunidade

Conciliagdo

28-- indice de audiéncias de conciliagio ndo realizadas - %
40,0 400 385 40,0 40,0
335

™ Meta
™ Resultado
0 indice, ¢ medido com:
(Audiéncias Canceladas

- 0, — — — + Audiéncias

M

/
2017 abr/18 ago/18 nov/18 Audiéncias Agendadas

Cidadania

Des. Sueli Pini

Dr. José Luciano de Assis Dra. Joenilda Lobato Silva Lenzi
Marcelo Victor Miranda

Josemir Mendes de Sousa Junior

Justica na Comunidade

Conciliagdo

30 - indice do esforgo da conciliagio

96,0

96,0 96,0
84,1 816 80,0
' Meta
Resultado
0 esforgo da Conciliagdo,
& medido entre Aud.

g /Aud.
2017 abr/18 ago/18 nov/18 Realizadas
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Valores

Mapa estratégico 2015 - 2020
Agilidade, Fletividade,
Acessibilidade, Valorizagdo de

o Pocer dodiirio do Estado o Amapd
£ Tribunal de Justica 2018
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Acessibilidade, Valorizagio de

oy Poder bl dotato 69 Amapd
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Integragdo do ResuRados finais Integracdio do Resultados finais
Resultados . R Cidadania requeridos peta Resultados . -~ Cidadania requeridos peia
sistema de justica S tiddas sistema de justica sociedade
Fartes interessadas e Partes interessadas e
Clientes grupos de grupos de
relacionamento relacionamento
ividades e pr Atividades e processos
lPrtoeesms primarios e de supore primarios e de suporte
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Recursos humanos, el Recursos humanos,
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AGENDA RAE 2019

XI RAE — 10 de maio de 2019
XIl RAE — 6 de setembro de 2019
Xlll RAE — 13 de dezembro de 2019

4

Assessoria de Planejamento e Organizagéio / Nicleo de Estatistica

Nenhum de nés
é tao bom
quanto todos

nos juntos.
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