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METAS NACIONAIS

Meta 1

Julgar determinada quantidade de processos de conhecimento em relacao
aos distribuidos no ano corrente.
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METAS NACIONAIS
Meta 2

|dentificar e julgar, determinado percentual de processos antigos, de diversos
periodos de tramitacao.

Evolugao da Meta 2
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METAS NACIONAIS
Meta 4

Identificar e julgar determinado percentual de acdes de improbidade
administrativa e de acdes penais relacionadas a crimes contra a
Administracdo Publica.

Evolucao da Meta 4
Improbidade Administrativa
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METAS NACIONAIS
Meta 4

Identificar e julgar determinado percentual de acdes de improbidade
administrativa e de acdes penais relacionadas a crimes contra a
Administracdo Publica.

Evolucao da Meta 4
Crimes Contra a Adm. Publica
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METAS NACIONAIS
Meta 6

Identificar e julgar, determinado percentual de acbes coletivas e recursos
oriundos de acoes coletivas distribuidos em diversos periodos de tramitacao.

Evolucao da Meta 6

150,00
140,00
130,00

120,00 121,03

110,00
100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00 ‘/52'44

40,00

2015 2016 2017
=@=22 Grau =012 Grau

Metas Nacionais




METAS NACIONAIS
2018




Metas Nacionais — 2018

Metas Nacionais aprovadas pela Justica Estadual para 2018:
Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente;

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2018, pelo menos pelo menos 80% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no 19 grau, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2015 no 2¢
grau, e 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015 nos Juizados Especiais e Turmas
Recursais;

Meta 4: Identificar e julgar até 31/12/2018 70% das a¢des de improbidade administrativa e
das acdes penais relacionadas a crimes contra a Administracao Publica distribuidas até
31/12/2015, em especial a corrupcao ativa e passiva, peculato em geral e concussao;

Meta 5: Estabelecer politica de desjudicializacdao e de enfrentamento do estoque de processos
de execucdo fiscal, até 31/12/2018;

Meta 6: Identificar e julgar até 31/12/2018 60% das ac¢des coletivas distribuidas até
31/12/2015 no 12 grau, e 80% das acOes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 29 grau;

Meta 8: Fortalecer a rede de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres, até 31/12/2018.

Metas Nacionais
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Resultado do IPC-Jus na Justica Estadual, por Tribunal
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Orcamento do Tribunal

284.183.398,29

299.792.718,

95

229.745.729,94

247.356.110,57

Investimento

Investimento

/ 3.224.124,30

Custeio
43.192.342,23
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- encargos

183.329.263,41

2014

—
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Investimento
1.504.794,70

Custeio
46.838.850,89
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199.012.464,...

/ 2.081.499,53

Custeio
-  50.440.309,25
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Orcamento do Tribunal

FONTE DE RECURSOS 2018 2019

REPASSE GEA 303.298.207 |  333.245.504*

Rend de Aplic REPASSE 773.387 805.869

FMRJ 6.764.449 7.048.556

Rend de Aplic FMRJ 160.005 166.725

FAJI 1.006.088 1.048.344

Rend de Aplic FAJIJ 366.630 264.363 ORCAMENTO DO TIAP

ORCAMENTO TOTAL 312.368.766 342.579.361 342.579.361

*Acordado em reunido entre Chefe de Poderes

8.527.988

W REPASSE GEA +

312.368.766 RENDIMENTOS

B RECEITA PROPRIA +
RENDIMENTOS

8.297.172

304.071.594

2018 2019



PATROCINADORES, GESTORES
E GERENTES DOS PROJETOS
ESTRATEGICOS DO TJAP



Amapa - Macapa, 9 de Maio de 2017 | Diario da Justica N® 84/2017

PORTARIA N2 50780/2017-GP - ANEXO UNICO

OhIEt.W.G Patrocinador Projeto Gestor do Projeto | Gerente do Projeto Eqmpe i
Estratéqgico Projeto
Melhor + (Gesido per |Pres. do Comité de  |Diego Franga da DEGESP
Competéncias) Gestio de Pessoas | Silva
Valorizagao e Valorizagiio das Pres. do Comité de |Maria de Jesus dos
Reconhecimento B Cartos: Tork Pessoas Gestio de Pesscas | Santos Oliveira BEGESE
Teletrabatho Dr. Jodo T_Eixeira de Is.a.a:? Emanoel Silva SGPE
Matos Junior Persira
Virtualizacao
{dos Processos de  |Dr. Jodo Teixeira de [Alan Davis Freire de DESIS
Trabaltho Matos Junior Souza
Modernizagao Des. Caros Tork Administrativos)
) _ Dr. Jodo Teixeira de |Walmir Bezerra
Modernizacio da Tl Mt R Moeuits DEINTEL
Simplificacio({dos
Processos de Dr. Jodo Teixeira de  |Lidiane Fonseca
Trabalho da Area |Matos Junior Soares e
Judiciaria)
Simplificagao Des. Jo&o Lages
Tucujuriz 2.0
(Virtualizagio dos | Adelson Armando Luiz Henrigue DESIS
Proceszos Trabalho |Marques Anderson |Paranhos Barbosa
da Area Judiciaria)
Justica sem Dr. Jofo Teixeira de |Lorena Rocha Blanc Dee
Fronteiras Matos Junior Masili
Aeeiadar e | DS dmattheiace Obcabnfemiod®. | orEGEGORA
Matos Junior Almeida
Captagao e Gestao - o T 5
Des. Caros Tork Dr. Jodo Teixeira de |Lucinéia da Silva
de Becursos Plano de Obras Kot R Ciitia DIENF
Agenda Estrategica
(Acompanhamento |Dr. JoSo Teixeira de |Shirley Neves Nucleo do CN.

do Cumprimento das
Resolugbes do CNUJ)

Matos Junior

Kasahara




Amapa - Macapa, 2 de Maio de 2017 | Diario da Justica N® 84/2017

Gestdo em Foco

Bemadeth Farias

Aloisio Miranda

(Comunicacio : ASCOM
i Corréa Menescal
Transparéncia Des. Manoe! Brito Institucional)
Ouvir o Cidaddng  |0F 2080 Tensimde” Pedo Coney da OUVIDORIA
Matos Junior Silva Janior
; : Dr. Reginaldo
Relacionamento Des. _A;P-:r_shno Atendimento Nota e i Anderson Correa DIR. EOBUM
Silvério Dez de Sousa
Andrade
Sistema de Justica
{Instituicao de
Integragao dn. Sistema Des Carlos Tork Cmpera_gaa:r entre i ki Lorena Hn;_ha DCC
de Justiga os Orgaos gue Blanc Masili
Compdem o
Sistemma de Justica)
Conciliagaio Dra. Jc_semlda L?batn Marcgln Victor NUPEMEC
Silwa Lenzi Miranda
JUIZADO DA INF. E
Cidadania Desa. Sueli Pini JUV. - POL
Justica na Dr. José Luciano de | Josemir Mendes de : : :
C ,'d d Assi 5 e PUBLICAS E EXEC.
omunidade ssis ousa Junior DE MEIDAS
SOCIOEDUCAT.

Desembargador CARLOS TORK
Frasidente




ACOMPANHAMENTO DOS
PROJETOS ESTRATEGICOS
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Mapa estratégico 2015 - 2020

Poder Judiciario do Estado do Amapa Valores
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efetivo e acessivel
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Mapa estratégico 2015 - 2020

Poder Judiciario do Estado do Amapa Valores
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efetivo e acessivel
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Modernizacao
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Modernizacao

Des. Carlos Tork

Dr. Joao Matos

Alan Souza Walmir Mesquita

Virtualizacao Modernizacao da Tl
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Modernizacao

Des. Carlos Tork

Dr. Joao Matos

Alan Souza Walmir Mesquita

Modernizacao da Tl

Virtualizacao
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Modernizacao

Des. Carlos Tork

Dr. Joao Matos
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Modernizacao

Des. Carlos Tork

Dr. Joao Matos

Alan Souza

Virtualizacao
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COMPARATIVO DA EVOLUCAO DE CONCLUSAO DOS PROJETOS DE
MODERNIZACAO DA TI

17 (45%)

8 (21%)

6 (16%)

5(13%)

2 (5%)

100% concluidos

Entre 70% a 99%

Entre 40% a 69%

Entre 0% a 39%

0% concluido

M 100% concluidos

B Entre 70% a 99%
Entre 40% a 69%

M Entre 0% a 39%

B 0% concluido
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Dr. Joao Matos

Alan Souza Walmir Mesquita

Virtualizacao Modernizacao da Tl

ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS DE MODERTNIZAGAO DE TI
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efetivo e acessivel
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Captacao e Gestao de Recursos

Des. Carlos Tork

Dr. Joao Matos

Agenda Estratégica Arrecadar Melhor Plano de Obras Justica sem Fronteiras
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Captacao e Gestao de Recursos

Des. Carlos Tork

Dr. Joao Matos

Agenda Estratégica Arrecadar Melhor Plano de Obras Justica sem Fronteiras

17 - Indice de eficiéncia operacional - R

3643
3510

3146

2674

B Meta

M Resultado

2015 2016 2017 2018



Captacao e Gestao de Recursos

Des. Carlos Tork

Dr. Joao Matos

Agenda Estratégica Arrecadar Melhor Plano de Obras Justica sem Fronteiras

18 - Incremento no investimento - RS

5.803.424
5.481.011

5.158.599

3.224.124
m Meta

H Resultado
2.081.500

.074.278

Base 2015 2016 2017 2018



Mapa estratégico 2015 - 2020
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Relacionamento

Des. Agostino Silvério

Dr. Reginaldo Gomes de Andrade
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Atendimento Nota Dez
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Poder Judiciario do Estado do Amapa Valores
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Nenhum de nos
e tao bom
quanto todos

nos juntos.




