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SELO JUSTICA EM
NUMEROS 2016



OURO NO SELO JusTIcA Em ©"
NUMEROS 2016

Depois de interposto recurso
SELO

junto ao CNJ, conseguimos o stl a
emnumeros——_

reconhecimento do no Selo
Justica em Numeros 2016. \ OURO )

De acordo com o oficio n® CNJ/BRC/9/2017
PA.21980/2017



SELO JUSTICA EM NUMEROS (©*

JUSTICA ESTADUAL 2014 2015 2016
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAPA
Classificagcao 2015: Classificagao 2016:
Selo Diamante: entre 375 e 400 pontos Selo Diamante: entre 415 e 450 pontos
Selo Ouro: entre 275 e 374 pontos Selo Ouro: entre 315 e 414 pontos
Selo Prata entre 175 e 274 pontos Selo Prata entre 215 e 314 pontos
Selo Bronze: entre 100 e 174 pontos Selo Bronze: entre 100 e 214 pontos
Pontuacao TJAP: 345 pontos Pontuacao TJAP: 403 pontos

Por gue nao fomos Diamante em 2016?

VIl — possuir casos novos eletrénicos, a ser atestado pelo CNIJ por Sim 10 @
intermédio do indicador do indice de Processos Eletrénicos (ProcEl), (40%)
constante nos anexos da Resolugao CNJ 76/2009 (25 pontos).

Possui 30,0% a 50,0% de processos eletronicos.

X —ter disponibilizado no respectivo sitio eletronico do tribunal na rede

mundial de computadores, dentro dos prazos previstos, os documentos N3o publicou a LOA 2016 - Inciso Il Art42 no prazo

o . 3 e -
relacionados nos arts. 42 e 92 da Resoluggo CNJ 195, de 3 de junho de Sim (30%) @ correto. Ndo publicou a MDEO 2015 - Art 92 no prazo
2014, Distribuigdo do orgamento entre primeiro e segundo graus (10 correto.
pontos).
X1 — no dlti tionario de TIC publicad lo Comité Nacional d
Gestio de Tecnologia da Informagdo « Comunicagiodo CNJ, ter Sim 0 @ NEoatingiuas dassificastes Aprimorado ou
o8 s b i (0%4) 'Exceléncia’

alcancado as classificagbes "aprimorado” ou "exceléncia” (25 pontos).
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METAS NACIONAIS
Resultados




METAS NACIONAIS

129G Comum 72,64%

Metal
Meta2 - 1°G
Meta2 - 2°G

Meta2 Juizado e
Turma

Meta3

Meta4d
improbidade
administrativa

Meta4d
Crimes contra
adm publica

Meta4d
Combate a
corrupgao

Metas Nacionais

64,02% 80,60%
89,44% 95,58%
113,36% 105,21%
94,42% 84,70%
0,00% 5,94%

91,27%
105,49%

123,89%

111,20%

Juiz. Esp civeis 70,5%
Juiz. Esp Crim 92,95%

Juiz. Esp Crim 100%




METAS NACIONAIS @

Meta5 N.A. 100,00%
Metab 12G 52,44% 142,86%
Metab 22G 88,44% 113,70%

Meta7 0,00% 50%

Meta8 Nao existe 100%

Metas Nacionais
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METAS NACIONAIS
2017




Metas Nacionais — 2017

* META 1 - Julgar mais processos que os distribuidos;
* META 2 - Julgar processos mais antigos;

Na Justica Estadual, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2013 no 12 grau, 80% dos
processos distribuidos até 31/12/2014 no 29 grau, e 100% dos processos distribuidos até
31/12/2014 nos Juizados Especiais e Turmas Recursais.

* META 4 - Priorizar o julgamento dos processos relativos a corrup¢ao e a improbidade
administrativa;

70% das acdes de improbidade administrativa e das a¢des penais relacionadas a crimes
contra a administracdo publica distribuidas até 31/12/2014, em especial corrupgdo ativa e passiva,
peculato em geral e concussao.

* META 5 — Impulsionar processos a execu¢ao;

Estabelecer politica de desjudicializacdao e de enfrentamento do estoque de processos de
execucdo fiscal, até 31/12/2017.

* META 6 — Priorizar o julgamento das ag0es coletivas;

60% das ac¢oes coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 12 grau, e 80% das a¢bes coletivas
distribuidas até 31/12/2015 no 22 grau.

* META 8 — Fortalecer a rede de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres;

Fortalecer a rede de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres,
até 31/12/2017.

Metas Nacionais
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METAS ENASP 2017




CONSELMO - S
NACIONAL PODERJUDICIARIO "%y

DF JUSTICA

)X
« . O
ENASP Metss Enasp 2

= LEGENDA

> META DE PERSECUCﬁD PENAL DE AGOES PENAIS ¥ META DE PERSECUGCAO PENAL DE AGOES PENAIS
EM TRAMITACAO SUSPENSAS

@ZED Total de acoes penais de crimes dolosos contra Total de acoes penais de crimes dolosos contra
a vida iniciadas até 31 de dezembro de 2012 (denuncia a vida iniciadas até 31 de dezembro de 2012 (denuncia
recebida) e que nao tenham sido julgadas ate 31 de recebida) e que se encontram suspensas no dia 31 de
outubro de 2016, excluidas as suspensas. outubro de 2016.

@IE) Total de acoes penais de crimes dolosos contra Total de acoes penais de crimes dolosos contra
a vida do estoque inicial de acoes em tramitacao a vida do estoque inicial de acoes suspensas julgadas
julgadas no més. no mes.

Total de acoes penais de crimes dolosos contra Total de acoes penais de crimes dolosos contra

a vida que estavam em tramitacao a epoca da a vida que estavam suspensas a época da alimentacao
alimentacao do estoque e que atualmente encontram-  do estoque e que atualmente encontram-se em
5@ suspensas. tramitacao.

Metas Enasp




Resultado do IPC-Jus na Justica Estadual, por Tribunal

100%
100%

Grande Porte

&

k=

£

2

E
- CASOS

A (v) 0,
NOVOS 9,3% +1,4%

BAIX/CN +127,7% +132,1%

CRESC BAIX +3,5% +31,7%
£
= TAX. CONG 49,9% 46,5%
g
- 3 JULGADOS +7,4% +25,4%
a

IPM
(Baixados) ek CLEE
IPS-Jud
(Baixados) 131 174

Fonte: Justica em Numeros 2016




Orcamento do Tribunal

284.183.398,29

229.745.729,24

247.356.110,57

—=

Investimento
3.224.124,30

Custeio
43.192.342,23

Pessoale
encargos
sociais
183.329.263,41

2.014

2.015

=

.

p—

Investimento
1.504.794,70

Custeio
46.838.850,89

Pessoal e
encargos
sociais
199.012.464,98

2016

Investimento
2.081.499,53

Custeio
50.440.309,25

Pessoal e

—
encargos

sociais

231.661.589,51




Orcamento do Tribunal

Informacoes Orcamentarias:

Receita Total Bruta do Estado do Amapa LOA 2017 6.391.383.234
Receita Liquida para base de Calculo dos Poderes 3.475.087.770
Proposta Or¢camentaria TIAP 2017 368.650.124
Orcamento do TJAP publicado na LOA 2017 282.055.656
Orcamento fiscal TJAP - LOA 2017 273.681.407

Receita de Convénios 1.000.000

Total da Receita Propria - 2017 7.374.249

Receita FAJlJ - LOA 2017 850.481

Receita FMRJ - LOA 2017 6.523.768

% do Orgcamento fiscal do TIAP sobre Rec. Liquida 7,88%
Indice Minimo Definido na LDO 2017 7,30%
Inflagao Efetiva - 2016 6,29%
Inflagao Acumulada - dltimos 12 meses 4,08%

Fonte: LDO e LOA 2017; Banco Central



PATROCINADORES, GESTORES
E GERENTES DOS PROJETOS
ESTRATEGICOS DO TJAP



PORTARIA N2 48449/2010-GP/TJAP - ANEXO UNICO

Objetivo . . Previsdo de Gestor do Gerente do Equipe do
. . Patrocinador Projeto . . . -
Estratégico inicio Projeto Projeto Projeto
Melhor + 2015 Dr. Nilton Diego Franga da DEGESP
Bianquini Filho Silva
. . ) Maria de Jesus
Valorizacdo @ | Desembargador Valorizagdo das 2015 D.r. N”h_]n_ i dos Santos ASPLAN
. Pessoas Bianquini Filho o
Reconhecimento Carlos Tork Oliveira
Dr. Jodo Teixeira Isaac Emanoel
Teletrabalho 2017 ) Silva Pereira SGPE
de Matos Junior
Virtualizagéo 2015 Dr. Jodo Teixfaira Alan Davis Freire DEINTEL
de Matos Junior |de Souza
Modernizacio Desembargadora -
Sueli Pini Modemizagédo da Dr. Jodo Teixeira Marco Anionio
2015 ) Campos Soares DEINTEL
TI de Matos Junior )
Craveiro
Simplificagéo 2015 Dr. Jodo Teixn_aira Lidiane Fonseca J. CRIMINAL
de Matos Junior |Soares
Simplificacs Desembargador
implinicacao Carmo Anténio Adelson Armando |Luiz Henrique
Tucujuris 2.0 2016 Marques Paranhos DESIS
Anderson Barbosa




Jusfica sem Job Duarte Mario Teixeira de
Fronteiras il Morais Mendonca Neto DEELAN
Arrneaitar bidhar 2015 Dr. Joao Tﬂi}{'l:‘.lm Glaucio Maciel oLe
Captacdo e de Matos Junior | Bezermra
Ge ey i Desembargadora
stao Suali Pini Dir. Jodo Teixeira |Lucindia da Silva
Hecursos Plano de Obras 2015 A Mk Juinior — DIENF
= e Rosywan
Agenda Dr. Joao Teixeira RS
Estratégica 2015 e bl ol G_antuarla I:;Ia ASPLAMN
Silva Ferreira
Gestio em E 2016 Bem:'i-l:l-eﬂ'l Fanas an_n::lscn .ﬁ.rl_gelcr ASCOM
o Desembargadora Corréa Martins Pereira
Transparencia Stells Ramos
. " -, Dra. Alaide Mana | Jose Nazareno .
Ownvir o Cidadao 2015 de Paita L Machiado IR, FORELUIR
Atendimento MNota 2016 Dra. Alaide Mana | Welliszon Luis CORREGEDCHI
Desembargador DEZ de Paula Santos da Siva -
Relacionamento Ca Arftnio
o i Bemadeih Fanas | Shirley Neves
Agenda Positiva 2016 Cork Wi i ASTOM
th_agmgaﬂ o Desembargadora Siztema de Or. Jo&o Teixeira | Carson Uchoa
Sistema de Suel Pini Just 2016 3 Matos Jurs Pinto SGPE
Justica ueli Pini ca 05 Junior n
Dra. Joenilda e :
Conciliagio 2015 Lobato Silva SR FRouin NUPEMEC
g Sanios Hibeiro
nzi
iz Dr. JoSo Teixeira | Mario Teixeira de
: -5 Desembargadora By EOO g de Matos Junior Mendonca Neto IBELAN
Cidadania Sueli Bini =
JIMF. E JUY . -
Justica na 2015 Dr. José Luciano |Josemir Mendes |P. PUB. E EXEC.
Comunidade de Assis de Sousa Junior DE MED.
SOCEDUC

Macapa-AP, 2 de sefembro de 2076

Desembargadora SUELI PEREIRA PINI

Presidenie




ACOMPANHAMENTO DOS
PROJETOS ESTRATEGICOS



Mapa estratégico 2015 - 2020
Val
Agllld%%dade

Poder Judiciario do Estado do Amapa

2»} Trlbunal de 'JUStICa Acessibilidad:a, valﬂrizagﬁjﬂ de
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Resultados ] grag o Cidadania requeridos pela
sistema de jUStIga sociedade

IPartes interessadas e

[Clientes Relacionamento Transparéncia grupos de
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Processos Captacdo e gestio Atl|v|crigdes € processos
primarios e de suporte
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ANDAMENTOS DOS PROJETOS DAS ACOES PAUTADAS PELOS GERENTES
DE PROJETOS PARA 2016

ACOES REALIZADAS
PARCIALMENTE

12%




DESEMPENHO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS

12 TRIMESTRE/2017




Sinalizacao do Mapa Estratégico

DESEMPENHO DOS INDICADORES

Resultado da meta for > 90%

Resultado da meta for 2 60% e < 90%

Resultado da meta for < 60%

Indicador indisponivel




Objetivo Estratégico @
'\

Equipe

Projeto

g

Projeto Estratégico

Vv

Indicadores do Objetivo Estratégico




Mapa estratégico 2015 - 2020

Poder Judiciario do Estado do Amapa Valores

ggéi Tribunal de .JUStiga Agilidade, Efetividade,

Acessibilidade, Valorizacdao de
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I 0 d Resultados finais
. ntegraga_o ° Cidadania requeridos pela
sistema de jUStlga sociedade
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Aprendizado e
conhecimento




Valorizacao e Reconhecimento

Des. Carlos Tork

Dr. Joao Matos Dr. Nilton Bianquini Filho

Isaac Emanoel Diego Franga

Teletrabalho Melhor + Valorizagcao das Pessoas

indice de qualidade de vida no

trabalho - % 70 i 75 i 80 )

indice de clima organizacional -

o 70 61 75 - 80 -

indice de aderéncia aos
3 parametros de distribuicdo da 70 - 75
forca de trabalho - %

indice de liderancas capacitadas

Al . 70 - 75 - 80 -
nas competéncias estratégicas - %
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Modernizacao

Des. Sueli Pini

Dr. Joao Matos

Alan Souza Marco Antonio C raveiro

Virtualizacao Modernizacao da Tl

6 - indice de aderéncia as metas do PETIC - %

41,7

M Meta

M Resultado

2015 2016 2017



Modernizacao

Des. Sueli Pini

Dr. Joao Matos

Alan Souza Marco Antonio C raveiro

Modernizacao da Tl

Virtualizacao
8 - Tempo médio do processo administrativo - dias

413

M Meta

156 B Resultado

2015 2016 2017



Modernizacao

Des. Sueli Pini

Dr. Joao Matos

Alan Souza Marco Antonio C raveiro

Virtualizacao Modernizacao da Tl

19 - Indice de agilidade na tramita¢do da aquisi¢cdo de
bens e servigos - %

75,2

71,8

H Meta

B Resultado

0,0

2015 2016 2017



Modernizacao

Des. Sueli Pini

Dr. Joao Matos

Alan Souza Marco Antonio C raveiro

Virtualizacao Modernizacao da Tl

indice de Modernizacio do
Processos de Trabalh
dministrativo - %

29
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Simplificacao

Des. Carmo Antonio
Dr. Joao Matos Adelson Anderson

Lidiane Fonseca Soares Luiz Henrique

Simplificacao Tucujuris 2.0

5 - indice de virtualizagio de processos novos - %

B Meta

M Resultado

2015 2016 2017



Simplificacao

Des. Carmo Antonio
Dr. Joao Matos Adelson Anderson
Lidiane Fonseca Soares Luiz Henrique

Simplificacao Tucujuris 2.0

7 - Tempo médio do processo judicial - dias

493 510 523

414 391

® Meta

Resultado

2015 2016 2017



Simplificacao

Des. Carmo Antonio
Dr. Joao Matos Adelson Anderson

Lidiane Fonseca Soares Luiz Henrique

Simplificacao Tucujuris 2.0

9 - Taxa de congestionamento na fase de conhecimento - %

82,4

B Meta

M Resultado

2015 2016 2017



Simplificacao

Des. Carmo Antonio
Dr. Joao Matos Adelson Anderson

Lidiane Fonseca Soares Luiz Henrique

Simplificacao Tucujuris 2.0

10 - Taxa de congestionamento na fase de execu¢ao - %

87

H Meta

M Resultado

2015 2016 2017



Simplificacao

Des. Carmo Antonio

Dr. Joao Matos Adelson Anderson

Lidiane Fonseca Soares
Simplificacao Tucujuris 2.0

11 - indice de varas criminais com sistema de audiéncia
por videoconferéncia - %

20,0
10,0
2,1 B Meta
5,0 46 M Resultado
0,0

2015 2016 2017

r




Simplificacao

Des. Carmo Antonio
Dr. Joao Matos Adelson Anderson

Lidiane Fonseca Soares Luiz Henrique

Simplificacao Tucujuris 2.0

12 - Indice de audiéncias criminais realizadas por
videoconferéncia - %

25,0

10.0 B Meta

M Resultado

2015 2016 2017



Simplificacao

Des. Carmo Antonio
Dr. Joao Matos Adelson Anderson

Lidiane Fonseca Soares Luiz Henrique

Simplificacao Tucujuris 2.0

13 - Taxa de congestionamento em demanda de massa - %

85,1

M Meta

M Resultado

2015 2016 2017



Simplificacao

Des. Carmo Antonio
Dr. Joao Matos Adelson Anderson

Lidiane Fonseca Soares Luiz Henrique

Simplificacao Tucujuris 2.0

14 - Taxa de congestionamento das a¢oes de improbidade e
combate a corrup¢ao - %

98,6

90,0 92,6 91,7

B Meta

M Resultado

2015 2016 2017



Simplificacao
Des. Carmo Antonio

Dr. Joao Matos Adelson Anderson

Lidiane Fonseca Soares Luiz Henrique

Simplificacao Tucujuris 2.0

15 - Indice de agilidade e julgamento nas a¢bes de improbidade
administrativa e crimes contra a administracao publica - %

80,0

78,6

B Meta

B Resultado

2015 2016 2017
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©

16 - indice de execugdo or¢amentaria - %

119,7

M Meta

M Resultado

2015 2016 2017



Captacao e Gestao de Recursos

Des. Sueli Pini

Job Morais Dr. Joao Matos

Mario Mendonga Rosywan Cantuaria Lucinéia Costa
Justica sem Fronteiras Agenda Estratégica Arrecadar Melhor Plano de Obras

17 - Indice de eficiéncia operacional - R$

3462 3521
3146

® Meta

M Resultado

2015 2016 2017



©

18 - Incremento no investimento - RS

481.011
5.158.599 >80

4.836.186

3.224.124
B Meta

2.081.500 M Resultado

1.504.795

142.506,29

Base 2015 2016 2017



Mapa estratégico 2015 - 2020

Poder Judiciario do Estado do Amapa Valores

ggéi Tribunal de .JUStiga Agilidade, Efetividade,

Acessibilidade, Valorizacdao de
talentos, Integracao,
Desjudicializacdo, Sinergia com
a opiniao publica,
Desburocratizacdo

Visao de futuro: Ser reconhecido com um poder judiciario forte, transparente, eficiente
e efetivamente justo
Missdo: Garantir cidadania plena por meio de um sistema de justica integrado, agil,
efetivo e acessivel

Intesracio do Resultados finais
Resultados hiegragao ¢ Cidadania requeridos pela
sistema de jUStIgZa sociedade
Partes interessadas e
Clientes Relacionamento grupos de
relacionamento
Processos . L Captacio e gestdo Atividades e processos
internos Simplificagao primarios e de suporte
de recursos da organizacdo
Aprendizado e Valorizac¢do e Recursos humanos,
P . .g: Modernizagao materiais, tecnoldgicos,
conhecimento reconhecimento financeiros e informacao




Transparéncia

Dr. Stella Ramos
Bernadeth Corréa Dr. Alaide Maria de Paula
Francisco Angélo José Machado

Gestao em Foco Ouvir o Cidadao

21 - indice de Transparéncia - %

100,0

B Meta

M Resultado

2015 2016 2017
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Relacionamento

Des. Carmo Antonio

Bernadeth Corréa Dr. Alaide de Paula
Shirley Kasahara Wellison Luis

Agenda Positiva Atendimento Nota Dez

22 - indice de qualidade do atendimento - %

80,0

M Meta

B Resultado

2015 2016 2017



Relacionamento @‘

Des. Carmo Antonio

Bernadeth Corréa Dr. Alaide de Paula
Shirley Kasahara Wellison Luis

Agenda Positiva Atendimento Nota Dez

indice de satisfacdo d
idaddo - %

24 70 - 75 - 80




Mapa estratégico 2015 - 2020

Poder Judiciario do Estado do Amapa Valores

ﬁ;ﬁ Tribunal de Justiga Agilidade, Efetividade,

Acessibilidade, Valorizacdao de
talentos, Integracao,
Desjudicializacdo, Sinergia com
a opiniao publica,
Desburocratizacdo

Visao de futuro: Ser reconhecido com um poder judiciario forte, transparente, eficiente
e efetivamente justo
Missdo: Garantir cidadania plena por meio de um sistema de justica integrado, agil,
efetivo e acessivel

Resultados finais
requeridos pela
sociedade

Partes interessadas e

Clientes Relacionamento Transparéncia grupos de
relacionamento

Processos ] e o Captacio e gestio Atlividgdes € processos
internos Simplificagao ptag & primarios e de suporte
de recursos da organizacao
Aprendizado e Valorizacio e Recursos humanos,
P . .g: Modernizagao materiais, tecnoldgicos,
conhecimento reconhecimento financeiros e informacéo




Integracao do Sistema de Justica

Des. Sueli Pini
Dr. Joao Matos
Carlson Uchoa Pinto

Sistema de Justica

23 - indice de integragdo do sistema de justica - %

80,0
B Meta

Resultado

2015 2016 2017



Mapa estratégico 2015 - 2020

Poder Judiciario do Estado do Amapa Valores

ggéi Tribunal de .JUStiga Agilidade, Efetividade,

Acessibilidade, Valorizacdao de
talentos, Integracao,
Desjudicializacdo, Sinergia com
a opiniao publica,
Desburocratizacdo

Visao de futuro: Ser reconhecido com um poder judiciario forte, transparente, eficiente
e efetivamente justo
Missdo: Garantir cidadania plena por meio de um sistema de justica integrado, agil,
efetivo e acessivel

Resultados finais
requeridos pela
sociedade

Integracao do
sistema de justica

Partes interessadas e

Clientes Relacionamento Transparéncia grupos de
relacionamento

Processos ] e o Captacio e gestio Atlividgdes € processos
internos Simplificagao ptag & primarios e de suporte
de recursos da organizacao
Aprendizado e Valorizacio e Recursos humanos,
P . .g: Modernizagao materiais, tecnoldgicos,
conhecimento reconhecimento financeiros e informacéo




O EIERIE

Des. Sueli Pini

Dr. José Luciano de Assis Dra. Joenilda Lobato Silva Lenzi

Josemir Mendes de Sousa Junior Sbénia Regina dos Santos Ribeiro

Justica na comunidade Conciliacao

25 - indice de conciliagdo processual - %

B Meta

Resultado

2015 2016 2017



O EIERIE

Des. Sueli Pini

Dr. José Luciano de Assis Dra. Joenilda Lobato Silva Lenzi

Josemir Mendes de Sousa Junior Sbénia Regina dos Santos Ribeiro

Justica na comunidade

Conciliacao

26 - indice de conciliagdo pré-processual - %

B Meta

M Resultado

2015 2016 2017



O EIERIE

Des. Sueli Pini

Dr. José Luciano de Assis Dra. Joenilda Lobato Silva Lenzi

Josemir Mendes de Sousa Junior Sbénia Regina dos Santos Ribeiro

Justica na comunidade

Conciliacao

27 - indice de efetividade do esfor¢o da conciliagdo - %

B Meta

Resultado

2015 2016 2017



Cidadania

Des. Sueli Pini

Dr. José Luciano de Assis Dra. Joenilda Lobato Silva Lenzi

Josemir Mendes de Sousa Junior Sbénia Regina dos Santos Ribeiro

Justica na comunidade

Conciliacao

indice de audiéncias de

28 e .
onciliagdo nao realizadas




O EIERIE

Des. Sueli Pini

Dr. José Luciano de Assis Dra. Joenilda Lobato Silva Lenzi

Josemir Mendes de Sousa Junior Sbénia Regina dos Santos Ribeiro

Justica na comunidade

Conciliacao

30 - indice do esfor¢o da conciliagdo - %

90,0 92,0 94,0
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Mapa estratégico 2015 - 2020

Poder Judiciario do Estado do Amapa Valores

ggéi Tribunal de .JUStiga Agilidade, Efetividade,

Acessibilidade, Valorizacdao de
talentos, Integracao,
Desjudicializacdo, Sinergia com
a opiniao publica,
Desburocratizacdo

Visao de futuro: Ser reconhecido com um poder judiciario forte, transparente, eficiente
e efetivamente justo
Missdo: Garantir cidadania plena por meio de um sistema de justica integrado, agil,
efetivo e acessivel

I 0 d Resultados finais
. ntegraga_o ° Cidadania requeridos pela
sistema de jUStlga sociedade

Partes interessadas e

Clientes Relacionamento Transparéncia grupos de
relacionamento

Atividades e processos

Processos T viaa
: Simplificagao primarios e de suporte
internos o
da organizacao
Aprendizado e Valorizacio e Recursos humanos,
P ¢ Modernizag¢ao materiais, tecnoldgicos,

conhecimento reconhecimento financeiros e informacao
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Sinalizacao do Mapa Estratégico

Comportamento dos indicadores
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Analise final dos resultados de
acordo com as cores dos

objetivos do mapa estratégico.



Mapa estratégico 2015 - 2020

Poder Judiciario do Estado do Amapa Valores

;ggz Tribunal de Jugtiga 2015 Agilidade, Efetividade,

Acessibilidade, Valorizacdao de
talentos, Integracao,
Desjudicializacdo, Sinergia com
a opiniao publica,
Desburocratizacdo

Visao de futuro: Ser reconhecido com um poder judiciario forte, transparente, eficiente
e efetivamente justo
Missdo: Garantir cidadania plena por meio de um sistema de justica integrado, agil,
efetivo e acessivel

- Resultados finais
Integracao do

Resultados i oo requeridos pela
sistema de jUStlca sociedade
Partes interessadas e
Clientes grupos de
relacionamento
Processos ) L Captacio e gestdo Atlividgdes € processos
internos Simplificacao primarios e de suporte
de recursos da organizacao

Recursos humanos,

Modernizag¢ao materiais, tecnoldgicos,
financeiros e informacéo

Aprendizado e
conhecimento




Mapa estratégico 2015 - 2020
Poder Judiciario do Estado do Amapa . Valnre':a .
!Q} Tribunal de Justica 2016 fliade Eidade

Acessibilidade, Valorizacdao de
talentos, Integracao,
Desjudicializacdo, Sinergia com
a opiniao publica,
Desburocratizacdo

Visao de futuro: Ser reconhecido com um poder judiciario forte, transparente, eficiente
e efetivamente justo
Missdo: Garantir cidadania plena por meio de um sistema de justica integrado, agil,
efetivo e acessivel

| 0 d Resultados finais
. ntegragaf) 0 Cidadania requeridos pela
sistema de jUStlga sociedade

Partes interessadas e
grupos de
relacionamento

Atividades e processos
primarios e de suporte
de recursos da organizacao

Processos
internos

Captacao e gestao

Recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos,
financeiros e informacéo

Aprendizado e
conhecimento




Mapa estratégico 2015 - 2020

Poder Judiciario do Estado do Amapa Valores

g@i Tribunal de Justica Mar/ 2017 Aelidads, Eretvidade,

Acessibilidade, Valorizacdao de
talentos, Integracao,
Desjudicializacdo, Sinergia com
a opiniao publica,
Desburocratizacdo

Visao de futuro: Ser reconhecido com um poder judiciario forte, transparente, eficiente
e efetivamente justo
Missdo: Garantir cidadania plena por meio de um sistema de justica integrado, agil,
efetivo e acessivel

Resultados finais

Resultados requeridos pela
sociedade
Partes interessadas e
Clientes grupos de
relacionamento
Processos Atividades e processos
internos primarios e de suporte
da organizacao

Recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos,
financeiros e informacéo

Aprendizado e
conhecimento
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NOVOS PATROCINADORES, GESTORES
E GERENTES DOS PROJETOS
ESTRATEGICOS DO TJAP
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PORTARIA N2 60780/2017-GP - ANEXO UNICO

Db;et.w_o Patrocinador Projeto Gestor do Projeto | Gerente do Projeto Eqm[_:e o
Estratégico Projeto
Melhor + (Gestio por |Pres. do Comité de | Diego Franca da DEGESP
Competéncias) Gestao de Pessoas | Silva
Valorizagao e Valorizacio das Pres. do Comité de  |Maria de Jesus dos
Reconhecimento G e 1 Pessoas Gestio de Peszsoas | Santos Oliveira BESEa
Teletrabatho Dir. Jodo T_eixeira de Isaa:.: Emanoel Silva SGPE
Matos Junior Pereira
Virtualizacio
(dos Processos de  |Dr. Joao Teixeira de |Alan Davis Freire de DESIS
Trabalho Matos Junior Souza
Modernizagao Des. Carlos Tork Administrativos)
: e Dr. Jod@o Teixeira de |Walmir Bezermra
Modernizagio da Tl Mt R Moicuits DEINTEL
Simplificacio{dos
Processos de Dr. Jofio Teixeira de |Lidiane Fonseca
Trabalho da Area  |Matos Junior Soares O
Judiciaria)
Simplificagao Des. Jodo Lages
Tucujuris 2.0
(Vidualizacio dos  |Adelson Armando Luiz Henrigue DESIS
Processos Trabalho |Margues Anderson  |Paranhos Barbosa
da Area Judiciaria)
Justica sem Dir. Jo&o Teixeira de |Lorena Rocha Blanc DCC
Fronteiras Matos Junior Maszili
R P Dr. Jod@o TFEIEEIFE de Clbenfian Semrao de CORREGEDORIA
Matos Junior Almeida

Captacdo e Gestao
de Hecursos

Des. Carios Tork

Plano de Obras

Dir. Jod@o Teixeira de
Matos Junior

Lucinéia da Silva
Costa

DIENF

Agenda Estratégica
(Acompanhamento
do Cumprimento das
Resolugbes do CNJ)

Dr. Jodo Teixeira de
Matos Junior

Shirley Neves
Kasahara

Mucleo do CHJ
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Gestdo em Foco

Bemadeth Farias

Aloisio Miranda

(Comunicacio K ASCOM
AT Caorréa Menescal
Transparéncia Des. Manoel Brito Institucional)
O Cillidis |~ 0 Tawnliade Parm Crawsa da OUVIDORIA
Matos Junior Silva Janior
. 3 Dr. Reginaldo
= 1) De=s. .A;;Pcn:stlno Atendimento Nota iR Anderson Comea DIR. EORUM
Silvério Dez de Sousa
Andrade
Sistema de Justica
{Instituicao de
Integragao du_ Sistema s Gk ok Cﬂﬂpﬂ[ﬂ?ﬂﬂ entre bkl A Lorena F'.‘ntl::.ha Dec
de Justica os Orgaos que Blanc Masili
Compdem o
Sistema de Justica)
Cotieiliigaio Dira. .Ju:_remlda Luf:bata I".i':ar{:feln Victor NUPEMEC
Silva Lenzi Miranda
JUIZADO DA INF. E
Cidadania Desa. Sueli Pini JUV. - POL
Justica na Dr. José Luciano de | Josemir Mendes de PUELICAS E E};iEC
Comunidade Assis Sousa Junior DE MEIDAS ’
SOCIOEDUCAT.

Desembargador CARLOS TORK
Fresidente




AGENDA RAE 2017

22, RAE - 18 de agosto de 2017
32, RAE - 24 de novembro de 2017



Nenhum de nos
e tao bom
quanto todos

nos juntos.




