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I SELO , | 4
Jites PROPOSTA ORCAMENTARIA 2017 (@
' Recursos do Tesouro
e KA + ALOR 0 A0
0206100592382 - AMPI.IACAO E MELHORIA DO ESPACO Fisico 1.390.000,00
0206100522328 - MANUTENGCAO ADMINISTRATIVA - TIAP 352.948.457,33
0206100522327 - ESCOLA JUDICIAL DO AMAPA - EJAP 808.534,34
0206100522330 - COMUNICAGAO SOCIAL 553.000,00
0206100522334 - PRIORIZACAO DO 12 GRAU 300.000,00
0206100562383 - RENOVACAO E AMPLIACAO DO PARQUE DE TI 4.275.883,77

Recursos de Conveénio

PROGRAMAS VALOR SOLICITADO
0206100522328 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - TIAP 300.000,00
0206100562383 - RENOVAGAO E AMPLIACAO DO PARQUE DE TI 350.000,00

0206100592382 - AMPLIAGAO E MELHORIA DO ESPACO FisICO 350.000,00

Recursos Proprios

PROGRAMAS VALOR SOLICITADO
0206100572338 - FUNDO DE MANUTENCAO E REAPARELHAMENTO 6.523.767,60
DA JUSTICA — FMRIJ

0206100582332 - FUNDO DE APOIO AOS JUIZADOS DA INFANCIA E
JUVENTUDE - FAJl

850.481,10




Justica @*
l\\ PURO 2

MONITORAMENTO
DAS METAS
NACIONAIS 2016




Monitoramento das Metas Nacionais - 2016

* META 1 - Julgar mais processos que os distribuidos;
*META 2 — Julgar processos mais antigos;

Na Justica Estadual, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2012 no 12 grau, 80% dos
processos distribuidos até 31/12/2013 no 292 grau, e 100% dos processos distribuidos até
31/12/2013 nos Juizados Especiais e Turmas Recursais.

*META 3 — Aumentar os casos solucionados por conciliagao;

Aumentar os casos resolvidos por conciliacio em relacdo ao ano anterior e aumentar o
numero de CEJUSCs.

* META 4 - Priorizar o julgamento dos processos relativos a corrup¢ao e a improbidade
administrativa;

Na Justica Estadual, 70% das acdes de improbidade administrativa e das acdes penais
relacionadas a crimes contra a administracdo publica distribuidas até 31/12/2013.

* META 6 — Priorizar o julgamento das a¢oes coletivas;

Na Justica Estadual, 60% das ac¢des coletivas distribuidas até 31/12/2013 no 19 grau, e
80% das acOes coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 22 grau.

* META 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos;
gerir estrategicamente as acdes de massa com identificagao e monitoramento do acervo

de demandas repetitivas.

* META 8 — Implementar praticas de Justica Restaurativa;

Implementar projeto com equipe capacitada para oferecer praticas de Justica
Restaurativa, implantando ou qualificando pelo menos uma unidade para esse fim, até 31.12.2016.



Acompanhamento das Metas Nacionais do TJAP

Informacdes oficiais do CNJ — ago/2016

META 1: 32,76%

META 7: 28,28%
-
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META 3: sem informacdo

J

Precisamos Melhorar

-~

o

META 2: 62,40%
META 4: 94,08%

META 6: 71,01%

META 8: 2015 - uma capacitacdo e 2 implantacoes
2016 - 3 implantacdes

~

Estamos no
Caminho certo

/




Metas especificas

v Diminuir o valor da despesa por processo baixado em relacdo ao ano anterior, até

31/12/2016;
Reflexo:
° ° ° \/ 1 .
2015: R$ 3.14556  Precisamos baixar Como baixar? PCus;
— v'Taxa de Congest;

2016: RS 3.424,82 | 0 custo Arquivando Mais | v Custo do processo;
v Adi .
prOCESSOS! A Tempo médio do proc;

v’ Mapear 100% das competéncias das funcdes da justica de Primeiro e Segundo Graus,
até 31/12/2016, para subsidiar a implantacdo da gestdo por competéncias.

. 0,
2015: 0% Como mapear?

2016: 0% Precisamos mapear Iniciando a gestao por
competéncia!

Res.CNJ 240, de 9 de setembro de 2016, institui a politica nacional de gestdo de pessoas




PREVISAO DE
METAS NACIONAIS
2017
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Efetividade da Prestacao Jurisdicional.
Garantia dos Direitos de Cidadania.

Impulso as Execucdes Fiscais Civeis e
Trabalhistas.

Aprimoramento da Gestao da Justica
Criminal.




Teinea Manutenc3o das Metas @*

m

> Plurianuais 1, 2 e 4.

e Meta 1 de 2016: — Julgar mais processos
que os distribuidos;

* Meta 2 de 2016: — Julgar processos mais
antigos;
* Meta 4 de 2016: — Priorizar o julgamento

dos processos relativos a corrupcao e a
improbidade administrativa.



Manutencao da Meta 6

* Meta 6 de 2016: — Priorizar o
julgamento das acdes coletivas —
Justica Estadual

Esta alinhada ao
macrodesafio priorizado

para 2017 “Garantia dos
Direitos de Cidadania”.




Exclusao da Meta 8

* Meta 8 de 2016: — Implementar
praticas de Justica Restaurativa.

" A Resolucgo n® 225/2016-
CNJ, ja estabelece a

implantacao e o
funcionamento da justica
Restaurativa.
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“" Exclusio da Meta 1 - Especifica

e Meta 1 de 2016: — Gestao da Gestao
por Competéncia.

A Resoluc3o n® 240/2016-
CNJ, de 09/09/2016, dispoe

sobre a Politica Nacional de
Gestao de Pessoas nho ambito
do Poder Judiciario.




~ Exclusdo da Meta 2 - Especifica

* Meta 2 de 2016: — Reducao de
despesas por processos baixados.

Prejudicado pela atual

crise econOmica.




Justica

Zwm " Rediscussao das Metas 3,5e 7 @
frente

* Meta 3 de 2016: — Aumentar os casos
solucionados por conciliacao;

* Meta 5 de 2016: — Impulsionar processos
a execucao — Justica Estadual;

e Meta 7 de 2016: — Priorizar o julgamento
dos processos dos maiores litigantes e
dos recursos repetitivos.
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IMPULSO AS EXECUCOES FISCAIS,
CIVEIS E TRABALHISTAS

META APROVADA

* Estabelecer politicas de desjudicializacao e de
enfrentamento do estoque de processos de

execucao fiscal, até 31/12/2017.



META APROVADA @

MELHORIA DA GESTAO DA
JUSTICA CRIMINAL

* Fortalecer a rede de enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar contra as

mulheres.




SELO JUSTICA EM
NUMEROS 2016
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 SELO JUSTICA EM NUMEROS 201@

Portaria 56, de 27 de maio de 2016
Institui o Selo Justica em Numeros e estabelece seu regulamento

Classificagao:

| —Selo Diamante: entre 415 e 450 pontos

Il —Selo Ouro: entre 315 e 414 pontos

lll —Selo Prata: entre 215 e 314 pontos

IV —Selo Bronze:entre 100 e 214 pontos



Jisia SELO JUSTICA EM NUMEROS 2016 @

OURO /
ART. 50. DA PORTARIA DESCRICAO DO ITEM PONTOS UNIDADE RESPONSAVEL
I Justica em NUmeros 80 SGPE
[l Movimenta¢ao Analitica Processual 200 SGPE
1 Implantado Nucleo de Estatistica (NE) 10 ASPLAN
IV Utilizacdo de Dados do Nucleo de 10 NUCLEO DE ESTATISTICA/ASPLAN
Estatistica na RAE
v Ilrgzla ntado Comité Gestor Regional - Res 10 ASPLAN
Disponibilizar a Tabela de Lotacdo de COMISSAO DE IMPLANTACAO DA RES.
Vi 10
Pessoal - Res 219 219
VII Casos Novos Eletronicos 5a25 SGPE
VI Transparéncia- Anexo | e |l - Res 102 5 OUVIDORIA
IX Transparéncia- Anexo llla VIII - Res 102 5 OUVIDORIA
X Disponibilizado documentos da Res 195, 10 ASPLAN
orcamento 12 e 22 Grau
Xl Ultimo Questionario de TIC 15a 25 NUCLEO DE GOVERNANCADETIC
Envio de Relatdrios - Nucleo de A
Xll Repercussao Geral - Res 160 10 VICE-PRESIDENCIA
X1 ;8‘{'0 de Dados - Gestdo Ambiental - Res 10 GESTOR DO NUCLEO SOCIOAMBIENTAL
X[V Envio de Dados - Atencao a Saude de Mag. 10 DEGESP
e Serv. - Res 207
XV Realizado atividades com Mag e Serv - 15230  |JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA/ASPLAN

Metas - Res 198 e 194
TOTAL DE PONTOS 450 -




MONITORAMENTO
DOS INDICADORES
ESTRATEGICOS DO
TIAP — AGO/2016
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: Sinalizacao do Mapa Estratégico
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DESEMPENHO DOS INDICADORES

Resultado da meta for = 90%

Resultado da meta for > 60% e < 90%

Resultado da meta for < 60%

Indicador indisponivel




OBJETIVO ESTRATEGICO: VALORIZAGAO E RECONHECIMENTO
PATROCINADOR: DESEMBARGADOR CARLOS TORK

Projeto Estratégico: Melhor + Projeto Estratégico: Valorizacao das pessoas

Gestor — Dr. Nilton Bianquini Filho Gestor — Dr. Nilton Bianquini Filho

Gerente — Diego Franca da Silva Gefrer.\te — Maria de Jesus dos Santos
Oliveira

Projeto Estratégico: Teletrabalho

Gestor — Dr. Joao Matos

Gerente — Isaac Emanoel Silva Pereira

1- Indice de qualidade de vida no trabalho -
%

2 - Indice e clima organizacional - %




OBJETIVO ESTRATEGICO: VALORIZAGAO E RECONHECIMENTO
PATROCINADOR: DESEMBARGADOR CARLOS TORK

Projeto Estratégico: Melhor + Projeto Estratégico: Valorizacao das pessoas

Gestor — Dr. Nilton Bianquini Filho Gestor — Dr. Nilton Bianquini Filho

Gerente — Diego Franca da Silva Gerente — Maria de Jesus dos Santos Oliveira

Projeto Estratégico: Teletrabalho

Gestor — Dr. Joao Matos

Gerente —Isaac Emanoel Silva Pereira Média - 0%

3 - Indice de aderéncia aos parametros de 3
distribuicao da forga de trabalho - %

4 - [ndice de liderancas capacitadas nas " -
competéncias estratégicas- % W

Objetivo Estratégico:
Valorizacao e Reconhecimento




OBJETIVO ESTRATEGICO: MODERNIZACAO
PATROCINADOR: DESEMBARGADORA SUELI PINI

Projeto Estratégico: Virtualizagao Projeto Estratégico: Modernizagao da Tl

Gestor — Dr. Joao Matos Gestor — Dr. Jodo Matos
Gerente — Alan Davis Freire de Souza Gerente —Marcos Antdnio Campos Soares
Craveiro

6 - Indice de aderéncia as metas do PETIC

8 - Tempo médio do processo
administrativo - dias

19 - Indice de agilidade na tramitacdo da
aquisicao de bens e servicos

Objetivo Estratégico: Modernizacio Média = 30%

29 - Indice de moderniza¢do dos processos
de trabalho administrativo




OBJETIVO ESTRATEGICO: SIMPLIFICACAO
PATROCINADOR: DESEMBARGADOR CARMO ANTONIO

Projeto Estratégico: Simplificacao Projeto Estratégico: Tucujuris 2.0

Gestor — Dr. Jo3o Matos Gestor — Adelson Armando Marques
Anderson

Gerente — Lidiane Fonseca Soares Gerente - Luiz Henrique P. Barbosa

5 — Indice de virtualizacdo de processos

67%
novos
7 - Tempo médio do processo judicial — dias 77%
9 - Taxa de congestionamento na fase de : m— -
conhecimento : o, /47 85%

10 - Taxa de congestionamento na fase de
execucao

11 — indice de varas criminais com sistema
de audiéncia por videoconferéncia




OBJETIVO ESTRATEGICO: SIMPLIFICACAO

PATROCINADOR: DESEMBARGADOR CARMO ANTONIO

Projeto Estratégico: Simplificacao

Gestor — Dr. Joao Matos

Gerente — Lidiane Fonseca Soares

Projeto Estratégico: Tucujuris 2.0

Gestor — Adelson Armando Marques
Anderson

Gerente - Luiz Henrique P. Barbosa

S B T e
A

12 — indice de audiéncias criminais realizadas
por videoconferéncia

13 — Taxa de congestionamento em demanda
de massa

14 - Taxa de congestionamento das acdes de

improbidade e combate a corrupgao

15 — indice de agilidade e julgamento nas

acoes de improbidade administrativa e crimes
contra a administracao publica

Objetivo Estratégico: Simplificacao Média = 83%



OBJETIVO ESTRATEGICO: CAPTAGAO E GESTAO DE RECURSOS
PATROCINADOR: DESEMBARGADORA SUELI PINI

Projeto Estratégico: Justica sem fronteiras | Projeto Estratégico: Arrecadar Melhor

Gestor — Job Duarte Morais Gestor — Dr. Joao Matos
ﬁzzznte ~Mario Teixeira de Mendonca Gerente —Glaucio Maciel Bezerra

Projeto Estratégico: Agenda estratégica Projeto Estratégico: Plano de Obras

Gestor — Dr. Joao Matos Gestor — Dr. Joao Matos
Gerente —Rosywan Cantudria da S. Ferreira Gerente —Lucinéia da Silva Costa

s \
16 — Indice de execugao orcamentaria - % W\‘ 80% /

17 — Indice de eficiéncia opgracional 799,
(despesa total/ processos baixados)




OBJETIVO ESTRATEGICO: CAPTAGAO E GESTAO DE RECURSOS
PATROCINADOR: DESEMBARGADORA SUELI PINI

Projeto Estratégico: Justica sem fronteiras | Projeto Estratégico: Arrecadar Melhor

Gestor — Job Duarte Morais Gestor — Dr. Joao Matos

Gerente —Mario Teixeira de Mendonga

Gerente —Glaucio Maciel Bezerra
\\[=] (o]

Projeto Estratégico: Agenda estratégica Projeto Estratégico: Plano de Obras

Gestor — Dr. Joao Matos Gestor — Dr. Joao Matos

Gerente —Rosywan Cantudria da S. Ferreira Gerente —Lucinéia da Silva Costa

18 — Indice de incremento no investimento \

_ o -41,64% -69%
20— Irldi_ce de execugaodo plano } 60% 24’ 14% N\ 40%
estratégico

Objetivo Estratégico: Média = 32%
Captacao e gestao de recursos




OBJETIVO ESTRATEGICO: TRANSPARENCIA
PATROCINADOR: DESEMBARGADORA STELLA RAMOS

Projeto Estratégico: Gestao em foco Projeto Estratégico: Ouvir o cidadao

Gestor — Dra. Alaide Maria de Paula

Gestor — Bernadeth Farias Corréa

Gerente —Francisco Angelo Martins Pereira

Gerente —José Nazareno Lopes Machado

21 —Indice de transparéncia - % Wm

Objetivo Estratégico:

Transparéncia




OBJETIVO ESTRATEGICO: RELACIONAMENTO
PATROCINADOR: DESEMBARGADOR CARMO ANTONIO

Projeto Estratégico: Atendimento Nota Dez | Projeto Estratégico: Agenda Positiva

Gestor — Dra. Alaide Maria da Penha Gestor — Bernadeth Farias Corréa
Gerente —Wellison Luis Santos da Silva Gerente —Shirley Neves Kasahara

22 — indice de qualidade do atendimento - % m_\
24 — [ndice de satisfacdo do cidaddo - % m‘

Objetivo Estratégico:

Relacionamento




OBJETIVO ESTRATEGICO: INTEGRAGCAO DO SISTEMA DE JUSTICA
PATROCINADOR: DESEMBARGADORA SUELI PINI

Projeto Estratégico: Sistema de Justica

Gestor— Dr. Joao Matos
Gerente —Carlson Uchoa Pinto

23 — Indice de integrac¢do do sistema de m 46 8% 62%
justica - % u

Objetivo Estratégico:
Integracao do Sistema de Justica




OBJETIVO ESTRATEGICO: CIDADANIA
PATROCINADOR: DESEMBARGADORA SUELI PINI

Projeto Estratégico: Conciliagao

Gestor — Dra. Joenilda Lobato Silva Lenzi

Gerente —SoOnia Regina dos Santos Ribeiro

Projeto Estratégico: Justica na Comunidade

Gestor— Dr. José Luciano de Assis

Gerente —Josemir Mendes de Sousa Junior

25 - [ndice de conciliacdo processual \

I

26 - Indice de conciliacdo pré-processual m 32 899% ,. \ 149,
V4 0 Y

27 — Indice de efetividade do esforco da
conciliacao

N 23%  M16,16% JRIZ




OBJETIVO ESTRATEGICO: CIDADANIA
PATROCINADOR: DESEMBARGADORA SUELI PINI

Projeto Estratégico: Conciliagdo/Judiciario forte

Gestor — Dra. Joenilda Lobato Silva Lenzi

Gerente —Sonia Ribeiro/Mario Mendonga

Projeto Estratégico: Justica na Comunidade

Objetivo Estratégico:
Gestor — Dr. José Luciano de Assis Cidadania

Gerente —Josemir Mendes de Sousa Junior Médla — 73%

28 - Indice de audiéncias de conciliacdo n3o X
‘ o/ 0
30 - Indice do esfor¢o da conciliagao m 36,65%




Mapa estratégico 2015 - 2020

Poder Judiciario do Estado do Amapa

;g;j! Tribunal de Justica

Visdo de futuro: Ser reconhecido com um poder judiciario forte, transparente, eficiente

e efetivamente justo

Missdo: Garantir cidadania plena por meio de um sistema de justica integrado, agil,

efetivo e acessivel

Valores
Agilidade, Efetividade,
Acessibilidade, Valorizacdo de
talentos, Integracao,
Desjudicializacdo, Sinergia com
a opinido publica,
Desburocratizacao

Integracao do
sistema de justica

Resultados finais
requeridos pela
sociedade

Partes interessadas e
grupos de
relacionamento

Processos
internos

Atividades e processos
primarios e de suporte
da organizacao

Aprendizado e
conhecimento

Recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos,

financeiros e informacao
Ago/2016



Mapa estratégico 2015 - 2020

Poder Judiciario do Estado do Amapa Valores

;ﬁ;’,} Tribunal de JUStiga Agilidade, Efetividade,

Acessibilidade, Valorizacdo de
talentos, Integracao,
Desjudicializacdo, Sinergia com
a opinido publica,
Desburocratizacao

Visdo de futuro: Ser reconhecido com um poder judiciario forte, transparente, eficiente
e efetivamente justo
Missdo: Garantir cidadania plena por meio de um sistema de justica integrado, agil,
efetivo e acessivel

- Resultados finais
Integracao do

Resultados ) o requeridos pela
sistema de justica sociedade

Partes interessadas e
Clientes grupos de

relacionamento
Processos At.|V|<'ja.des € processos
. primarios e de suporte
internos .

da organizacao

Recursos humanos,

Modernizacao materiais, tecnoldgicos,

financeiros e informacao
jun/2016

Aprendizado e
conhecimento




Encontramos na proxima RAE que sera
no dia 09/12/2016, nesse mesmo local,

no horario das 8h as 12h.



