TRIBUNAL DE JUSTICA DO ES.TADD DO AMAPA CRONOGRAMA OFICIAL - GESTAO POR COMPETENCIAS 2021
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

A
22 CICLO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS
ETAPA INicIo FIM RESPONSAVEL DESCRIGAO SITUAGCAO / OBSERVACOES
Realizagdo do Empenho ADC Realizagdo do acordo daquilo que é esperado dos servidores, em termos de comportamentos, habilidades e atitudes, com base
nas DescricOes de cada funcdo.
Consiste no envio de documentos com as orientagdes da etapa, publicagdo de matérias no Portal do TJAP e apresentagdes nos
encontros presenciais com os gestores em conjunto com a equipe da Se¢do de Avaliagdo e Desenvolvimento de Competéncias
do Degesp.
1.1 Sensibilizagdo sobre o Empenho 01/03/2021 30/05/2021 ADC R . ) . . . .
Live, reunides Online, os canais de com os gestores e servidores.
Reformular c de ativil de icaga
C: i através da ia de Ce 1
Atualizagdo das Descri¢des de fungbes Sdo revisadas, criadas e atualizadas as Descrigbes de Fungdo da drea judicidria no Portal do Servidor, de acordo com
a necessidade de cada unidade.
Disponibilizagdo de documentos com as orientagdes.
2.1 Sensibilizagdo ADC Publicagdo de matérias no Portal do TJAP.
ReuniGes com os gestores e equipe da Secdo ADC/Degesp para orientacdo de construcdo/revisdo dos MAPs e DFTs.
2.2Mapeamento e revisdo das descrigdes de ADC Agdo interna em conjunto com os gestores do DEGESP para criagdo e revisdo das Descrigdes de Fungdo do Departamento. Executado/Concluido
funces do DEGESP
2.3 Mapeamento de novas descrigdes de 01/03/2021 15/07/2021 ADC Detectada a auséncia, criagdo e/ou reestruturagio de unidades organizacionais, devera ser realizado o 1to de novas  |E /Concluido
funces DescricSes de Funcéo.
2.4 Revisdo de descrigdes de fungdes. ADC Realizagdo de Oficinas. Considerando a Validagdo.
Itinerd e reunides nas unidades para revisio dos MAPs. Reunies ocorridas no modo presencial e on line. Prazo de di 0 aos gestores para validacéio dos MAPs.
2.5 Atualizagdo/importagdo do banco de LEME CONS. / ADC Agdo de importar os dados para o sistema GCA. Prazo inicial considerando as unidades judicidrias ja entregues.
dados_para o software GCA. . Duas semanas de prazo para LEME importar dados do DFT (Adm) para o sistema.
Regulamentagdo
3.1 - Publicagéo do instrumento normativo. 11/01/2021 30/03/2021 ADC Instrugdo normativa do sistema de avaliagdo por competéncias, com as descrigdo das fungdes. Observar prazo necessario e engajamento da DEGESP para aprovagdo da resolugdo no
prazo estimado.
Avaliagdo Etapa para preenchimento da avaliagdo
01/03/2021 31/08/2021 Disponibilizagdo de documentos com as orientagdes, publicagdo de matérias no Portal do TIAP e
4.1 Sensibilizagdo sobre a Avaliagdo. ADC apresentagdes em reunioes on line (gestores e servidores).
4.2 Realizagdo da avaliagdo 02/08/2021 31/08/2021 Preenchimento dos formularios da avaliagdo no sistema GCA pelos servidores das unidades do TJAP.
GESTOR/SERVIDOR
4.3 Homologacdo da Avaliacdo 01/09/2021 10/09/2021 _ |ADC Periodo para revisdo e homologacdo da avaliacdo pelos gestores.
Etapa do Feedback e Cadastro Etapa para feedback da avaliagdo e cadastro do Plano de Desenvolvimento Individual — PDI.
do PDI
5.1 Sensibilizagdo para etapa 01/09/2021 29/10/2021 Consiste no envio de documentos com as orientagdes da etapa, publicagdo de matérias no Portal do TJAP e apresentagdes nos
ADC encontros presenciais com os gestores em conjunto com a equipe da Segdo de Avaliagdo e Desenvolvimento de Competéncias.
5.2 Realizagdo do Feedback e Cadastro 01/09/2021 29/10/2021 ADC Periodo para os gestores i o feedback da liagdo e cadastrarem o Plano de Desenvolvimento Individual — PDI dos
do PDI servidores.
Pesquisa Focal Etapa para realizagéo de pesquisa sobre sugestdes, dificuldades e criticas a respeito do ciclo avaliativo
Realizagdo da Pesquisa 01/11/2021 26/11/2021 AdC Consiste na elaboragao, aplicagdo e andlise dos dados coletados na pesquisa
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES - PROGRAMA ACADEMIA DE LIDERES
ETAPA INicio FIM RESPONSAVEL DESCRICAO SITUACAO / OBSERVACOES
Planejamento do Programa 11/01/2021 _ |31/03/2021 ADC Elaborac3o e aprovacio do Programa.
Execucdo do Programa 05/04/2021 _ [26/11/2021 ADC e EIAP Desenvolvimento do curso
GESTAO DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO
ETAPA INicio FIM RESPONSAVEL DESCRICAO SITUACAO / OBSERVACOES
Planejamento do Programa 11/01/2021  |16/12/2021 ADC Iniciar a gestao do DFT nas unidades administrativas do TIAP.
Automac&o de um sistema do DFT 11/01/2021 26/11/2021 DESIS Desenvolver um sistema para a gestdo dos dados




