FODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAPA
GABINETE DAPRESIDENCIA s

PORTARIA N.2 46853/2016-GP

A Desembargadora SUELI PEREIRA PINII, Presidente do Tribunal de Justica
do FEstado do Amapd, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 26, inciso
XXIl, do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no PA. N° 002474/2016 -

SG,
RESOLVE:

PUBLICAR o PLANGO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA do Tribunal de
Justica do Estado do Amapd, para o exercicio de 2016, conforme determinagdo do

Conselho Nacional de Justica e an s’l"é"H'ﬁ\\
- ~N

Publiquese. \\
Dé-se ciéncia.
Cumprarse.

Macapd, em 07 de morc;o‘:-d_e 2016

Desembargadora SUEL PEREIRA PINI

Pfes//o’e?’
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1. aigbto ;ami{w SXGHE-
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ANEXO | - PORTARIA N 46853/2016-GP
DIRETRIZES

| - INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, exercicio de 2016, tem por
escopo apresentar a Alla Gesido o cronograma das auditorias que serdo realizadas nas
Unidades Administrativas desia Corte, compreendendo a realizagdo de  Planejamento,
Execucdio e a Elaboracdo de Relatérios que apresentardo a conclusGo dos trabalhos
realizados e as sugestdes e recomendacdes & Altla Gestdo para o aprimoramento das
atividades desenvolvidas pelas diversas unidodes administrativas que compdem este Egrégio
Tribunal , com o intuito de mitigar os riscos, orientogdo e confrole.

It - DA AUDITORIA INTERNA

A atividade de auditora interna é de alia relevancia estratégica e exerce papel
indispensével "o avaliago da gestdio de riscos operacionais, dos confroles internos
administrativos e do processo de governanga corporativa, fendo como  resuliado
apresentacdo de recomendagdes para a melhoria dos processos de trabalho em termos de
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade do desempenho organizacional e de
proposicdes de agdes saneadoras para os possiveis desvios da gestdo.

A Auditoria Inferna tem como finalidade fortalecer a gestdo dos recursos
financeiros, patrimoniais e humanos,visando & eficiéncia, economicidade, eficacia e gestdo
das acdes administrativas, sendo realizada por amostragem e desta forma identificando o
objefo a ser auditado & apés levantamentos propor as sugestdes e recomendagdes & Alfa
Administracdo. '

Il - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA '

O Plano Anual de Auditoria Interna, foi elaborado conforme procedimentos
infernos e direfrizes adotadas pela Administragdo Publica e de acordo com o Plano Anual
de Auditoria Interna de longo Prazo [Quadriénio 2014 a 2017) e Manual de
Procedimentos de Auditoria do Conselho Nacional de Justica, tendo em vista a previsdo de
capacitagdo e Agdes Coordenadas de Auditoria, assim como nas necessidades internas de
acordo com as observacdes que foram sendo efetuadas pelo Controle Interno.

A planificacdo dos trabalhos de auditoria pautou-se ainda nos seguintes fatores:

@ efetivo da auditoria;

@ necessidades da insfituicdo;

& atendimento &s solicitagdes internas;

@ materialidade, baseada no volume da drea em exame; :

& observacdes efetuadas no franscorrer do exercicio; e :
& fragilidade nos controles internos. /

Com base no exposto, e, considerando a relevancia de risco de cada dreq,
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foram selecionadas as seguintes Greas para serem alvo de auditoria no exercicio de 201 5:
de licitagdo, Gesido de Pessoas, Patrimonial/Tecnologia da Informagdo, além das dreas
correlacionadas as referendadas.

Com base no exposto, e, considerando a relevancia de risco de cada éreq,
foram selecionadas as seguintes dreas para serem alvo de auditoria no quadriénio de 2014
a2017:

1.Gestdo Orgcamentdria, Financeira, Contdbil e Patrimonial;

2.Gestdo de Tecnologia da Informagao;

3.Gestdo de Recursos Humanos, incluindo Passivos principalmente;

4.Gestdo das Contratagdes com énfase de terceirizagdes e fecnologia da
informacdo;

5.Gestdo de Obras e Construgdes;

6. Avaliacdo de Controles Internos e as suas interligagdes

7. Auditorias Coordertidas pelo CNJ

B.Sistemas de Registro de Pregos

IV - DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA.

Os trabalhos de Auditoria a serem redlizados no exercicio de 2016, terdo
como destaques os pontos abaixo:

& a correfa aplicagdo dos recursos piblicos;
@ a protecdo sistemdtica do patrimdnio desta Corte;

@ a conslatagdo de que a legislagdo atinente ao setor piblico, estdo sendo
observadas pelos setores auditados deste Tribunal, bem como as normas internas.

& Apresentagdo de sugestdes de melhorio apés a execucdo dos trabalhos de

auditoria,
visando a racionalizagdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles

existentes e, em ndo havendo, implanté-os.

Dianfe disso, dividiram-se os trabalhos a serem desenvolvidos no ano em curso
em duas partes, na forma a seguir:

1.Acdes Coordenadas de Auditorias compartilhadas com o Conselho
Nacional de Justica - CNJ

1.1 A ser definida pela Secretaria de Controle Interno - CNJ

2.Agdes de Auditorias Planejodas e Executadas pela Unidade Controle

Interno \
\

2.1 Que constam no Anexo | deste Plano.
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3. Apoio ao Controle Externo: TCE/AP e CNJ

4.Inspegdes e Fiscalizagdes Pontuais de acordo com as necessidades da
Administracdo e/ou Observagdes da Unidade de Controle Interno.

V- CONSIDERAGOES GERAIS.

O presente Plano Anual de Auditoria foi elaborado de forma a ser cumprido na
integra, porém poderd ser modificado e alterado de acordo com as disponibilidades de
fempo para o cumprimento do cronograma e necessidades da Adminisiragdo. O PAINT &
um planc de agdo, elaborado com base nos riscos aferidos pela equipe do Controle Inferno
e alinhado ao Plano de Auditoria Interna de Longo Prazo. Ressaltese que o cronograma de
execucdo de trabalhos ndo & fixo, podendo  ser alterado, suprimido em parte ou elastado
em funcdo de fatores externos ou. internos que venham a prejudicar ou influenciar sua
execucdo.

Ao longo do exercicio, as alividades e o cronograma de execucdo dos
frabalhos poderdo sofrer alteragdes em fungdo de algum fator externo e/ou intemo que
prejudique @ sua redlizagdo na data esfipulada, tais como: trabalhos especiais,
treinamentos {cursos e congressos), atendimento ao TCE ou ao Conselho Nacional de Justica
e outros atendimentos de acordo com a Adminisiragdo e fatos ndo previstos. Qu de acordo
com as solicitacdes ou pedidos especificos dos Gestores deste Tribunal.

Os Relatorios de Auditoria, quando houver sugestdo de melhorias ao sefor
auditado, serdo encaminhados e submetjdss & aprovagdo superior, que, apds apreciagdo,
verificard a pertinéncia do sugerido, bém como a viabilidade de sua adogdo, levando em
consideragdio as metas estratégicas estapelecidas para todo o Tribunal.

3y

A
Macapé, em 07 de margo d%{ 2016.
\
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ANEXO Il - PORTARIA N® 46853/2016-GP
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES DE AUDITORIA - PAA 2016

Previsdo da

oo

Descrigdo da Agdo Risco e Classific Objetivo Escopo Data
Relevéncia acdo da (inicio e Equipe
Auditoria término)
Area Auditada: Risco: Auditoria | Objetivo: Escopo: Data: 04 servidores
Gestéo de Compras e | Impropriedades no | de Avaliagao v de | Auditoria na area|Margo a
Contratagbes Procedimento Gestdo | Controles Internos | de gestdo de | Dezembro
Licitatorio que - Riscos €| compras e | de 2016
Conhecimento remetem a Controles contratagdes com
Especifico: Lei | inadequada &nfase na gestdo
8.666/1993, Lei n°|aplicagdo de de riscos e
10.520/2002. Decreto | recursos publicos. controles interncs
5.450/2005 e Lei
Complementar Relevancia:
123/2006 e legislagdo | Cumprimento das
Correlatas formalidades e
legislagéo e
avaliagdo dos
controles internos
existentes. JF

02 | Area Auditada: Risco: Auditoria | Objetivo: Escopo: Margo  a| 03 servidores

Folha de Pagamento | existéncia de | Operacio | Avaliar a|A andlise sera na | Dezembro
parcelas indevidas regularidade  das | totalidade dos | de 2016
na folha de parcelas que | servidores
pagamento; compdem a foiha | efetivos,

- de pagamento e|comissionados e

Relevéncia: possibilitar o { requisitados,
Cumprimento das acompanhamento |tomando  como
Normas e de alteragfes | base um més de
legislagdo pecunidrias. referéncia a  ser
Aplicaveis. definido na fase
de planejamento.

03 | Area Auditada: Risco: Auditoria | Objetivo: Escopo: Agosto  a| 03 servidores
Auditoria  de  bens [ inobservancia dos | Operacio | Detectar a | Analisar os | Dezembro/
patrimoniais procedimentos observancia as | controles internos | de 2016

normativos e normas e |administratvos e

Conhecimentos alocagdes de bens procedimentos contabeis, assim

Especificos: indevidas especificos como a

Legislacdo e Boas referente a | verificacdo fisica

Praticas de Gestéo de classificagdo, uso,|e localizacdo do

Material e Patrimbnio conservagao, bens mdveis e

movimentagao, imoveis do TJAP
guarda eje processo e
segurangs dos | praticas de gestao
bens patrimoniais | de material e

por  todos os | patrimdnio.
setores *  onde

estejam lotados.

04 | Area Auditada: Risco: Auditoria | Objetivo: Escopo: Agosto  a| 04 servidores
Gestao de Contratos | Inobservancia das Avaliacdo da | Serdo analisadas | Dezembro

normas de gestdo | Gestdo | existéncia elas rotinas e|de2016

Conhecimentos de Contratos e das efetividade de | processos de

Especificos: clausulas controles internos | trabalho da

Lein® 8.666/1993 e contratuais. _—-NOS-~processos de | unidade, de forma

legisiagdo correlata; N o trabalho ™. dala identificar e

Manual de Gestdo de | Relevéncia: < unidade N avaliar 0s

Contratos CNJ. Cumprimento de / ~, |controles
formalidades e existentes.
preceitos legais %
atingimento do
objetivo do \
contrato

~ \ N\

Macapd, em" 07 de n%g\o de 201

';Q"D‘esemborgod

Presidente

LI PEREIR
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Remetente: Gabinete da Presidéncia

Marcelo Marinho Branco
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Assunto: Segue cOpia da PORTARIA N© 46853/2016-GP.

Destinatarios Data Leitura Lido Por

Gestdo Estratégica (TJAP)

Secretaria de Gestdo Processual Eletronica (TJAP)
Secretaria Executiva da Escola Judicial (TIAP)
Departamento de Sistemas (TJAP)

Departamento de Gestdo de Pessoas (TIAP) ¢
Gabinete da Presidéncia (TJAP) S
Secretaria Especial de Precatérios (TJAP) &
Comité Gestor de Doagdes - CNJ (TJAP)
Departamento de Contabilidade (TJAP)
Gabinete da Vice-Presidéncia (TJAP)
Secretaria da Corregedoria (TJAP) R
Astecin - Assessoria Técnica de Controle Interno (TJAP)
Divisdo de Microinformatica do 12 Grau (TJAP)
Departamento de Convénios e Contratos (TJAP)
Nucleo de Assisténcia ao Sistema Penitencidrio (TJAP)
Gabinete da Corregedoria (TJAP)
Gabinete da Diretoria Geral (TJAP)
Ascom - Assessoria de Comunicagdo (TJAP)
Divisdo de Telecomunicacdes (TJAP)
Departamento Administrativo (TJAP)
Assessoria Juridica da Vice-Presidéncia (TJAP)
Asplan - Assessoria de Planejamento e Organizagdo (TJAP)
Mutirdo Carceréario - TIAP (TJAP)
Divisdo de Microinformatica do 2° Grau (TJAP)
Diretoria Departamento de Informatica e Telecomunicagdes (TIJAP) . 3
Departamento de Orcamento e Finangas (TJAP) REMESSA g
Nesta data remeto o0s presentes ) tmprimir

autos a ASTECIN, para providéncias,

inclusive para indicar ao DESIS sobre a

divulgacdo do plano portal do

TJAP.
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