
CURSOS LIVRES DA ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

MÊS DE AGOSTO 

N° CURSO HORÁRIO PERÍODO 
PERÍODO DE• - 
INSCRIÇÃO CH 

1 Licitações e Contratos 14 ás 18h 03 a 07/08 22a 29/07/15 20 

2 Assessoria Jurídica 14 ás 18h 03 a 07/08 22 a 29/07/15 
20 

3 Gerenciamento de Projeto 8 ás 12h 10 a 13/08 29 a 05/08/15 16 

4 Liderança e alta Performance 14 ás 18 h 10 a 14/08 29 a 05/08/15 20 

4 Oratória 8 ás 12 h 17a 20/08 . 	05 a 12/08/15 16 

5 Relações Públicas 14 ás 18 h 17 a 20/08 05 a 12/08/15 16 

6 Língua Estrangeira — Francês (Noções Básicas) 8 ás 12 h 17 a 28/08 05 a 12/08/15 40 

7 Elaboração de Indicadores Organizacional 14 ás 18 h 17 a 21/08 05 a 12/08/15 20 



Macapá, 21 de julho de 2015. 
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ 
ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

Reunião EAP/TJAP 

PAUTA: Possibilidade de Cooperação Técnica com Tribunal de Justiça do Amapá 

e OPORTUNIDADES: 
✓ Fechar uma parceria ampla, integrando as ações da EAP e do TJAP em diversas frentes; 

e ENCAMINHAMENTOS 
✓ Socializar mensalmente as grades dos cursos oferecidos pela Escola de Administração Pública; 
✓ Formar comitê ou fórum de gestão de Conciliação de Conflitos e de Processos, dirigido pela EAP 

e demais órgãos de Justiça e Defesa do Consumidor, como ação da EAP. Seria um Fórum 
permanente de discussão entre os órgãos; Com a finalidade de atender aos funcionários 
públicos, agilizando os processos. 

✓ Tal proposta não iria utilizar recursos extras, somente o que já faz parte no orçamento das duas 
instituições; 

✓ A Escola de Administração deverá startar o documento para as demais Secretarias a fim de 
organizar a realização dos fóruns/ Comitê; 

• TJAP realiza viagens ao interior do Estado, com foco em mediação e conciliação e que 
poderíamos utilizar esta parceria para EAP aproveitar também na formação dos servidores 
públicos; 

• A EAP irá analisar a documentação apresentada pelas representantes do TJAP para encaminhar 
as devolutivas pertinentes a parceria; 

✓ Ficou acordado ainda que a próxima reunião ficou agendada para 12 de agosto as 14h3Omin. 

Missão Institucional: Formular, implementar e gerir a política de formação e desenvolvimento integral do servidor público 
do GEA, visando a excelência dos serviços prestados à população. 



GOVERNO DÓ ESTADO DO AMAPÁ 
ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

• Contatos importantes: 
Sônia Regina dos Santos —3312 3174 Tribunal —9 9126 — 3805 99154 — 8762; 
soniasibeiro@tjap.iusbr nucleopernnanente@tjaplus.br  

Maria da Conceição —3312 3174 —Tribunal — maria.cruz@tiap.jus.br  

Cristiane Vilhena —99139 6772— cristianevilhena@eap.ap.gov.br  

Marilene Brasil —9 9169 4321— marilenebrasil@eap.ap.gov.br  

Idaléa Alcântara - 9 9113- 8926— idaleaalcantara@eap.ap.gov.br   

Missão Institucional: Formular, implementar e gerir a política de formação e desenvolvimento integral do servidor público 
• do GEA, visando a excelência dos serviços prestados à população. 	. 
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