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DIRETRIZES ESTRATÉGICAS DO TJAP 

 

 

Missão: 

“Garantir cidadania plena por meio de um sistema de justiça integrado, ágil, efetivo e acessível. ” 

 

 

Visão de Futuro: 

“Garantir justiça a todos de forma rápida, eficiente e sustentável. ” 

 

 

Atributos de Valores: 

Acessibilidade 

Agilidade 

Credibilidade 

Eficiência 

Ética 

Imparcialidade 

Inovação 

Integridade 

Segurança Jurídica 

Sustentabilidade 

Transparência 

Responsabilidade 
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Desembargador JAYME HENRIQUE FERREIRA 
Corregedor-Geral de Justiça 

 

COMISSÃO GESTORA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL  

 

Desembargador GILBERTO DE PAULA PINHEIRO 
Presidente da Comissão 

 
MÁRCIO JAIME DOS PASSOS PEREIRA 

Secretário da Comissão/Assessor de Gabinete – GP 
 

MARINA LORENA NUNES LUSTOSA 
Juíza Auxiliar da Presidência 

 
ALAIDE MARIA DE PAULA 

Juíza de Direito Titular da 4ª Vara Cível e de Fazenda Pública 
 

JOÃO DE SOUZA TRAJANO 
Secretário de Planejamento, Gestão Estratégica e Governança 
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Secretário de Gestão Processual Eletrônica 
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Secretário de Gestão Administrativa 
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Secretário de Estrutura de Tecnologia da Informação e Comunicação 
 

KÁTIA MILENA SALOMÃO DE ALMEIDA 
Secretária de Gestão de Pessoas 
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Secretário de Infraestrutura 
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Secretária de Contratações e Convênios 
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NÚCLEO SOCIOAMBIENTAL  

 

 

MÁRCIO JAIME DOS PASSOS PEREIRA 
Gestor do Núcleo Socioambiental/Assessor de Gabinete - GP 
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A P R E S E N T A Ç Ã O 
 

O Poder Judiciário do Estado do Amapá (PJEAP), desde ano de 2012, possui na sua estrutura 

organizacional a unidade socioambiental, responsável por fomentar boas práticas de sustentabilidade em todo o 

Tribunal, representado pelo Presidente da Comissão Gestora de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal de 

Justiça do Estado do Amapá, sob a gestão do Núcleo Socioambiental deste Egrégio Tribunal. (Link: 

Comisso_Gestora_do_Plano_de_Logstica_Sustentvel_PLS, Nucleo_de_Sustentabilidade_do_TJAP.) 

Trata-se do Relatório de Desempenho elaborado para dar cumprimento ao Plano de Ação do Plano 

de Logística Sustentável -TJAP 2021/2026 do Tribunal de Justiça do Estado do Amapá - TJAP, cujo objeto é 

planejamento que permite a institucionalização de práticas de sustentabilidade, visando à racionalização de gastos 

e consumo, por meio da construção de indicadores e metas.  

O PLS é um instrumento de gestão alinhado ao Planejamento Estratégico da instituição, com 

objetivos e responsabilidades definidas, ações, metas, prazos de execução, mecanismos de diagnóstico e 

monitoramento, bem como avaliação de resultados, que permitem estabelecer e acompanhar práticas de 

sustentabilidade, racionalização e qualidade que objetivem mais eficiência dos gastos públicos e da gestão dos 

processos de trabalho, considerando a visão sistêmica.  

Cabe ressaltar ainda que o PLS também é considerado instrumento de governança em contratações 

públicas, nos termos do art. 5º da Res. CNJ nº 347/2020.  

Assim sendo, de acordo com o art. 10 da Resolução CNJ 400/2021, apresentamos o relatório de 

desempenho do PLS relativo ao exercício de 2022, vinculados aos indicadores do CNJ, bem como às ações do 

Plano Socioambiental do PLS (art.9º) que contribuíram para seu resultado. 
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A EVOLUÇÃO DO DESEMPENHO DOS INDICADORES SOCIOAMBIENTAIS 
DO PODER JUDICIÁRIO DO AMAPÁ 

 

1 – VARIAVEIS GERAIS 
 

Item Nome do Indicador Resultado 2022 
 

Resultado 2023 

1.1 Total de cargos de magistrados providos 75 79 

1.2 Total de pessoal do quadro efetivo 918 882 

1.3 Total pessoal que ingressou por  cessão/requisição 286 322 

1.4 Total pessoal comissionado sem vínculo efetivo 75 111 

1.5  Total de servidores 1.278 1.315 

1.6  Total de trabalhadores terceirizados 163 187 

1.7  Total de estagiários 256 244 

1.8  Total de juízes leigos 00 00 

1.9  Total de conciliadores 00 04 

1.10  Total de voluntários 5 06 

1.11 Total da força de trabalho auxiliar 395 404 

1.12 
 Força trabalho total magistrados, servidores e 
auxiliares. 

1.746 
 

1.798 

1.13 Área total em metros quadrados 56.686 75.153 

Fonte: *Secretaria de Gestão de Pessoas 

           *Secretaria de Planejamento, Gestão Estratégica e Governança 
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2 - C O N S U M O     D E        P A P E L                  ( R E S M A S ) 
2022 2023 2024 2025 
4.708 4.606 - - 

 
 

I N D I C A D O R E S  
Nome Do Indicador Descrição Apuração Responsavel 

Consumo de Papel Branco 4606 
 

2023 Coordenadoria de 
Gestão Material 

Gasto com aquisição de Papel 
Branco 

53.936,26 
 

2023 Coordenadoria de 
Gestão Material 

Consumo de Papel Reciclado Não temos 
 

Mensal e 
Anual 

Coordenadoria de 
Gestão Material 

Gasto com aquisição de Papel 
Reciclado 

Não temos 
 

Mensal e 
Anual 

Coordenadoria de 
Gestão Material 

Fonte:  * PA 26092/2023  e  PA 7706/2024 
 
 
 
 
 
 

3 -  C O N S U M O      D E    C O P O S     D E S C A R T Á V E I S 
 
 

2022 2023 2024 2025 
2.269 5.424 - - 

 
 

I N D I C A D O R E S  
Nome Do Indicador Descrição Apuração Responsavel 

Consumo de Copos de Água 
Descartavel 

5.228 
 

2023 Coordenadoria de 
Gestão Material 

Gasto com Aquisição de Copos 
de Água Descartavel 

11.135,64 
 

2023 Coordenadoria de 
Gestão Material 

Consumo de Copos para Café 296 
 

2023 Coordenadoria de 
Gestão Material 

Gasto com Aquisição de Copos 
para Café 

298,96 
 

2023 Coordenadoria de 
Gestão Material 

Fonte:  * PA 26092/2023  e  PA 7706/2024 
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4 - Á G U A     E N G A R R A F A D A 
 

2022 2023 2024 2025 
58.599 14.914   

 
 

I N D I C A D O R E S 
Nome Do Indicador Descrição Apuração Responsavel 

Consumo de Água engarrafa 
sem gás 1/5  

10.321 
 

2023 Coordenadoria de 
Gestão Material 

Gasto com aquisição de Água 
engarrafa sem gás 1/5 

102.693,95 2023 Coordenadoria de 
Gestão Material 

Consumo de Água engarrafa 
(20 litros)  

4.593 
 

2023 Coordenadoria de 
Gestão Material 

Gasto com aquisição de Água 
engarrafa (20 litros) 

35.595,75 2023 Coordenadoria de 
Gestão Material 

Fonte:  * PA 26092/2023  e  PA 7706/2024 

5 - COMUSTÍVEL 
2022 2023 2024 2025 

1.233.874,09 1.124.743,10 - - 
 
 

I N D I C A D O R E S 
Nome Do Indicador Descrição Apuração Responsavel 

Consumo de Gasolina da 
frota oficial de veículos  

93.508,91 L 
quantidade de km rodados 

 

2023 Secretaria de Gestão 
Administrativa 

Consumo de Etanol da frota 
oficial de veículos 

1168,86 L 2023 Secretaria de Gestão 
Administrativa 

Consumo de Diesel da frota 
oficial de veículos 

48.362,29 L 
 

2023 Secretaria de Gestão 
Administrativa 

Gasto do consumo de 
Gasolina da frota oficial de 
veículos  

R$    1.124.743,10 
932.621 km rodados 

2023 Secretaria de Gestão 
Administrativa 

Gasto do consumo de 
Etanol da frota oficial de 
veículos 
 

Contrato de prestação de 
serviço de quarteirização 

(manutenção e combustível):  
através do 2º Aditivo do 

Contratos nº 024/2022- TJAP 
(PA 137691/2021). 

2023 Secretaria de Gestão 
Administrativa 

Gasto do consumo de Diesel 
da frota oficial de veículos 
 

 2023 Secretaria de Gestão 
Administrativa 

Fonte:  * PA 2569/2023  e  PA 7691/2024 
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6 – ENERGIA  ELÉTRICA 
 
 

2022 2023 2024 2025 
3.688.552 3.849.731 - - 

 
 

I N D I C A D O R E S 
Nome Do Indicador Descrição Apuração Responsavel 

Consumo de Energia 
Elétrica  

3.849.731 2023 Secretaria de 
Infraestrutura 

Consumo de Energia 
Elétrica por área construída 

33.843,54   área 
 113,75  kw 

2023 Secretaria de 
Infraestrutura 

Gasto de Energia Elétrica  2.666.244,77 2023 Secretaria de 
Infraestrutura 

Gasto de Energia Elétrica 
por área construída 

78,78 
 

2023 Secretaria de 
Infraestrutura 

Fonte:  * PA 31448/2023  e  PA 7711/2024 
 

 

7 – ÁGUA  E  ESGOTO 
 

2022 2023 2024 2025 
- 243.070,34 - - 

 
 

I N D I C A D O R E S 
Nome Do Indicador Descrição Apuração Responsavel 

Volume de Água 
consumido  

11.924 2023 Secretaria de Gestão  
Administrativa 

Volume de Água por área 
construída 

00 Mensal e 
Anual 

Secretaria de Gestão  
Administrativa 

Gasto com Água  R$ 243.070,34  
 

2023 Secretaria de Gestão  
Administrativa 

Gasto com Água por área 
construída 

00 
 

Mensal e 
Anual 

Secretaria de Gestão  
Administrativa 

Fonte:  * PA 2569/2023  e  PA 7691/2024 
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8 – GESTÃO DE RESÍDUOS 
 
 

2022 2023 2024 2025 
- 27.547   

 
 

I N D I C A D O R E S 
Nome Do Indicador Descrição Apuração Responsavel 

Destinação de papel para 
reciclagem 

2.588 2023 Coordenadoria Gestão 
Material 

Núcleo Socioambiental  
Destinação de suprimentos 
de impressão para 
reciclagem 

408  2023 Secretaria Gestão  
Administrativa 

Núcleo Socioambiental 
Destinação de plástico para 
reciclagem 

864  2023 Secretaria Gestão  
Administrativa 

Núcleo Socioambiental 
Destinação de lâmpadas 
encaminhadas para 
descontaminação  

1.757   2023 Secretaria Gestão  
Administrativa 

Núcleo Socioambiental 
Destinação de pilhas e 
baterias encaminhadas para 
descontaminação 

8.424 2023 Secretaria Gestão  
Administrativa 

Núcleo Socioambiental 
Destinação de resíduos de 
saúde para descontaminação 

6 L 2023 Secretaria Gestão  de 
Pessoas 

Núcleo Socioambiental 
Destinação de resíduos de 
informática (fitas, cabos, 
mídias, dentre outros) à 
reciclagem 

00 2023 Secretaria Gestão  
Administrativa 

Núcleo Socioambiental 

Resíduos de obras e reforma 13.500 2023 Secretaria de 
Infraestrutura 

Núcleo Socioambinetal 
Fonte:  * PA 7691/2024 
               PA 7711/2024  
               PA 7706/2024. 
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9 – TRANSPORTE 
 

 

2022 2023 2024 2025 
- 110   

 
 

I N D I C A D O R E S 
Nome Do Indicador Descrição Apuração Responsavel 

Veículos para transporte  de 
servidores e demais 
atividades funcionais 

97 2023 Secretaria de Gestão 
Administrativa 

Veículos para transporte de 
magistrados 

13 2023 Secretaria de Gestão 
Administrativa 

Gasto com manutenção de 
veículos da frota 

833.755,08 2023 Secretaria de Gestão 
Administrativa 

 
Fonte:  * PA 2569/2023  e  PA 7691/2024 

 
 

 
 

10 – EQUIPAMENTOS INSTALADOS 
 

 

2022 2023 2024 2025 
- 416   

 
 

I N D I C A D O R E S 
Nome Do Indicador Descrição Apuração Responsavel 

Equipamentos instalados 
 

416 
 

2023 Secretaria de Estrutura 
de Tecnologia 

Performance dos 
equipamentos instalados 
 

00 
 

2023 Secretaria de Estrutura 
de Tecnologia 

Gasto com aquisição de 
 

495.715,25 
 

2023 Secretaria de Estrutura 
de Tecnologia 

Gasto com aquisição de 
impressoras 

109.825,85 2023 Secretaria de Estrutura 
de Tecnologia 

 
Fonte:  * PA 25791/2023  e  PA 7702/2024 
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11 – TELEFONIA 
2022  2023 2024 2025 

159.005,54 93.143,21 - - 
 
 

I N D I C A D O R E S 
Nome Do Indicador Descrição Apuração Responsavel 

Gasto médio do contrato de 
telefonia fixa 

5.154,17 
697 linhas 

2023 Secretaria de Estrutura 
de Tecnologia  

Gasto médio do contrato de 
telefonia móvel 

1.742,50 
300 linhas 

2023 Secretaria de Estrutura 
de Tecnologia 

Gasto total de telefonia fixa 75.712,97 2023 Secretaria de Estrutura 
de Tecnologia 

Gasto total de telefonia 
móvel 

17.430,24 2023 Secretaria de Estrutura 
de Tecnologia 

Gasto geral com tefefonia 93.143,21 2023 Secretaria de Estrutura 
de Tecnologia 

Fonte:  * PA 25791/2023  e  PA 7702/2024 
 
 
 

12 – VIGILÂNCIA 
 

 

2022 2023 2024 2025 
00 984.475,60 - - 

 
 

I N D I C A D O R E S 
Nome Do Indicador Descrição Apuração Responsavel 

Valor inicial do posto 
(quantidade de postos) 

14 2023 Secretaria de Gestão 
Administrativo 

Secretaria de Contratos 
 

Valor atual do posto 984.475,60 2023 Secretaria de Gestão 
Administrativo 

Secretaria de Contratos 
 
Fonte:  * PA 2569/2023  e  PA 7691/2024 
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13 – LIMPEZA 
 

 

2022 2023 2024 2025 
- 2.753.83,76 - - 

 
 

I N D I C A D O R E S 
Nome Do Indicador Descrição Apuração Responsavel 

Gasto de limpeza por área 
construída 

2.753.983,86 
74.584,36 área construída 

2023 Coordenadoria de 
Serviços Gerais  

Grau de repactuação 00 2023 Coordenadoria de 
Serviços Gerais 

Gasto com material de 
limpeza 

32.410,98 2023 Coordenadoria de 
Serviços Gerais 

 
Fonte:  * PA 2569/2023  e  PA 7691/2024 
 
 
 
 
 

 

14 – OBRAS DE REFORMAS   E   LAYOUT 
 

 

2022 2023 2024 2025 
2.456,532,50 3.949.233,67 - - 

 
 

I N D I C A D O R E S 
Nome Do Indicador Descrição Apuração Responsavel 

Valor gasto com reformas 
nas unidades 

3.949.233,67 Anual Secretaria de 
Infraestrutura 

 
 
Fonte:  * PA 7711/2024 
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15 – QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 
 
 

2022 2023 2024 2025 
150 158 - - 

 
 

I N D I C A D O R E S 
Nome Do Indicador Descrição Apuração Responsavel 

Participação dos servidores 
e/ou ações voltadas para a 
qualidade de vida 

56 
 

2023 Secretaria de Gestão 
Pessoas 

Participação de servidores 
em ações solidárias 

100 2023 Secretaria de Gestão 
Pessoas 

Ações de inclusão para 
servidores com deficiência 
 

02 2023 Secretaria de Gestão 
Pessoal 

Ações voltadas para 
servidores com problemas 
emocionais como 
alcoolismo e depressão 

00 2023 Secretaria de Gestão 
Pessoal 

 
Fonte:  * PA 25769/2023  e  PA 7697/2024 
 
 
 
 
 

16 – CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES EM EDUCAÇÃO SOCIOAMBIENTAL 
 

 

2022 2023 2024 2025 
00 05   

 
 

I N D I C A D O R E S 
Nome Do Indicador Descrição Apuração Responsavel 

Sensibilização e capacitação 
do corpo funcional e força 
de trabalho auxiliar 

05 Anual Escola Judicial do 
Amapá 

Núcleo Socioambiental 
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17 –  EQUIDADE   E  DIVERSIDADE 
 

 

2022 2023 2024 2025 
00 06 - - 

 
 

I N D I C A D O R E S 
Nome Do Indicador Descrição Apuração Responsavel 

 
Sensibilização e 
capacitação do corpo 
funcional e força de 
trabalho auxiliar 

 
Quantidade de ações de sensibilização e 
capacitação 
 
 

 
06 

Anual Coordenadoria de 
Igualdade,  

de Combate à 
Discriminação 
e de Promoção 

dos Direitos 
Humanos 

 
 

Fonte:  https://www.tjap.jus.br/portal/ 
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18 –  OUTRAS INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 
 

18.1 – COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO/NÚCLEO.  
Em atendimento a Resolução nº 1224/2018-TJAP e a Resolução nº 400/2015 do CNJ, através das Portarias nºs 
68111/2023-GP e 68106/2023-GP (alteração Portaria nº 68512/2023-GP), apresentamos o presente Relatório de 
Atividades da Comissão Gestora de Responsabilidade Socioambiental e do Núcleo Socioambiental deste Egrégio 
Tribunal. Link: (Ata da 1ª reunião da Comissão de responsabilidade socioambiental do TJAP – biênio 2023/25). 

 

 

18.2 - 1ª REUNIÃO DA COMISSÃO E DO NÚCELO APROVADAS AS METAS DE 
EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES SOCIOAMBIENTAL DESTE EGRÉGIO TRIBUNAL: 
 

18.2.1 - META 1 – Realizado a primeira reunião para alinha os trabalhados da Comissão e do Núcleo 
Socioambiental, para exercício do biênio de 2023/2025, presidido pelo Exmo. Desembargador GILBERTO 
PINHEIRO, Presidente da Comissão de Gestora de Responsabilidade Socioambiental deste Egrégio Tribunal, no 
dia de 2 de maio de 2023, às 12hs, participação do Presidente deste Egrégio Tribunal. Link: (Comissão Gestora de 
Responsabilidade Socioambiental do TJAP define ações para o Biênio 2023-2025). 
 

18.2.2 - META 2 – Realizado o evento de Assinatura do Acordo de Cooperação nº 004/2023-TJAP, 
“RECICLAJUD” entre o Tribunal de Justiça do Estado do Amapá, Tribunal Regional Eleitoral do Amapá e o 
Município de Macapá através da Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana, no dia de 29 de maio de 2023, às 
12hs, participação do Presidente deste Egrégio Tribunal, Presidente do TRE-AP e o Prefeito do Município de 
Macapá. Link: (RECICLAJUD: TJAP, TRE/AP e Prefeitura de Macapá renovam acordo de cooperação de coleta 
seletiva de resíduos sólidos). 
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18.2.3 - META 3 – Realizado o evento Ação de Conscientização: “Não jogue lixo na rua. Lugar de lixo é no 
lixo”, como também em nosso Rio Amazonas, na frente à Escola Estadual Santa Inês, na orla do Rio Amazonas, 
no dia de 5 de junho – (segunda feira), às 17:00hs, participação da Presidência deste Egrégio Tribunal e vários 
Órgãos Públicos envolvidos (Secretaria de Estado da Educação, através da Escola Estadual Santa Inês; Policia 
Militar do Estado do Amapá, através do Batalhão de Trânsito e o Batalhão Ambiental; Corpo de Bombeiro 
Militar do Estado do Amapá; Companhia de Trânsito e Transporte de Macapá; Guarda Municipal de Macapá e 
Secretaria Municipal do Meio Ambiente). Link: ("Lugar de lixo é no lixo, não nas ruas e nem nos rios": TJAP 
promove Ação de Sensibilização Ambiental em Macapá). 

18.2.4 - META 4 – Participação dos membros da Comissão e do Núcleo Socioambiental no evento III Encontro 
de Boas Práticas Sustentáveis dos Tribunais do Bioma Amazônico, no dia de 6 de junho – (terça feira), 
participam juntamente com os magistrados e servidores que atuam nas comissões gestoras dos planos de logística 
sustentável dos Tribunais de Justiça do Amazonas, Acre, Rondônia, Tocantins, Maranhão e Pará. No evento 
virtual, foram compartilhadas experiências das instituições na promoção da sustentabilidade e preservação dos 
recursos. Link: (TJAP participa do III Encontro de Boas Práticas Sustentáveis dos Tribunais do Bioma 
Amazônico). 

 

18.3 - 2º REUNIÃO DE CONTINUIDADE DOS TRABALHOS E LANÇAMENTO DE 
CAMPANHA PRESERVAÇÃO AMBIENTAL: 
 

18.3.1 - META 5 – Realizado o evento Dia da Árvore: TJAP reforça campanha para incentivar a 
conscientização e preservação ambiental, realizada na sala de reunião da Presidência, no dia de 21 de setembro 
de 2023, às 12:00hs, presidida pela Exma. Juíza Auxiliar da Presidência, Drª MARINA LUSTOSA com os 
demais membros da Comissão e do Núcleo Socioambiental deste Egrégio Tribunal. 

18.3.2 - META 6 - Através do PA nº 74294/202, conforme deliberação da Comissão/Núcleo de Gestão 
Socioambiental deste Egrégio Tribunal, a idealização do Plano da Campanha Institucional para Sensibilização 
Sustentabilidade pelos Membros da Comissão e Núcleo (Secretaria de Gestão de Pessoas), com os Cards para 
promoção da campanha através das Secretarias de Informática e Comunicação Social. 

18.3.3 - META 7 - Através do PA nº 74240/202 para a Secretaria de Gestão Administrativa, conforme 
deliberação da Comissão/Núcleo de Gestão Socioambiental deste Egrégio Tribunal, realizar estudos para 
viabilizar a redução do consumo de papel, copo descartável e água mineral de garrafa de 1,5 pelas Unidades 
Administrativa e Jurídica deste Egrégio Tribunal. Tem em vista que hoje o consumo mensal das Unidades deste 
Tribunal 

18.3.4 - META 8 - Através do PA nº 74294/202 para a Secretaria de Gestão de Pessoas, conforme deliberação da 
Comissão/Núcleo de Gestão Socioambiental deste Egrégio Tribunal, realizar campanhas institucionais para os 
serventuários, sobre preservação do maio ambiente e a sustentabilidade do Tribunal. (Secretaria de Gestão de 
Pessoas em conjunto com a Secretaria de Comunicação) 

18.3.5 - META 9 - Através do PA nº 74298/202 para a Secretaria de Contratações e Convênios, conforme 
deliberação da Comissão/Núcleo de Gestão Socioambiental deste Egrégio Tribunal, fazer levantamento e 
orçamento das custas da confecção de garrafa de vidro para utilização de água pelas Unidades Administrativa e 
Judiciária do TJAP. (Secretaria de Contratos em conjunto com a Secretaria de Comunicação). 
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18.3.6 - META 10 - Através do PA nº 98541/2023 para a Secretaria de Gestão Administrativa, conforme 
deliberação da Comissão/Núcleo de Gestão Socioambiental deste Egrégio Tribunal, fazer levantamento e 
orçamento das custas da confecção de copos descartáveis biodegradáveis para uso das Unidades Administrativa e 
Judiciária do TJAP.  

18.3.7 - META 11 - Através do PA nº 74325/202 para a Secretaria de Gestão de Pessoas, conforme deliberação 
da Comissão/Núcleo de Gestão Socioambiental deste Egrégio Tribunal, ativar o recurso acesso da conta e 
controle de acesso de impressão nas impressoras do Tribunal, com senha dos serventuários e limitação de 
quantidade de impressão. (Secretaria de Estrutura de Tecnologia da Informática e de Comunicação); 

18.3.8 - META 12 - Através do PA nº 7403/2023, para a Secretaria de Infraestrutura, conforme deliberação da 
Comissão/Núcleo de Gestão Socioambiental deste Egrégio Tribunal, execução e fiscalização do projeto 
ENERGIA SOLAR para Tribunal, como recurso de emenda parlamentar. (Socioambiental, Coordenadoria de 
Fiscalização e Obras e Secretaria de Infraestrutura); fazer levantamento junto a concessionária de energia sobre as 
redução da DEMANDA contrata pelo Tribunal. (Coordenadoria de Fiscalização e Obras e Secretaria de 
Infraestrutura); estudo e levantamento do mercado livre para consumo de energia pelo Tribunal. (Coordenadoria 
de Fiscalização e Obras e Secretaria de Infraestrutura). 

18.3.9 - META 12 - Através do PA nº 21853/2023 -  Núcleo de Transparência,  para ranking da transparência 
2023  providencias cabíveis do Plano de Logística Sustentável deste Egrégio Tribunal; já concluído a Revisão do 
PLS por este Núcleo Socioambiental, aguardando somente o procedimento junto ao Assessores Jurídicos  da 
Secretaria Geral do Tribunal e do Pleno Administrativo do Tribunal. 

18.3.10 - META 13 - Através do PA nº 110241/2023, para a Gabinete da Juíza Auxiliar da Presidência; a Minuta 
da Resolução para Instituir a Política de Sustentabilidade no âmbito do Poder Judiciário do Estado do Amapá, 
para analise e demais providencias junto ao Plenário Administrativo deste Egrégio Tribunal.  

 

 

Márcio Jaime dos Passos Pereira 

Gestor do Núcleo Socioambiental/Assessor de Gabinete-GP 

Secretário da Comissão Gestora de Responsabilidade Socioambiental 
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