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MAPA ESTRATEGICO 2021-2026

Missao
Garantir cidadania plena por meio
de um sistema de justica
integrado, agil, efetivo e

Visao de Futuro
Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e sustentavel.

acessivel,

Valores
Acessibilidade, agilidade, credibilidade,
eficiencia, etica, imparcialidade, inovacao,
integridade, sequranca juridica,
sustentabilidade, transparénciae
responsabilizacdo

Sociedade
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Aprendizado e

Crescimento

Enfrentamento a
Agilidade e

produtividade na

Corrupgdo, a
Improbidade
prestagio Administrativa e
jurisdicional aos llicitos

Eleitorais

Aperfeigoamento
da Gestdo da
Justiga Criminal

Garantia dos
direitos
fundamentais

Prevengdo de
Litigios e Adogdo
de Solugdes
Consensuais para
os Conflitos

Aperfeigoamento
da Gestdo
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Fortalecimento
da relagdo
institucional do
Judiciario com a
sociedade

Consolidagio dos
Sistemas de Promogdo da
Precedentes Sustentabilidade

Obrigatérios

Aperfeigpamento
da Gestdo

Orgamentaria e

Aperfeigoamento
da Gestio de

Pessoas . .
Financeira

Comunicagdo Transformacgdo

Eficaz digital

Fortalecimento
da Estratégia
Macional de TIC e
de Protegio de
Dados




Sinalizacdo de Indicadores @‘

DESEMPENHO DOS INDICADORES

Resultado da meta for > 90%

Resultado da meta for = 60% e < 90%

Resultado da meta for < 60%

Indicador indisponivel

Quanto Quanto
menor maior
melhor melhor



MAPA ESTRATEGICO 2021-2026

Missao
Garantir cidadania plena por meio
de um sistema de justica
integrado, agil, efetivo e

Visao de Futuro
Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e sustentavel.

acessivel,

Valores
Acessibilidade, agilidade, credibilidade,
eficiencia, etica, imparcialidade, inovacao,
integridade, sequranca juridica,
sustentabilidade, transparénciae
responsabilizacdo
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Aperfeicopamento
da Gestdo da
Justiga Criminal

Garantia dos
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Litigios e Adogdo
de Solugdes
Consensuais para
os Conflitos

Aperfeigoamento
da Gestdo
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Fortalecimento
da relagdo
institucional do
Judiciario com a
sociedade

Consolidagio dos
Sistemas de Promogdo da
Precedentes Sustentabilidade

Obrigatérios

Aperfeigpamento
da Gestdo

Orgamentaria e

Aperfeigoamento
da Gestio de

Pessoas . .
Financeira

Comunicagdo Transformacgdo

Eficaz digital

Fortalecimento
da Estratégia
Macional de TIC e
de Protegio de
Dados




APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Aperfeicoamento da Gestdo da Justica Criminal

Tempo Médio dos Tempo Médio de

S Tempo Médio das S

Processos Criminais - = Julgamento em Primeira Taxa de
Decisdes em Execugdo S

Pendentes na Fase de Penal Insténcia dos Processos Encarceramento

Conhecimento Provisérios

Gab Juiz Auxiliar da
Corregedoria

Indicadores em Construgdo




Aperfeicoamento da Gestdo

APRENDIZADO E CRESCIMENTO : o
da Justica Criminal

Tempo Médio dos Processos Criminais Pendentes na Fase de
Conhecimento — 67%

40
35

O indicador é medido em
Meses

Meta Final em
2026 - 18 meses




MAPA ESTRATEGICO 2021-2026

Missao
Garantir cidadania plena por meio
de um sistema de justica
integrado, agil, efetivo e

Visao de Futuro
Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e sustentavel.

acessivel,

Valores
Acessibilidade, agilidade, credibilidade,
eficiencia, etica, imparcialidade, inovacao,
integridade, sequranca juridica,
sustentabilidade, transparénciae
responsabilizacdo
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da Gestio de
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da relagdo
institucional do
Judiciario com a
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da Gestdo
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Comunicagdo Transformacgdo
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Fortalecimento
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Macional de TIC e
de Protegio de
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APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo Administrativa e da
Governancga Judicidria

indice de Desempenho dos Orgé&os no Prémio
Tempo médio do processo administrativo CNJ de Qualidade nos Eixos “Governanga” e
“Qualidade da Informagao”

ASPLAN ASPLAN




APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo

Administrativa e da Governanga Judicidria

Tempo médio do processo administrativo — 92%

60
50
20 O indicador é medido em
Dias
30
20 53 52
10 Meta Final em
) 2026 - 25 Dias
Meta-2021 2021-Final Mieta.202
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APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo

Administrativa e da Governanga Judicidria

indice de Desempenho dos Orgéos no Prémio CNJ de Qualidade nos Eixos “Governanca” e

“Qualidade da Informagdo” — 84% (ultima)

80
70
60

O indicador é medido em
50 Percentual
40 67

30 67 67
20

10

67

Meta Final em
2026 - 100%
av




MAPA ESTRATEGICO 2021-2026

Missao Valores
o o Acessibilidade, agilidade, credibilidade,
Garantir cidadania plena por meio Visao de Futuro eficiéncia, ética, imparcialidade, inovacao,
deum sistema de justica Garantir justia a todos de forma rapida, eficiente e sustentavel. integridade, sequrancajuridica,
integrado, aqil, efetivo e sustentabilidade, transparénciae
acessivel, responsabilizacdo

Fortalecimento

": Garantia dos da relagdo

E direitos institucional do

ﬁ fundamentais Judiciario com a
sociedade

Enfrentamento a .

. .. Prevengdo de .
Agilidade e Corrupgdo, a Litirios e Adocio Consolidagio dos
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prestagio Administrativa e g Precedentes Sustentabilidade Eficaz digital
L . Consensuais para R
jurisdicional aos llicitos . Obrigatérios
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Aperfeigpamento

da Gesta
da Gestdo da Administrativa e da Gestdo de ahes :“_‘ Macional de TIC e
Orgamentaria e

Aperfeigoamento da Gestdo Aperfeigopamento da Estratégia

Crescimento

Justiga Criminal da Governanga Pessoas . . de Protegio de
Financeira

Judiciaria Dados

Aprendizado e
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APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo por Pessoas

Percentual da Forca de
indice de Capacitacdo de indice de Capacitacdo de indice de Absenteismo- : Trabalho TotaNI
Magistrados Servidores doenca HEGEPENE Elo AGEEs el
§ Qualidade de Vida no
Trabalho
- -



APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo por
Pessoas

Indice de Capacitacéio de Magistrados — 89%
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60 —' O indicador é medido em
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40
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Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo por

Pessoas

O indicador é medido em

Percentual

Meta Final em
2026 - 85%




APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo por
Pessoas

Indice de Absenteismo-doenca — 992%
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O indicador é medido em
Dias

Meta Final em
2026 - 9 Dias



Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo por
APRENDIZADO E CRESCIMENTO cemr

Percentual da Forca de Trabalho Total Participante de A¢des de
Qualidade de Vida no Trabalho — 173%
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15 O indicador é medido em
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MAPA ESTRATEGICO 2021-2026

Missao Valores
o o Acessibilidade, agilidade, credibilidade,
Garantir cidadania plena por meio Visao de Futuro eficiéncia, ética, imparcialidade, inovacao,
deum sistema de justica Garantir justia a todos de forma rapida, eficiente e sustentavel. integridade, sequrancajuridica,
integrado, aqil, efetivo e sustentabilidade, transparénciae
acessivel, responsabilizacdo

Fortalecimento

": Garantia dos da relagdo

E direitos institucional do
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da Gestdo da Administrativa e da Gestdo de .. Macional de TIC e
Orgamentaria e

Crescimento

Justiga Criminal da Governanga Pessoas . . de Protegio de
Financeira

Judiciaria Dados

Aprendizado e




APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo Orcamentdria e
Financeira

Indice de Execugdo das
Dotag¢oes para Despesas
Discriciondrias

indice de Execucéo das
Dotagdes para Projetos

indice de Dotagdes para
Despesas Obrigatérias
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Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo
Or¢amentdria e Financeira

O indicador é medido em
Percentual

Meta Final em
2026 - 85%



Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo

Or¢amentdria e Financeira

O indicador é medido em
Percentual

Meta Final em
2026 - 80%




APRENDIZADO E CRESCIMENTO Aperfeicoamento da Gestdio da Gestdo

Or¢amentdria e Financeira

Indice de Execucdo das Dotacdes para Projetos — 77%
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MAPA ESTRATEGICO 2021-2026

Missao

Garantir cidadania plena por meio

de um sistema de justica
integrado, agil, efetivo e
acessivel,

Visao de Futuro

Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e sustentavel.

Valores
Acessibilidade, agilidade, credibilidade,
eficiencia, etica, imparcialidade, inovacao,
integridade, sequranca juridica,
sustentabilidade, transparénciae
responsabilizacdo
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Aprendizado e
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produtividade na

prestacdo
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Improbidade

Administrativa e

aos llicitos
Eleitorais

Aperfeigopamento
da Gestdo da
Justiga Criminal

Garantia dos
direitos
fundamentais

Prevengdo de
Litigios e Adogdo
de Solugdes
Consensuais para
os Conflitos

Aperfeigoamento
da Gestdo
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Consolidagdo dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Aperfeigoamento
da Gestdo de
Pessoas

Fortalecimento
da relagdo
institucional do
Judiciario com a
sociedade

Promogdo da
Sustentabilidade

Aperfeigpamento
da Gestdo
Orgamentaria e
Financeira

Comunicagdo

Transformagido

Eficaz digital

Fortalecimento
da Estratégia
Macional de TIC e
de Protegdo de
Dados
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APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Proteg¢do
de Dados

Percentual de Casos Eletronicos IGovTIC-JUD
sobre o Acervo Total
Gab. Juiz Auxiliar da
Presidéncia /SGPE SEE




APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC
e de Proteg¢do de Dados

Percentual de Casos Eletrénicos sobre o Acervo Total — 100%
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O indicador é medido em
Percentual

100

Meta Final em
2026 - 100%




APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC
e de Proteg¢do de Dados

|IGovTIC-JUD - 74%
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MAPA ESTRATEGICO 2021-2026

Missao
Garantir cidadania plena por meio
de um sistema de justica
integrado, agil, efetivo e

Visao de Futuro
Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e sustentavel.

acessivel,

Valores
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eficiencia, etica, imparcialidade, inovacao,
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PROCESSOS INTERNOS

Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional

Taxa de
Congestionamento
Liquida, exceto
Execugdes Fiscais

Taxa de
Congestionamento
das Execucdes
Fiscais

indice de
Atendimento a
Demanda

Gab. Juiz Auxiliar
da Corregedoria

Gab. Juiz Auxiliar
da Corregedoria

Gab. Juiz Auxiliar
da Corregedoria

Tempo de Tramitagdo
dos Processos
Pendentes, na fase de
Conhecimento

Gab. Juiz Auxiliar
da Corregedoria

Tempo de
Tramitagdo dos
Processos Pendentes,
na fase de Execucdo

Gab. Juiz Auxiliar
da Corregedoria




PROCESSOS INTERNOS

Agilidade e Produtividade na Prestagdo
Jurisdicional

Taxa de Congestionamento das Execucdes Fiscais — 89%
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70 O indicador é medido em
zg Percentual
40 98
76 91
30 86
20
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Meta Final em
2026 - 68%




PROCESSOS INTERNOS

Agilidade e Produtividade na Prestagdo
Jurisdicional

Taxa de Congestionamento Liquida, exceto Execugbes Fiscais — 75%
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ﬁ O indicador é medido em
60 Percentual
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Meta Final em
2026 - 52%
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PROCESSOS INTERNOS

Agilidade e Produtividade na Prestagdo
Jurisdicional

indice de Atendimento & Demanda — 84%
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O indicador é medido em
Percentual
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Meta Final em
2026 - 100%
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PROCESSOS INTERNOS

Agilidade e Produtividade na Prestagdo

Jurisdicional

Tempo de Tramitagcdo dos Processos Pendentes, na fase de
Conhecimento — 92%

606

O indicador é medido em
Dias

Meta Final em
2026 — 350 Dias



PROCESSOS INTERNOS

Agilidade e Produtividade na Prestagdo
Jurisdicional

Tempo de Tramitagdo dos Processos Pendentes, na fase de

Conhecimento — 92%

Tempo de Tramitagao dos Processos Pendentes, na fase de

Conhecimento no 22 Grau —93%
N
- n

Tempo de Tramitagao dos Processos Pendentes, na fase de
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PROCESSOS INTERNOS

Agilidade e Produtividade na Prestagdo
Jurisdicional

Tempo de Tramitagdo dos Processos Pendentes, na fase de
Execugcdo — 89%
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PROCESSOS INTERNOS Agilidade e Produtividade na Prestagdo

Jurisdicional

Tempo de Tramitagdo dos Processos Pendentes, na fase de
Execugcdo — 89%

Tempo de Tramitagdo dos Processos Pendentes, na fase de Tempo de Tramitagdo dos Processos Pendentes, na fase de
Execug¢ao no 12 Grau — 76% Execugao no JE — 62%
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MAPA ESTRATEGICO 2021-2026

Missao Valores
o o Acessibilidade, agilidade, credibilidade,
Garantir cidadania plena por meio Visao de Futuro eficiéncia, ética, imparcialidade, inovacao,
deum sistema de justica Garantir justia a todos de forma rapida, eficiente e sustentavel. integridade, sequrancajuridica,
integrado, aqil, efetivo e sustentabilidade, transparénciae
acessivel, responsabilizacdo

Fortalecimento
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Justiga Criminal da Governanga Pessoas . . de Protegio de
Financeira

Judiciaria Dados

Aprendizado e




PROCESSOS INTERNOS

Enfrentamento & Corrupgdo, a Improbidade Administrativa

Tempo de Tramitag¢do dos : Tempo Médio dos Processos
Processos Administrativos Indice de Prescri¢do Pendentes de Improbidade,
Disciplinares Corrupgdo e Crimes Eleitorais

Gab. Juiz Auxiliar da Gab. Juiz Auxiliar da
Presidéncia / SGPE Presidéncia / SGPE




PROCESSOS INTERNOS Enfrentamento a Corrupgdo, a Improbidade

Administrativa

Tempo de Tramita¢do dos Processos Administrativos Disciplinares — 63%
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PROCESSOS INTERNOS

Enfrentamento a Corrupgdo, a Improbidade
Administrativa

Indice de Prescricdo — 22%

O indicador é medido em
Percentual
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PROCESSOS INTERNOS Enfrentamento & Corrupgdo, & Improbidade

Administrativa

Tempo Médio dos Processos Pendentes de Improbidade, Corrupcdo e
Crimes Eleitorais — 88%

40

O indicador é medido em
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MAPA ESTRATEGICO 2021-2026

Missao Valores
o o Acessibilidade, agilidade, credibilidade,
Garantir cidadania plena por meio Visao de Futuro eficiéncia, ética, imparcialidade, inovacao,
deum sistema de justica Garantir justia a todos de forma rapida, eficiente e sustentavel. integridade, sequrancajuridica,
integrado, aqil, efetivo e sustentabilidade, transparénciae
acessivel, responsabilizacdo
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PROCESSOS INTERNOS

Prevencdo de Litigios e Adogcdio de Solugoes
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MAPA ESTRATEGICO 2021-2026

Missao Valores
o o Acessibilidade, agilidade, credibilidade,
Garantir cidadania plena por meio Visao de Futuro eficiéncia, ética, imparcialidade, inovacao,
deum sistema de justica Garantir justia a todos de forma rapida, eficiente e sustentavel. integridade, sequrancajuridica,
integrado, aqil, efetivo e sustentabilidade, transparénciae
acessivel, responsabilizacdo
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PROCESSOS INTERNOS

Consolidagdo dos Sistemas de Precedentes Obrigatérios
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PROCESSOS INTERNOS Consolidagdo dos Sistemas de Precedentes

Obrigatérios
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PROCESSOS INTERNOS

Consolida¢do dos Sistemas de Precedentes
Obrigatoérios

Tempo médio entre afetagdo/admiss@o e a publicacdo do acérddo de mérito nos
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MAPA ESTRATEGICO 2021-2026

Missao Valores
o o Acessibilidade, agilidade, credibilidade,
Garantir cidadania plena por meio Visao de Futuro eficiéncia, ética, imparcialidade, inovacao,
deum sistema de justica Garantir justia a todos de forma rapida, eficiente e sustentavel. integridade, sequrancajuridica,
integrado, aqil, efetivo e sustentabilidade, transparénciae
acessivel, responsabilizacdo
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MAPA ESTRATEGICO 2021-2026

Missao
Garantir cidadania plena por meio
de um sistema de justica
integrado, agil, efetivo e

Visao de Futuro
Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e sustentavel.

acessivel,

Valores
Acessibilidade, agilidade, credibilidade,
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MAPA ESTRATEGICO 2021-2026

Missao
Garantir cidadania plena por meio
de um sistema de justica
integrado, agil, efetivo e

Visao de Futuro
Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e sustentavel.

acessivel,

Valores
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PROCESSOS INTERNOS Transformacgdo Digital

Indice de simplificac@o de processos — 128%
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MAPA ESTRATEGICO 2021-2026

Missao Valores
o o Acessibilidade, agilidade, credibilidade,
Garantir cidadania plena por meio Visao de Futuro eficiéncia, ética, imparcialidade, inovacao,
deum sistema de justica Garantir justia a todos de forma rapida, eficiente e sustentavel. integridade, sequrancajuridica,
integrado, aqil, efetivo e sustentabilidade, transparénciae
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Garantia dos Direitos Fundamentais

Tempo médio da sentenca primeiro Indice do Poder Judicidrio de Acesso
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PROCESSOS INTERNOS
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PROCESSOS INTERNOS

Garantia dos Direitos Fundamentais

Indice do Poder Judicidrio de Acesso & Justica/ indice de Acesso &
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TRIBUNAL CIDADANIA PDFUI.A(.‘D JUDICIARIO TOTAL
Total 0,581 0,518 0,490 0,530
TIRJ 1,000 1,000 0329 0,776
TIRS 0,973 0,931 0387 0,764
TISP 0,969 0,876 0396 0,747
TIMG 0,773 0,806 0,581 0,720
TIsC 0,990 0,794 0,276 0,687
TIES 0,786 0,701 0,556 0,681
TIPR 0,836 0737 0,405 0,659
TJGO 0,800 0,646 0,530 0,658
TIDFT 0,954 0,439 0,266 0,553
TIMS 0,804 0,524 0,317 0,548
TIPA 0,572 0,223 0,837 0,544
TIPE 0,345 0,664 0,601 0,537
TICE 0,237 0,609 0,725 0,524
TMT 0,730 0,480 0324 0,51
TIAM 0,774 0,088 0,627 0,496
TIRR 0,806 0,000 0,557 0,454
TIRN 0,248 0,509 0,585 0,447
0,778 0,099 0,440 0,439
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MAPA ESTRATEGICO 2021-2026

Garantir cidadania plena por meio

de um sistema de justica
integrado, agil, efetivo e

Missao

acessivel,

Visao de Futuro

Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e sustentavel.

Valores
Acessibilidade, agilidade, credibilidade,
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PROCESSOS INTERNOS

Fortalecimento da relagdo institucional do
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PROCESSOS INTERNOS

Fortalecimento da relagdo institucional do
Judicidrio com a sociedade
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Analise final dos resultados de
acordo com as cores dos objetivos

do mapa estratégico.




MAPA ESTRATEGICO 2021-2026

Garantir cidadania plena por meio

Missdao

de um sistema de justica
integrado, agil, efetivo e
acessivel,

Visao de Futuro

Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e sustentavel.

Valores
Acessibilidade, agilidade, credibilidade,
eficiéncia, etica, imparcialidade, inovacdo,
integridade, sequranca juridica,
sustentabilidade, transparénciae
responsabilizacao,

Processos internos
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MAPA ESTRATEGICO 2021-2026

Missdo Valores
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L“”“';[” ERA P{l‘ g T Visao de Futuro eficiéncia, ética, imparcialidade, inovac3o,
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AGENDA RAE 2022

XVIII RAE — 18 de fevereiro de 2022
XIX RAE - 09 de junho de 2022
XX RAE — 19 de agosto de 2022

XXI RAE — 18 de novembro de 2022
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