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MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

r

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestacéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promocao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegao de
Dados




g\?@ % Sinalizagdo de Indicadores 5‘]3

Se o resultado da meta for = 90%

Se o resultado da meta for = 60% e < 90%

Se o Resultado da meta for < 60%

Indicador indisponivel

Quanto Maior Melhor Quanto Menor Melhor




MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
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Improbidade

Administrativa
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produtividade na
prestacéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestéo da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promocao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegao de
Dados




JF

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Aperfeicoamento da Gestdo da Justica Criminal

Gab Juiz Auxiliar da
Corregedoria

Tempo Médio dos

Processos Criminais
Pendentes na Fase de
Conhecimento




JF

APRENDIZADO E CRESCIMENTO | /\Perfeicoamento da Gestdo
da Justica Criminal

Tempo Médio dos Processos Criminais Pendentes na Fase de

Conhecimento — 76%

Meta-2022

31

2022-12 RAE

35

2022-22 RAE

33

2022-32 RAE

33

2022-42 RAE

29

2022-Final

21

Meta-2023

O indicador é medido em
Meses

Meta Final em
2026 - 18 meses



MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.
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Aperfeicoamento
da Gestao de
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APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo Administrativa e da
Governanga Judicidria

indice de Desempenho dos Orgéos no Prémio
Tempo médio do processo administrativo CNJ de Qualidade nos Eixos “Governanga” e
“Qualidade da Informagdo”

SEPLAN SEPLAN




APRENDIZADO E CRESCIMENTO Aperfeicoamento da Gestéio da Gestdo

Administrativa e da Governanga Judicidria

Tempo médio do processo administrativo — 87%

O indicador é medido em
Dias

53
52
51
52

Meta Final em
2026 - 25 Dias

Meta-2022 2022-12 RAE  2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023



APRENDIZADO E CRESCIMENTO Aperfeicoamento da Gestéio da Gestdo

Administrativa e da Governanga Judicidria

indice de Desempenho dos Orgéos no Prémio CNJ de Qualidade nos Eixos “Governanca” e
“Qualidade da Informagdo” — 67%

O indicador é medido em
Percentual

73

67
67
67

Meta Final em
2026 - 100%

53,52

Meta-2022 2022-12 RAE  2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023



MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.
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APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo por Pessoas

Percentual da Forca de
indice de Capacitacdo de indice de Capacitacdo de indice de Absenteismo- : Trabalho TotaNI
Magistrados Servidores doenca HEGEPENE Elo AGEEs el
§ Qualidade de Vida no
Trabalho
- -




APRENDIZADO E CRESCIMENTO Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo por

Pessoas

Indice de Capacitacdo de Magistrados — 94%

O indicador é medido em
Percentual

69
72
76
77

Meta Final em
2026 - 95%

Meta-2022 2022-12 RAE  2022-22 RAE  2022-32 RAE = 2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023



APRENDIZADO E CRESCIMENTO Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo por

Pessoas

Indice de Capacitacdo de Servidores — 110%

O indicador é medido em
Percentual

45
a7
53
67
73

Meta Final em
2026 - 85%

Meta-2022 2022-12 RAE  2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023



APRENDIZADO E CRESCIMENTO Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo por

Pessoas

Indice de Absenteismo-doenca — 1248%

O indicador é medido em
Dias

Meta Final em
2026 - 9 Dias

N
o0

o
o ()
-l o0 o
- )% :
. . = . 2

Meta-2022 2022-12 RAE 2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023

’




APRENDIZADO E CRESCIMENTO Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo por

Pessoas

Percentual da Forca de Trabalho Total Participante de A¢des de
Qualidade de Vida no Trabalho — 279%

O indicador é medido em

Percentual
=3 Meta Final em
2026 - 20%
~
[ |
I

Meta-2022 2022-12 RAE  2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023




MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestacéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade
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relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais
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de Solugoes
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Precedentes
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Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promocao da
Sustentabilidade

Aperfeicoamento
da Gestao
Orgamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegao de
Dados




JF

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo Orcamentdria e
Financeira

Indice de Execugdo das
Dotagdes para Despesas
Discriciondrias

indice de Execucéio das
Dota¢des para Projetos

indice de Dotagdes para
Despesas Obrigatérias



APRENDIZADO E CRESCIMENTO Aperfeicoamento da Gestéio da Gestdo

Orcamentdria e Financeira

Indice de Dotagdes para Despesas Obrigatérias — 98%

O indicador é medido em
Percentual
Meta Final em
2026 - 85%

Meta-2022 2022-12 RAE  2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023



APRENDIZADO E CRESCIMENTO Aperfeicoamento da Gestéio da Gestdo

Or¢amentdria e Financeira

Indice de Execucdo das Dotagdes para Despesas Discriciondrias — 99%

O indicador é medido em

N 4 Percentual
~
Meta Final em
2026 - 80%

Meta-2022 2022-12 RAE  2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023

58
65

48




APRENDIZADO E CRESCIMENTO Aperfeicoamento da Gestéio da Gestdo

Or¢amentdria e Financeira

Indice de Execucdo das Dotacdes para Projetos — 92%

O indicador é medido em
Percentual

73
82
87

Meta Final em
2026 - 95%

0 0

Meta-2022 2022-12 RAE  2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023



MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_
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direitos
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Sistemas de
Precedentes
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Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promocao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegao de
Dados




JF

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protegdo
de Dados

Percentual de Casos Eletronicos IGovTIC-JUD
sobre o Acervo Total

Gab. Juiz Auxiliar da
Presidéncia /SGPE



APRENDIZADO E CRESCIMENTO Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC

e de Proteg¢do de Dados

Percentual de Casos Eletrénicos sobre o Acervo Total — 100%

O indicador é medido em
Percentual

100
100
100
100
100
100
100

Meta Final em
2026 - 100%

Meta-2022 2022-12 RAE 2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023



APRENDIZADO E CRESCIMENTO Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC

e de Proteg¢do de Dados

|IGovTIC-JUD — 61%

O indicador é medido em

= Percentual
<)
Lo |
()
)
n Ln
. ©o ©o Meta Final em
n < <
LN LN 2026 - 100%

Meta-2022 2022-12 RAE 2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023



MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestagao
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade
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relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promocao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegao de
Dados




PROCESSOS INTERNOS

Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional

Taxa de
Congestionamento
Liquida, exceto
Execugdes Fiscais

Taxa de
Congestionamento
das Execucdes
Fiscais

indice de
Atendimento &
Demanda

Gab. Juiz Auxiliar
da Corregedoria

Gab. Juiz Auxiliar
da Corregedoria

Gab. Juiz Auxiliar
da Corregedoria

Tempo de Tramitagdo
dos Processos
Pendentes, na fase de
Conhecimento

Gab. Juiz Auxiliar
da Corregedoria

Tempo de
Tramitagdo dos
Processos Pendentes,
na fase de Execucdo

Gab. Juiz Auxiliar
da Corregedoria




PROCESSOS INTERNOS Agilidade e Produtividade na Prestagdio

Jurisdicional

Taxa de Congestionamento das Execucdes Fiscais — 96%

O indicador é medido em
Percentual

o
[
Meta Final em
2026 - 68%

Meta-2022 2022-12 RAE 2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023

76
86
74




PROCESSOS INTERNOS Agilidade e Produtividade na Prestagdio

Jurisdicional

Taxa de Congestionamento Liquida, exceto Execugbes Fiscais — 85,1%

O indicador é medido em
Percentual

95
80
93

72,2
71,6

Meta Final em
2026 - 52%

61

Meta-2022 2022-12 RAE  2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023



PROCESSOS INTERNOS Agilidade e Produtividade na Prestagdio

Jurisdicional

iIndice de Atendimento & Demanda — 93%

o
= O indicador é medido em
Percentual
Meta Final em
2026 - 100%

Meta-2022 2022-12 RAE  2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023

100

84

77

63




PROCESSOS INTERNOS Agilidade e Produtividade na Prestagdio

Jurisdicional

Tempo de Tramitagdo dos Processos Pendentes, na fase de
Conhecimento — 122%

O indicador é medido em

Dias
(C-)
o
(v
o] o~ o
— - -
n LN LN

470

Meta Final em
2026 — 350 Dias

Meta-2022 2022-12 RAE  2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023



PROCESSOS INTERNOS Agilidade e Produtividade na Prestagdio

Jurisdicional

Tempo de Tramitagdo dos Processos Pendentes, na fase de
Conhecimento — 122%

Tempo de Tramitagdo dos Processos Pendentes, na fase de Conhecimento Tempo de Tramita¢do dos Processos Pendentes, na fase de Conhecimento
no 22 Grau no 12 Grau - 76%
o
S S o 5 ]
o0 (=) 00 0 o0
(=] -l =
S ok < a)
ﬁ m :
Meta-2022 2022-12 RAE 2022-22 RAE 2022-32 RAE 2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023 Meta-2022 2022-12 RAE 2022-22 RAE 2022-32 RAE 2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023
Tempo de Tramitagdo dos Processos Pendentes, na fase de Conhecimento Tempo de Tramitagdo dos Processos Pendentes, na fase de Conhecimento
na TR no JE-61%

77

61

3

3
310

~N
(=)
<
N~ ~ < 00 00
o (=) ()} <))
on o
o
(o]
(=4 o0 o 3
N - ~ N
o -

Meta-2022 2022-12 RAE 2022-22 RAE 2022-32 RAE 2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023 Meta-2022 2022-12 RAE 2022-22 RAE 2022-32 RAE 2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023



PROCESSOS INTERNOS

827

Meta-2022

Agilidade e Produtividade na Prestagdo

Jurisdicional

Tempo de Tramitagdo dos Processos Pendentes, na fase de
Execucdo — 101%

920

2022-12 RAE

1.006

2022-22 RAE

929

2022-32 RAE

929

2022-42 RAE

819

2022-Final

797

Meta-2023

O indicador é medido em
Dias

Meta Final em
2026 - 707 Dias



PROCESSOS INTERNOS Agilidade e Produtividade na Prestagdio

Jurisdicional

Tempo de Tramitagdo dos Processos Pendentes, na fase de
Execucdo — 101%

Tempo de Tramitagdo dos Processos Pendentes, na fase de Tempo de Tramitagdo dos Processos Pendentes, na fase de
Execug¢ao no 12 Grau Execugao no JE
s o
0 3 ©
© @ 3 3 3 3
N - N N ~ 2 @ @
- - - &" Ln ~N
- 2
Meta-2022 2022-12 2022-22 2022-32 2022-42  2022-Final Meta-2023 Meta-2022 2022-12 2022-22 2022-32 2022-42 2022-Final Meta-2023

RAE RAE RAE RAE RAE RAE RAE RAE



MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_
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Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestacéo
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Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade
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Consensuais para
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Precedentes
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Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promocao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegao de
Dados




PROCESSOS INTERNOS

Enfrentamento & Corrupgdo, a Improbidade Administrativa

Tempo de Tramitag¢do dos : Tempo Médio dos Processos
Processos Administrativos Indice de Prescri¢do Pendentes de Improbidade,
Disciplinares Corrupgdo e Crimes Eleitorais

Gab. Juiz Auxiliar da Gab. Juiz Auxiliar da
Presidéncia / SGPE Presidéncia / SGPE




PROCESSOS INTERNOS Enfrentamento & Corrupgdo, & Improbidade

Administrativa

Tempo de Tramitagdo dos Processos Administrativos Disciplinares —

213%

O indicador é medido em
Dias

337,5
337,5

Meta Final em
2026 - 153 Dias

213
198

99,99

Meta-2022 2022-12 RAE  2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023




PROCESSOS INTERNOS Enfrentamento & Corrupgdo, & Improbidade

Administrativa

Indice de Prescricdo — 33%

O indicador é medido em
Percentual

Meta Final em
2026 - 0%

Meta-2022 2022-12 RAE  2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023




PROCESSOS INTERNOS Enfrentamento & Corrupgdo, & Improbidade

Administrativa

Tempo Médio dos Processos Pendentes de Improbidade, Corrupcdo e
Crimes Eleitorais — 94%

O indicador é medido em
Meses

38,1
38,6
39,1

Meta Final em
2026 - 24
Meses

Meta-2022 2022-12 RAE  2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023




MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

Missao Visdo de Futuro Valores
@ @ YOI Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
\_ ) U e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestacéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Promocao da
Sustentabilidade

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegao de
Dados




PROCESSOS INTERNOS

Prevengdo de Litigios e Adogdio de Solu¢oes Consensuais para
os Conflitos

: indice de Casos

Indice de Realizagdo de Remetidos para a

Audiéncias nos CEJUSCs Cémara de
Conciliagdo/Mediagéo

CEJUSC CEJUSC CEJUSC CEJUSC

indice de Realizacéio de ,
Audiéncias do Artigo Indice de Conciliagdo
334 do CPC




PROCESSOS INTERNOS Prevencdo de Litigios e Adogcdio de Solugoes

Consensuais para os Conflitos

Indice de Realizacdo de Audiéncias nos CEJUSCs — 229%

O indicador é medido em
Percentual

79

Meta Final em
2026 -75%

41

Meta-2022 2022-12 RAE 2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023



PROCESSOS INTERNOS Prevencdo de Litigios e Adogcdio de Solugoes

Consensuais para os Conflitos

Indice de Casos Remetidos para a Cédmara de
Conciliagcdo/Mediagéo — 43%

O indicador é medido em
Percentual

Meta Final em
2026 - 40%

12
11
11

L

Meta-2022 2022-12 RAE 2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023




PROCESSOS INTERNOS Prevencdo de Litigios e Adogcdio de Solugoes

Consensuais para os Conflitos

Indice de Realizacdo de Audiéncias do Artigo 334 do
CPC - 15%

O indicador é medido em
Percentual

Meta Final em
2026 - 100%

<
n ] (%)
Q - -
S [
| | -

Meta-2022 2022-12 RAE 2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023




Prevencdo de Litigios e Adogcdio de Solugoes
Consensuais para os Conflitos

PROCESSOS INTERNOS

Indice de Conciliagcdo — 74%

o
i

O indicador é medido em
Percentual

14

Meta Final em
2026 - 22%

10,4
10,01

11,07
10,29

7,5

Meta-2022 2022-12 RAE 2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023



MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestacéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidagao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatérios

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promocao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegao de
Dados




PROCESSOS INTERNOS

Consolidacdo dos Sistemas de Precedentes Obrigatérios

Tempo médio entre o trénsito em Tempo médio entre afetagdo/admisscio Il Tempo médio entre afetagdio/admisséo
julgado/ou sentenga de mérito do e a publica¢do do acérddo de mérito e a publicagdo do acérddo de mérito
precedente e a sentenga de aplicagdo nos Incidentes de Resolugéio de nos Incidentes de Assuncdio de

da tese Demandas Repetitivas Competéncia

NUGEPNAC




PROCESSOS INTERNOS Consolidagdo dos Sistemas de Precedentes

Obrigatérios

Tempo médio entre o transito em julgado/ou sentenca de mérito do
precedente e a sentenca de aplicagdo da tese — 189%

O indicador é medido em
Dias

- Ln Meta Final em
o
[ |

Meta-2022 2022-12 RAE 2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023



PROCESSOS INTERNOS

Consolidagdo dos Sistemas de Precedentes

Obrigatérios

Tempo médio entre afetagdo/admiss@o e a publicacdo do acérddo de mérito nos

Incidentes de Resolu¢dio de Demandas Repetitivas — 225%

Meta-2022

11

2022-12 RAE

12

2022-22 RAE

11

2022-32 RAE

13

2022-42 RAE

13

2022-Final

O indicador é medido em
Dias

Meta Final em
2026 - 10 Dias

15

Meta-2023



PROCESSOS INTERNOS Consolidagdo dos Sistemas de Precedentes

Obrigatérios

Tempo médio entre afetagdo/admiss@o e a publicacdo do acérddo de mérito nos
Incidentes de Assungdo de Competéncia — 0%

O indicador é medido em
Dias

472

Meta Final em
2026 — 382

Temos IACs Admitidos
0 0 0 0 0

Meta-2022 2022-12 RAE  2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023



MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestacéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promogao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegao de
Dados




-
PROCESSOS INTERNOS

Promog¢do da Sustentabilidade

Indice de Desempenho de Sustentabilidade




PROCESSOS INTERNOS Promog¢do da Sustentabilidade

Indice de Desempenho de Sustentabilidade — 84%

O indicador é medido em
Percentual

33,5
33,5
33,5

Meta Final em
2026 -70%

28
28

Meta-2022 2022-12 RAE  2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023



MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestacéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promocao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegao de
Dados




JF

PROCESSOS INTERNOS
Aperfeicoar a Comunicagdo

Avaliagdo qualitativa da comunicag¢do de resultados junto as
partes interessadas

Indicador em Construgdo




MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestacéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promocao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegao de
Dados




PROCESSOS INTERNOS

Transformacdo Digital

Indice de automagdo de Indice de simplificacdo Indice de processos na
processos de trabalho de processos nuvem

Gab Juiz Auxiliar da

SEPLAN / DESIS SEPLAN / DESIS Presidéncia / SGPE




PROCESSOS INTERNOS Transformacgdo Digital

Indice de automacdo de processos de trabalho — 130%

O indicador é medido em
Percentual

76

51,25
51,25

Meta Final em
2026 - 100%

N

Meta-2022 2022-12 RAE  2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023




PROCESSOS INTERNOS Transformacgdo Digital

Indice de simplificac@o de processos — 124%

O indicador é medido em
Percentual

Meta Final em
2026 - 100%

18

Meta-2022 2022-12 RAE 2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023



PROCESSOS INTERNOS Transformacgdo Digital

Indice de processos na nuvem — 4%

O indicador é medido em
Percentual

Meta Final em
2026 - 100%

70

0 0 2 3 3
[ ] | | |
Meta-2022 2022-12 RAE 2022-22 RAE 2022-32 RAE 2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023




MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestacéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promocao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegao de
Dados




SOCIEDADE

Garantia dos Direitos Fundamentais

Tempo médio da sentenca primeiro Indice do Poder Judicidrio de Acesso
grau & Justica/ Indice de Acesso & Justica

Gab Juiz Auxiliar da Corregedoria Gab Juiz Auxiliar da Corregedoria




PROCESSOS INTERNOS

Meta-2022

Garantia dos Direitos Fundamentais

Tempo médio da sentenga primeiro grau — 85%

502

2022-12 RAE

537

2022-22 RAE

535

2022-32 RAE

535

2022-42 RAE

512

2022-Final

415

Meta-2023

O indicador é medido em
Dias

Meta Final em
2026 - 375



PROCESSOS INTERNOS Garantia dos Direitos Fundamentais

Indice do Poder Judicidrio de Acesso & Justica/ indice de Acesso &
Justica — 96%

Meta-2022 2022-12 RAE 2022-22 RAE 2022-32 RAE 2022-42 RAE 2022-Final

O indicador é medido em
Percentual

Meta Final em
2026 - 54%




TRIBUNAL CIDADANIA POPU I.A(.ED JUDICIARIO TOTAL
Total 0,581 0,518 0,490 0,530
TIRJ 1,000 1,000 0329 0,776
TIRS 0,973 0,931 0387 0,764
TSP 0,969 0,876 0396 0,747
TIMG 0,773 0,806 0,581 0,720
TI5C 0,990 0,794 0,276 0,687
TIES 0,786 0,701 0,556 0,681
TIPR 0,836 0737 0,405 0,659
TGO 0,800 0,646 0,530 0,658
TIDFT 0,954 0,439 0,266 0,553
TIMS 0,804 0,524 0,317 0,548
TIPA 0,572 0,223 0,837 0,544
TIPE 0,345 0,664 0,601 0,537
TICE 0,237 0,609 0,725 0,524
TIMT 0,730 0,480 0324 0,51
TIAM 0,774 0,088 0,627 0,496
TIRR 0,806 0,000 0,557 0,454
TIRN 0,248 0,509 0,585 0,447
0,778 0,099 0,440 0,439

) T




MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestacéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relacao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promocao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegao de
Dados




SOCIEDADE

Fortalecimento da relagdo institucional do Judicidrio com a
sociedade

indice de qualidade Pesquisa de Avaliagdo indice de
do atendimento do Poder Judicidrio Transparéncia

Juiz Auxiliar da
Corregedoria/SEPLAN

Indicador em
Construgdo




PROCESSOS INTERNOS Fortalecimento da relagdo institucional do

Judicidrio com a sociedade

Indice de qualidade do atendimento — 0%

O indicador é medido em

= Percentual
Meta Final em
2026 - 90%
0 0 0 0 0

Meta-2022 2022-12 RAE  2022-22 RAE  2022-32 RAE  2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023




PROCESSOS INTERNOS Fortalecimento da relagdo institucional do

Judicidrio com a sociedade

Indice de Transparéncia — 104%

O indicador é medido em
o o o |
S S S Percentua
Meta Final em
2026 - 100%

Meta-2022 2022-12 RAE 2022-22 RAE 2022-32 RAE 2022-42 RAE 2022-Final Meta-2023




-

Evolucdo dos Indicadores :
2022 -

21
19
16 16
13
12
n 10
9
’ o 8
8 \ :
6 6
\ ® ® 6
o ® 35
5 5
1° RAE 2° RAE 3° RAE 4° RAE 2022

=0— Meta OK Meta Prox =—@=Meta N OK —#=—Sem Infor



@ XXIl REUNIAO DE :
ANALISE DA ESTRATEGIA 5U2

Analise final dos resultados de
acordo com as cores dos

objetivos do mapa estratégico.



MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
e responsabilizagao.

Sociedade - 62%

Fortalecimento da
relagdao
institucional do
judiciario com a
sociedade — 35%

Garantia dos
direitos
fundamentais
88%

Processos Internos =77 %

Prevengao de
Litigios e Adocao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos
86%

Agilidade e Enfrentamento a
produtividade na Corrupgao, a
prestagdo Improbidade
jurisdicional Administrativa
1% 58%

Consolidacao dos
Sistemas de Promogao da
Precedentes Sustentabilidade
Obrigatérios 84%

162%

Transformagao
Digital
81%

Comunicagao
Eficaz

Aprendizado e Crescimento — 108%

Aperfeigoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria - 89%

Aperfeigoamento Fortalecimento da
da Gestao Estratégia
Orgamentaria e Nacional de TIC e
Financeira de Protegao de

72% Dados - 90%

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justica Criminal
19%

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas
269%




2022 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS X PROGRMAS E AGOES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

de
ugbes
Eficaz

o

PPA-PROGRAMASE AQE)ES

Criminal
Judiciaria
Financeira

Fortalecimento da
Estratégia Nacional de
Dados
Conflitos
Consolidagdo dos
sociedade

Agilidade e
produtividade na
prestagdo jurisdicional
Promogao da
Sustentabilidade
icagan

RE SULTADO

Aperfeigoamento da
Gestioda Justiga
Aperfeigoamento da
Gestio Administrativa
e da Governanga
Aperfeignamento da
Gestio de Pessoas
Aperfeignamento da
Gestio Orgamentaria e
Administrativa e aos
Prevengao de Litigios e
Consensuais para os.
Sistemas de
Frecedentes
Obrigatorios
Transformagao digital
Garantia dos direitos
fundamentais
Fortalecimento da
relagdo institucional do
Judiciario com a

TIC & de P
Adogio de Sol

Comuni

052 —Gestio Judiciara e Administrativa.
- ﬁp&: ‘Ezcola Judical do Amaps —EIAF;

- Agio: Comunicagio Socal;

B4% [0 BE%

- Aglo S0 jurisdcional & manuencn
dministrativa

Ao EstrutumeSo do Fundo dersgistro cil -
FERC

0056 - Modernizagio & govemaga em
tecnologia da informagdo e comunicagio.
BE%
— Agio: Renowaran & ampliscio com Tl nas
unidzdes do TJAP

05T — Manutengioda ordem juridica e da paz
social

- Agao: Manutengio = resparlhamento do ribuns]
de Justicaitp com rowses do Fundo % B6%
- Ago: Estrutwacio do Funde Esdual de
‘Seguranga dos Magetrados — FUNSEG

58 - Protegdo social basica

— ArSo: Apoio sos juzades ds infEncis 2 jusentude
da do Amapd — FAIL

0053 - Estrutura fisica do poder judiciaric
- Agdo: ManuiEngio, construgso, reforma & 8%
aparelhamento das unidades administartivse
jurisdicionsE do T AP




@ XXIl REUNIAO DE :
ANALISE DA ESTRATEGIA 5U2

Metas Nacionais
2022




PERFIL

META(%)

% de

Cumprimento

Superou ou nao

a Meta (%)

Meta 1 |[JULGAR MAIS QUE OS DISTRIBUIDOS 100% 97,86% -2,14%
JULGAR OS MAIS ANTIGOS - 1° Grau 80% 117,51% 37,51%
Meta 2 |JULGAR OS MAIS ANTIGOS - 2° Grau 80% 121,44% 41,44%
JULGAR OS MAIS ANTIGOS - JE e TR 90% 109,99% 19,99%
Meta 3 |[ESTIMULAR A CONCILIACAO 2 pontos % 115,40% 15,40%
Meta 4 | COMPBATE A CORRUPCAO 60% 143,49% 83,49%
Meta 5 |REDUZIR A TAXA DE CONGESTIONAMENTO 0,5 ponto % 82,10% -17,90%
COMBATE AO FEMINICIDIO 50% 146,15% 96,15%
Meta 8 COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA 50% 177,34% 127,34%
Meta 9 |ESTIMULAR A INOVACAO 1 90,50% -9,50%
Meta 10| TRANSFORMAGAO DIGITAL - JUSTICA 4.0 100% 144,76% 44,76%
DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE - 1° Grau 95% 71,26% -23,74%
Meta 11 DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE - 2° Grau 80% 0,00% 0,00%
Meta 12|PROCESSO DE ACOES AMBIENTAIS 25% 354,61% 329,61%




AGENDA g
o IF

XXIl RAE - 20 de marg¢o

XXl RAE - de maio

RAE - 17 julho

—

XXV RAE - 16 de ovutubro



[ -3

Q

TJAP

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO AMAPA

Secretaria de Planejamento,

Gestdo Estratégica e Governanca chq pé-AP — 20 ma I‘SO de 2023

Nicleo de Estatistica
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