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ATA DE REUNIÃO

Data: 28/04/2021
Início: 11h30

Término: 12h45
Local: Zoom

Pauta:

1. Repassar  a  repercussão do  Edital  006/2021,  publicado  no  DJE 66  de 24/4/2021  e
discutir as próximas fases;

2. Apresentação  da  planilha  com  cenário  da  promoção  2006  e  seus  reflexos  nas
promoções subsequentes;

3. Discussão sobre a solicitação do SINJAP por meio do Protocolo 46624/2021.

Discussões da pauta:

1. A Presidente da comissão relatou que durante os dias que sucederam a publicação do edital
recebeu  ligações  e  mensagens  via  WhatsApp  para  esclarecimentos  de  dúvidas,  sendo
mostrado o cenário de cada participante que buscou explcações; que repassou à Diretora do
DEGESP e Presidente do SINJAP, via WthasApp, logo após a publicação do edital no DJE,
cópia da publicação do edital e tutorial com informações para acesso ao sistema de promoção,
para conhecimento e parceria na ampla divulgação nos grupos de WhatsApp; que a Presidente
do SINJAP na última reunião realizada por videoconferência na presença do antigo diretor do
DEGESP solicitou essa aproximação com a comissão no sentido de repassar informações e
ajudar  na  divulgação  e  contato  com os  sindicalizados,  por  se  tratar  de  ação movida  pela
entidade;  que  na  noite  do  dia  26,  último dia  de  prazo  para  manifestação  dos  candidatos,
conforme  previsto  no  edital,  checou  o  sistema  de  promoção  e  constatou  apenas  5
manifestações de servidores; que logo em seguida entrou em contato com a Presidente do
SINJAP  a  qual  informou  não  ter  aberto  s  mensagem  com  as  informações  e,
consequentemente, não ter repassado aos interessados, embora registro de mensagem lida e
informou o motivo de ter ocorrido. De imediato, a presidente do SINJAP prontificou-se a dar
ampla divulgação entre os sindicalizados, já de posse também da planilha contendo todos os
nomes com a situação individual dos impactos cadastrais e as recomendações; que começou a
partir  de então  um grande volume de mensagens via WathsApp que se estendeu pelo  dia
seguinte; que dos servidores que receberam as informações, apenas 1 se manteve em dúvida
questionando os reflexos cadastrais x efeitos financeiros.

2. Quanto à apresentação da planilha com cenário de 2006 e promoções já adquiridas, por
servidor, ano a ano, não foram levantadas dúvidas; que referida planilha consta no Processo
129804/2019, disponível para todos que queiram consultar.

3. Quanto à solicitação da Presidente do SINJAP, Sra. Anne Chrystiane da Silva Marques, nos
autos do Processo 46624/2021 para prorrogação do prazo do Edital 006/2021 até 30/04/2021;
bem  como que  seja  assegurado  o  retorno  ao  certame  dos  servidores  que  desistirem  da
promoção 2006, de acordo com a recomendação contida no edital quanto ao impacto cadastral,
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em  virtude  de  restarem  dúvidas  de  alguns  candidatos  quanto  aos  benefícios  financeiros
porventura existentes, a comissão discutiu que por ter vencido o prazo em 26/4 já se trata de
reabertura de reabertura de prazo e,  por  unimidade  deliberou-se por conceder  mais 5 dias
úteis, a contar da data de publicação do novo edital; que uma vez desistindo de um concurso
não haverá como retroceder; que de forma a garantir melhor decisão para os pré-classificados
no certame, promova reunião imedita com a folha de pagamento; que se aguarde o resultado
dessa reunião para então definir quanto a imediata reabertura de prazo para manifestação ou
postergar para reabrir essa etapa somente após as informações de impactos financeiros; que a
situação apresentada refletirá no comprometimento das próximas fases uma vez que ainda
restam os reflexos nas promoções subsequentes devido a abertura de vagas no certame; que
os  procedimentos  de  chamamento de servidores  para as vagas  remascentes  de  certames
subsequentes demanda a mesma sistemática adotada na promoção vigente; que a promoção
2020 foi suspensa, como decidido nos autos, até que se conclua este certame.

Deliberações:

Item Objeto Responsável Prazo

1 Marcar reunião com a folha de pagamento pra dia 29/4 Milena 29/04

2 Abrir processo próprio para apresentação de cálculos Rosilene 29/04

3 Responder o processo 46624/2021 Rosilene Até 30/04

Participantes:

Nome

Rosilene Campos de Souza Presidente da Comissão

Maria de Jesus dos Santos Oliveira Membro

Fabrício Guimarães Valadares Membro

Josilene Sales Rocha Uchôa Membro – ausente – justificado

Katia Milena Salomão de Almeida Convidada – Diretora do DEGESP

Caros colegas componetes da Comissão de 


