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 APRESENTAÇÃO  

01. A Secretaria de Auditoria Interna - S A I N T  apresenta à Presidência do 

Tribunal o Plano  Anual de Capacitações (PAC – Aud) previsto para o exercício de 2024. 

A apresentação do Plano cumpre o disposto no art. 75 da Resolução TJAP n. 1.480/2021, 

que estabelece que esta Unidade deve elaborar sua proposta de capacitação e submetê-la 

à apreciação da Presidência da Corte. 

02. Esse Plano visa dotar os servidores da Auditoria Interna de conhecimentos e 

competências necessárias ao desempenho das atividades que competem à Unidade. 

Deve-se lembrar que os servidores da Unidade não são profissionais de auditoria, mas 

ocupantes do cargo de Analista Judiciário, Especialidade Contador. É certo que o  

Contador é importante para a auditoria, mas a função auditoria é muito mais que o citada 

especialidade.  

03. Por conta disso, os atuais servidores e aqueles que devem ingressar no Tribunal 

em razão do futuro concurso público, devem ser treinados para o exercício da auditoria 

interna.  Entende-se que os treinamentos são indispensáveis para o exercício eficaz das 

ações de auditoria interna.  

04. Reconhece-se o esforço da Adminsitração em possiblitar o treinamento de 

servidores da Unidade. Por conta disso, espera-se que os cursos propostos sejam 

acatadas pela Direção da Casa.  

 JUSTIFICATIVA 

05. Estão lotados na Auditoria Interna cinco servidores mais o titular da Unidade. 

Dos cinco servidores, dois estão em processo de aposentadoria, o que deve acontecer no 

primeiro semestre do próximo exercício. 

06. Como já mencionado, os servidores da Auditoria Interna não são auditores, mas 

ocupantes de outros cargos, que estão desempenhando a função de auditoria. Essa 

situação, por si só, já demonstra a necessidade de treinamento dos servidores. 

07. Por outro lado, em março de 2024, deve ocorrer concurso público, estando 

previsto quatro (04) novos servidores para a Auditoria Interna. Assim, a entrada de novos 

servidores vai demandar treinamentos com o objetivo de capacitá-los para o exercício 

eficaz do cargo.  

08. No presente exercício os servidores da Auditoria Interna participaram de 

treinamentos na Nova Lei de Licitações, Gestão Estratégica e Governança Pública,  

Elaboração de Relatório de Auditoria, curso AUDI 01 – EOP (Instituto dos Auditores 

Internos do Brasil – IIA). Ainda neste exercício, dois servidores participarão de treinamento 
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em Orçamento Público.  

09. Entende-se que a capacitação permanente é imprescindível para acompanhar 

as mudanças contínuas dos assuntos de auditoria.  

 OBJETIVOS 

10. O Plano Anual de Capacitação da Auditoria - PAC-Aud 2024, estabelece uma 

série de objetivos bem definidos. Estes pretendem,  primeiramente, atender  as 

Resoluções CNJ n. 309/2020 e alterações e a Resolução TJAP n. 1.480/2021. Além disso 

a Auditoria Interna tem o ojetivo de apoiar o Tribunal em sua missão institucional.  

11. Por fim, o presente Plano tem o objetivo de contribuir para o aprimoramento e o 

desenvolvimento profissional dos membros da Secretaria de Auditoria Interna. Neste 

sentido este Plano deve produzir a a redução da lacuna de competências dos servidores 

da SAINT.  Ademais, o PAC visa agregar valor às atividades de auditoria realizadas e 

fomentar a contínua capacitação de modo a assegurar a execução de trabalhos com 

excelência. 

 PÚBLICO-ALVO 

12. O Público-alvo das capacitações propostas no PAC-Aud 2024 são os 

servidores(as) lotados na SAINT, podendo, a depender da lacuna de conhecimento, ser 

ampliado para outras áreas do TJAP, conforme o interesse da Gestão. 

 METODOLOGIA 

13. As lacunas de competências foram identificadas por meio do levantamento 

efetuado em 2023, que desempenhou um papel importante na determinação da seleção de 

ações de capacitação para o ano de 2024, na medida em que permanecem pertinentes.  

14. Nesse sentido, a seleção das capacitações foi resultado de um consenso 

alcançado entre o gestor e os servidores da Auditoria Interna. O enfoque foi dado às 

lacunas de conhecimento que têm um impacto substancial nas atividades da Unidade, bem 

como aquelas que foram identificadas como apresentando as maiores deficiências. 

 AÇÕES DE CAPACITAÇÕES E TREINAMENTOS 

 Curso AUDI 2 – EOP 

15. Justificativa: Esse curso é ministrado pelo Instituto dos Auditores Internos do 

Brasil – IIA e é continuação do curso AUDI 1 - EOP, já realizado por três (03) servidores da 

Unidade. O curso tem ênfase nos órgãos públicos e contempla conteúdos como atividades 

da auditoria Interna, criação de valor, riscos e controles internos e auditoria interna 

baseada em riscos.  
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16. Carga horária: 24 horas/aula. 

17. Período estimado: 1º semestre/2024. 

18. Participantes: Servidores da Auditoria Interna.  

 Curso de Contabilidade aplicada ao Setor Público 

19. Justificativa: Em cumprimento à legislação, o Tribunal elabora e publica 

periodicamente Balanços, Balancetes, Demonstrativos Contábeis, Relatório Resumido da 

Execução Orçamentária, Relatório de Gestão Fiscal, e outros documentos, onde estão 

registrados os principais atos da Corte exigidos sobre o assunto.  

20. Os citados documentos são importantes não apenas para os orgãos de controle, 

mas, principalmente, para a Direção, posto que apresentam informações relevantes para o 

processo de gestão.  

21. Neste sentido, entende-se indispensável que os citados documentos contenham 

as formas e os conteúdos exigidos em leis e outras normas. Esse fato demonstra a 

necessidade de treinamento dos servidores da Auditoria Intena sobre o assunto.  

22. Carga horária : 28 horas/aula. 

23. Periodo estimado: 2º semestre/2024. 

24. Participantes: Servidores da Auditoria Interna. Podem participar, também, 

servidores da Unidade de Contabildiade do Tribunal.  

 Curso sobre Gestão do Patrimônio e Bens Materiais Públicos 

25. Justificativa: Para o exercíco de suas funções, o Tribunal precisa utilizar bens 

patrimoniais e bens materiais. Ainda que acessórios, a gestão desses bens é importante 

pois deve disponibilizá-los às Unidades demandantes, no tempo e quantidade necessários. 

Caso contrário, as metas vinculadas às Unidades demandantes podem não ser alcançadas 

ou ser alcançadas parcialmente. Dessa forma, a gestão desses bens é importante para a 

Direção. 

26. Por conta disso, entende-se que o treinamento de servidores da Auditoria 

Interna sobre a matéria pode colaborar para a melhoria da gestão não apenas das 

Unidades envolvidas mas do Tribunal como um todo.  

27. Carga horária: 28 horas/aula. 

28. Período estimado: 2º semestre/2024. 

29. Participantes: Servidores da Auditoria Interna. Devem participar, também, 

servidores da Coordenadoria de Patrimônio e da Coordenadoria de Gestão de Materiais. 
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Tabela 01- Cursos previstos para 2024 

Curso Carga Horaria Periodo Público Alvo 

Curso AUDI 2 – EOP 

 

24 horas/aula. 

 

1º semestre/2024 Servidores da 
Auditoria Interna 

Curso de 
Contabilidade 
aplicada ao Setor 
Público 

28 horas/aula 2º semestre/2024 Servidores da 
Auditoria Interna. 
Podem Participar 
Servidores de outras 
Unidades 

Curso sobre Gestão 
do Patrimônio e Bens 
Materiais Públicos 

 

28 horas/aula 2º semestre/2024 Servidores da 
Auditoria Interna. 
Podem Participar 
Servidores de outras 
Unidades 

 

 CONCLUSÃO 

30. Esses são os treinamentos propostos pela Secretaria de Auditoria Interna, para 

os quais se espera a atenção da Direção da Corte.  

  

 

Respeitosamente,  

Paulo Sérgio Alves Bezerra 
Secretário de Auditoria Interna 
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