o] | -1

LTIJAP

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO AMAPA

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO - SETIC

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE TIC — ANO 2024

Secretaria de Estrutura de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao - SETIC

Secretaria de Gestao de Sistemas - SEGES

JULHO/2024



TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAPA

Presidente
Des. Addo Joel Gomes de Carvalho

Vice-Presidente
Des. Mario Euzébio Mazurek

Corregedor-Geral de Justica
Des. Jayme Henrique Ferreira

Diretor da Escola Judicial do Amapa
Des. Rommel Araujo de Oliveira

GRUPO DE TRABALHO - PLANO DE CAPACITAGAO DE TIC 2024

Secretario de Estrutura de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
Genner de Lima Moreira

Secretario de Gestao de Sistemas
Luiz Henrique Paranhos Barbosa

JULHO/2024



o v ok w N

SUMARIO

INTRODUGAOD ..o ee s s 4
OBIETIVO ..ot ee et s et e ses e s e s s sere 5
JUSTIFICATIVA oottt s e ee s e s s es s 5
PLANO DE CAPACITACAO X RESOLUGAO N.2 370/2021-CNJ ....veeereereeererernnas 6
PREVISAO DE INVESTIMENTO E CRONOGRAMA ......covereeeeeeeeeseeseesseeseeeseseees s 9
CONSIDERAGOES FINAIS......ceoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesess e seseseseeeseess s s s seseeesess s 10



ZTIAP

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO AMAPA

PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA )
SECRETARIA DE ESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

1. INTRODUGAO

O plano anual de capacitacdo do quadro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC)
do Tribunal de Justica do Estado do Amapa (TJAP),tem o objetivo de desenvolver as
competéncias gerenciais e técnicas necessdrias a operacionalizagdo da governanga, da
gestdo e do uso da TIC, em conformidade com o que foi levantado e registrado no programa

gestdo por competéncias (GPC) da SECGESPE;

Por meio da Resolucdo n.2 370/2021-CNJ do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
estabeleceu em seu Artigo 27, o instrumento de planejamento e gestdao para gerir a
capacitacdo anual de tecnologia do Poder Judicidrio, é possivel planejar e executar cursos,
treinamentos e capacita¢des para o aperfeicoamento dos servidores da area de TIC do TJAP,

em intersticio de execucdo anual;

Importante mencionar que, o plano anual de capacitacdao de TIC ano 2024 estd alinhado ao
Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PETIC) em vigéncia, bem

como aos macroprocessos de TIC presentes na Resolugdo n.2 370/2021-CNJ;

Sendo assim, inicialmente, é apresentado o objetivo do plano anual de capacitacao de TIC
ano 2024. Em seguida é apresentada a justificativa da sua necessidade e, posteriormente, é
realizada uma andlise da relacdo de objetivos a serem atingidos entre o Plano Anual de
Capacitacdo de TIC ano 2024 e a Resolucdo n.2 370/2021-CNJ, bem como sdo descritas as
capacitacdes para o ano 2024 e apresentados a estimativa dos valores do investimento e o

cronograma de execucdo;

E, por fim, sdo apresentas as consideragdes finais.
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2. OBJETIVO

O objetivo do Plano Anual de Capacitacdo do quadro de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao do TJAP é nortear as a¢des de cursos, treinamentos e capacitagcdes necessarios
para consecucdo dos objetivos langados no PETIC, buscando promover e suportar, de forma
continua, o alinhamento das competéncias gerenciais e técnicas dos servidores lotados na

area de TIC as melhores praticas de governancga, de gestao e de atualizagao tecnoldgica.
3. JUSTIFICATIVA

A educacdo é um processo de transformacdo, melhoria e aperfeicoamento com foco no
aprendizado/conhecimento. Um de seus métodos é a capacitacdo profissional, que fomenta
o crescimento continuo, focado no aprimoramento e na evolucdo de habilidades e

capacidades técnicas, emocionais e comportamentais.

Nessa perspectiva, a capacitacdo de servidores dos quadros de TIC do Judicidrio é hoje um
processo essencial, cuja pratica justifica-se pelo cumprimento de direcionamentos e normas
alinhadas a Resolucdo n.2 370/2021-CNJ, resultando em qualidade e efetividade na

prestacao jurisdicional dos Tribunais.

E relevante mencionar que, o TJAP, estabeleceu a Resolucdo n.2 1192/2017-TJAP, que
instituiu a Politica de Gestdo de Pessoas da drea de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao no Tribunal. Essa Resoluc¢ado, define alguns objetivos e principios relacionados a
capacitacdo profissional de servidores de TIC. Dessa forma, pode-se citar o objetivo: “Il —
propiciar o crescimento profissional dos servidores, fomentando o desenvolvimento de
competéncias”. E ainda, os principios: “IV — desenvolvimento profissional alinhado aos
objetivos estratégicos”; “V — identificacdo e promocao de agdes de capacitacdo de pessoas”;

e “VIll — fomento a gestdo do conhecimento”.

Como pode ser observado, os mecanismos para promocao da capacitacao profissional de
servidores do quadro de TIC do TJAP estdo definidos e se alinham as ferramentas de
governanca e gestdo estratégica utilizadas pelo Tribunal.
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4. PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE TIC X RESOLUGAO N.2 370/2021-CNJ

O Plano Anual de Capacitagdo de TIC 2024 estad alinhado a Resolug¢do n.2 370/2021-CNJ
(ENTIC-JUD 2021-2026). Nesse sentido, a ENTIC-JUD 2021-2026 definiu oito objetivos

estratégicos:

= QObjetivo 1: Aumentar a Satisfacdo dos Usuarios do Sistema Judicidrio;

* Objetivo 2: Promover a Transformacgao Digital;

= QObjetivo 3: Reconhecer e Desenvolver as Competéncias dos Colaboradores;
= Objetivo 4: Buscar a Inovac¢dao de Forma Colaborativa;

= QObjetivo 5: Aperfeicoar a Governanca e a Gestao;

= Objetivo 6: Aprimorar as Aquisi¢cdes e Contratagdes;

= QObjetivo 7: Aprimorar a Seguranca da Informacdo e a Gestdo de Dados;

= Objetivo 8: Promover Servigos de Infraestrutura e Solugdes Corporativas.
Sendo assim, a Tabela 1 abaixo, descreve o alinhamento dos objetivos estratégicos

mencionados aos cursos, treinamentos e capacitagées que estdo sendo propostos pela area

de TIC para o plano anual de capacitacdo de TIC —ano 2024
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Tabela 1: Plano de Capacitagdo 2024 X Resolugdo n.2 370/2021-CNJ

OBJETIVOS ENTIC-JUD 2021-2026
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Treinamento/Curso de Gestdo de Riscos nas
ContratagGes de Bens e Servigos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo de acordo com a IN
~ X X X X X X
SGD/ME n2 94/2022, Resolugdo CNJ n? 468/2022 e
os ditames da nova lei de licitagdes e contratos n2
14.133/2021, bem como a Jurisprudéncia do TCU
(EaD)
Tratamento de Incidentes de Seguranga (EaD) X X X X
FortiGate Security Systems v7.0 X X X
FortiGate Infrastructure v7.0 X X X
FortiManager v7.0 X X X
FortiAnalyzer v7.0 X X X
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Enterprise Firewall v7.0 X X X
FortiWeb v6.4 X 2 X
aPLaJ:If)cwma de treinamento Alura (assinatura X X X X X X X X
:Laj:lf)orma de treinamento DLTEC (assinatura X X X X

Fonte: Plano anual de capacitagdo de TIC - ano 2024.
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Servico  Nacional de Monitoramento de
Conformidade de Tecnologia da Informacdo e X X X X X
Comunicagao (SNMC-TIC)
Curso Seguranga em Nuvem (cloud) na Prética X X X X
Fonte: Plano anual de capacitacdo de TIC - ano 2024.
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5. PREVISAO DE INVESTIMENTO E CRONOGRAMA

Tabela 2: Previsdo de investimentos e cronograma proposto.

~ VALOR CRONOGRAMA
ITEM CAPACITAGCOES SOLICITANTE VAGAS ESTIMADO ESTIMADO
Treinamento/Curso de Gestdo de Riscos nas
ContratagOes de Bens e Servigos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo de acordo com a IN
01 SGD/ME n2 94/2022, Resolugdo CNJ n2 468/2022 SETIC/CGTI 30 R$ 35.900,00 SETEMBRO/2024
e os ditames da nova lei de licitacGes e contratos
n? 14.133/2021, bem como a Jurisprudéncia do
TCU.
02 Tratamento de Incidentes de Seguranca (EaD) SETIC/CSDC 8 RS 7.680,00 SETEMBRO/2024
03 FortiGate Security Systems v7.2 SETIC/CSDC 3 RS 14.280,00 OUTUBRO/2024
04 FortiGate Infrastructure v7.2 SETIC/CSDC 3 RS 12.325,50 OUTUBRO/2024
05 FortiManager Administrator v7.2 SETIC/CSDC 3 RS 11.379,30 OUTUBRO/2024
06 FortiAnalyzer v7.2 SETIC/CSDC 3 R$ 11.137,50 OUTUBRO/2024
07 Enterprise Firewall Administrator v7.0 SETIC/CSDC 3 RS 21.663,00 OUTUBRO/2024
08 FortiWeb v6.4 SETIC/CSDC 3 RS$ 22.185,00 OUTUBRO/2024
A PARTIR DA
CONTRATACAO O
Plataforma de treinamento Alura (assinatura TREINAMENTO PODE
09 anual) SETIC 10 RS 13.200,00 SER REALIZADO EM
QUALQUER PERIODO
DO ANO
A PARTIR DA
CONTRATACAO O
Plataforma de treinamento DLTEC (assinatura TREINAMENTO PODE
10 anual) SETIC/CSDC 11 RS 6.720,78 SER REALIZADO EM
QUALQUER PERIODO
DO ANO
17 |Curso Seguranca em Nuvem (cloud) na SETIC/CSDC 6 RS 23.382,00 A DEFINIR
Pratica
Servico Nacional de Monitoramento de
12 Conformidade de Tecnologia da Informacdo SETIC/CSDC 4 FORNECIDO PELO CNJ | CONCLUIDO
e Comunicagdo (SNMC-TIC)
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Valor total estimado = R$ 179.853,08 (cento e setenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e oito
centavos)

Fonte: Plano anual de capacitagdo de TIC - ano 2024.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Portanto, como foram discutidos ao longo deste documento, os mecanismos para promog¢ao
da capacitagdo profissional de servidores do quadro de TIC do TJAP estdo definidos e se

alinham as ferramentas de governanca e gestdo estratégica, utilizadas pelo TJAP;

Nesse sentido, o Plano de Capacitacdo 2024 converge a Resolugdo n.2 370/2021-CNJ e a
Resolugdo n.2 1192/2017-TJAP.
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