INVENTARIO COMPORTAMENTAL

P GRUPO | | GRUPO Il - GRUPO IV | GRUPO V (:{V:JoAY/IN GRUPO VIl
Assume a responsabilidade por suas atividades, evitando transferi-las para os colegas de 3 ME ME N/A ME F F NA NA NA
trabalho.
Participa das atividades de capacitagao e desenvolvimento propostos pela Instituigéo. 1 MF MF MF F F F N/A N/A N/A
E pontual, assiduo e comprometido com seu horario de trabalho, tendo consciéncia que
sua auséncia/falta prejudica os outros colegas e resultados que dependem das suas 1 MF MF MF MF MF MF PIN P/N P/N
atividades.

Dbl e e GR”"°"-M
Assume 0 Seus eros, sendo franco e tomando as providéncias necessarias para evitar 3 ME ME F F F F NA NA NA
que se repita.
Busca a atualizagao referente a assuntos pertinentes a sua area de atuagéo e o TJ AP. 1 MF MF MF MF MF MF MF MF MF
P.romove mudangas no ambiente de trabalho ou equipe, ndo tendo uma vis&o conformista 3 F F F F MF MF MF ME ME
diante de problemas.
E' cla.1r0 e Objf-).tlvo ao expor suas |(je|as, utlllzanQO linguagem simples mesmo em assuntos 1 ME ME ME ME MF MF MF ME ME
técnicos, facilitando a compreens&o dos envolvidos.
Mantém um canal de comunicagéo aberto para compartilhar informagdes e sugestdes. 3 MF MF MF MF MF MF MF MF MF
Demonstra ateng@o quando recebe informagdes, buscando a sua plena compreenséo. 1 MF MF MF MF MF MF MF MF MF

ADAPTABILIDADE /|38 GRUPO || GRUPO i GRUPO IV | GRUPO V - M

Aceita opinides e sugestdes de mudangas que contribuam para a melhoria de servigos 1 ME ME ME ME MF MF MF ME ME
elou processos.
AQaeta-§e as novas situacdes, buscando interagir de forma adequada as diferentes 1 ME ME ME ME MF MF NA NA NA
exigéncias.
Buscar solugdes criativas para problemas e desafios que surgem no local de trabalho. 1 F F F MF MF MF MF MF MF

m GRUPO I| GRUPO I - GRUPO IV| GRUPO V - GRUPO VI [eli{VIZoRY|



13 |Determina objetivos e metas com prazos possiveis de serem executados. N/A N/A N/A MF MF MF MF MF MF

14 |E 4gil na execugéo de suas atividades e na solugao de problemas. MF MF MF MF MF MF MF MF MF

15 Tomzf as agdes necessarias para que as metas e tarefas sejam realizadas nos prazos e F F F ME ME ME ME ME ME
padrdes de qualidade estabelecidos.

16 Atende ao pgbllco sem distingdo entre os jurisdicionados e respeitando as prioridades e ME ME ME ME ME PN NA N/A N/A
normas legais.

17 Comp[eende as necesgdgdes do Jun'sdlcllonaldo tomando as agdes necessarias para ME ME ME ME ME ME ME ME ME
atendé-lo dentro das diretrizes organizacionais.

18 |E cortés e respeitoso no atendimento ao jurisdicionado. MF MF MF MF MF PIN N/A N/A N/A

K| wuro crupow| crueo V[ ov--w [ETE XTI

19 .Cornlpartlllha com a equipe as informagdes de trabalho, evitando a centralizagéo ou NA N/A N/A ME ME ME ME ME ME
individualismo.

20 Delega, OI'I(.-:'ntla e acompanh'a a equipe nas.atll\/ldades, atuando ativamente para que as NA NA N/A ME ME ME ME ME ME
metas e objetivos organizacionais sejam atingidos.

21 Promove o desenvolvimento da equipe por meio de agdes dg aperfeicoamento e NA NA NA ME ME ME ME ME ME
feedback,reconhecendo os trabalhos executados pelos servidores.

K| uror crueo | crueoV [ ov-- v [T XTI

2 Facilita o acessoa Eiados e Idocur.nento's para auxiliar o seu trabalho e dos colegas a fim ME ME ME ME ME ME ME PN PN
de que as informagdes estejam disponiveis de forma pratica.

2 Mant.em o local de trabalho organizado e limpo, respeitando os espagos individuais e ME ME ME ME ME ME NA N/A N/A
coletivos.

24 |Planeja e prioriza a realizag&o das tarefas, utilizando o tempo de forma eficaz. MF MF MF MF MF MF N/A N/A N/A

25 Agresenta as crmcas.e problemas de trabalho de forma respeitosa e em local apropriado, ME ME ME ME ME ME ME ME ME
evitando o constrangimento dos colegas.

26 |E aberto para ouvir conselhos e tem equilibrio emocional nas situagdes adversas. MF MF MF MF MF MF MF MF MF

97 Trata as pessoas de forma cortés, sem distingao, respeitando as diferencas, MF ME ME ME ME ME ME ME ME

independentemente do nivel hierarquico, prezando pelo bom ambiente de trabalho.




TOMADA DE DECISAO || GRUPO | | GRUPO II GRUPO IV | GRUPO V - m

28 |Busca fatos e dados com a equipe para a tomada de decisao. 1 N/A N/A N/A F F F MF MF MF

29 [Analisa as consequéncias antes de tomar decisdo ou as de ndo tomar. 1 N/A N/A N/A MF MF MF MF MF MF

30 |Toma decisdo no momento adequado, ndo sendo tardio tampouco precipitado. 1 N/A N/A N/A MF MF MF MF MF MF

31 /’Auxma 0s cole~gas de trabalho na execugao das atividades e duvidas, independente da 1 ME ME ME ME ME ME PN PIN PIN
area de atuagao.

3 B.u'scg com os colegas de equipe solugdes para problemas/situagdes que parecem 3 ME ME ME NA NA NA NA NA NA
dificeis de resolver.

3 plss§m|na conhecimento com os colegas referente a resolugéo de problemas 1 ME ME ME ME MF MF MF ME ME
identificados.

34 |Atua de forma alinhada as Diretrizes Estratégicas do TJ AP. 1 MF MF MF MF MF MF MF MF MF

35 Identifica o |mpaf:to que sua @lyl(iade representa no planejamento estratégico, nos 1 ME ME ME ME MF MF MF ME ME
processos e/ou areas da Instituigdo.

36 Ma.n.tem relamonalmt.anto com as demgls areas da organizagdo e/ou 6rgdos externos para 3 ME ME ME ME ME ME ME ME ME
facilitar que os objetivos do TJ AP sejam atingidos.

37 Promove solugdes de trabalho sustentaveis, visando o melhor aproveitamento de 1 ME ME ME ME ME ME ME ME ME
recursos.

38 Promoye acoes de trgbalho visando ? redugao do consumo de material de expediente e o 3 ME ME ME ME MF MF MF ME ME
uso racional dos equipamentos eletrnicos.

39 Dissemina a conscientizag&o entre os colegas quanto a importancia da economicidade 1 ME ME ME ME ME ME ME ME ME
nos gastos de consumo de forma responsavel.

P GRUPO | | GRUPO I GRUPO IV | GRUPO V GRUPO VII
40 Adequa-se ao ambiente de trabalho virtual, utilizando linguagem, postura e roupas 1 ME ME ME ME MF ME ME ME ME

adequadas, assim como evita que as rotinas pessoais interfiram nas atividades.




41

Busca atualizag&o de conhecimentos de ferramentas tecnolégicas, a fim de garantir a
efetividade no desempenho de suas atividades e melhor gestao do tempo.

MF

MF

MF

MF

MF

MF

MF

MF

MF
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Permanece com a camera ligada no atendimento virtual, auxiliando o publico que tenha
dificuldade com a plataforma.

MF

PIN

PIN

MF

MF

PIN

PIN

PIN

N/A

MF: MUITO FORTE
F: FORTE

P/N: POUCO NECESSARIO
N/A: NAO SE APLICA




GRUPO |

GRUPO I

Servidores que atuam em Gabinetes do TJAP

Servidor Area Meio, Servidor Apoio Direto, ,
Assessor de Gabinete, Assessor de T, Assessor
Executivo, Assessor Judiciario I, Subchefe de
Secretaria, Gerente, Chefe de Segdo (sem
subordinados)

GRUPO IV

GRUPO V

Assessor Juridico do TIAP

Chefe de Seg¢do (com
subordinados),
Coordenador de
Comissariado de Menor

Coordenador, Chefe de Gabinete, Chefe de
Secretaria, Chefe de

Cartério de Distribui¢do e Distribuidor e
Coordenador de Mandados,

Subsecretario Ill (Subsecretario para Matéria
Penal ou Civil)

Servidor de Secretaria

Gerente de Processo

GRUPO VI

GRUPO VII

Secretario, Coordenador de Gestdo
Extrajudicial, Assessor Juridico-Administrativo,
CDJS2 (com excegdo do assessor juridico) e
Assessorias do TIAP

Secretdrio Geral e Chefe de Gabinete da
Presidéncia

Diretor de Comarca, Diretor de Forum,
Presidéncia, Vice-Presidente,
Diretor EJAP e Corregedor do TJAP

GRUPO VIl

Magistrados




