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Nine Box
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atriz de desempenho e potencial (NineBox) é uma das ferramentas mais utilizadas no planejamento e
desenvolvimento de sucessoes, além da localizacdo/comparacao entre servidores.
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Desempenho da Equipe por Sexo
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FEEDBACK 2

|. Realizar feedback € uma das principais responsabilidades do gestor, e deve ser
feito se o lider quiser servidores de sucesso.

II. O feedback aumenta o nivel de consciéncia do Profissional sobre suas
competéncias, seu impacto nos resultados e nos objetivos do TJAP.

Ill. Feedback € uma informacao sobre o desempenho que permite que servidor
mude positivamente o seu comportamento.

V. Ele nao é uma opiniao, nao é conselho e também nao é sugestao.
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