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A eve ACESSO AO SISTEMA
y

O acesso ao sistema de Avaliagao por Competéncias devera ser feito utilizando o
link de acesso:

https://idlogistics.webgca.com.br/

Para garantir o melhor desempenho desta ferramenta, utilize sempre as versoes
de navegadores abaixo:
6 Chrome versao 42 ou superior
& \ozilla Firefox versao 40 ou superior
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Aeme TELA DE ACESSO - GESTOR

'TECNOLOGIA
o Bem-vindo(a),
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A emve TELA DE ACESSO - COLABORADOR

TECNOLOGIA
o Bem-vindo(a),
MARIA DA SILVA

Minhas Informacgoes:

Responder ®)

Avaliacdo/Coleta

Meus Dados

Em Andamento
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PGESTAC DE PESSOAS FIecHoLGmA




A emve PAGINA INICIAL

'TECNOLOGIA

Ola, MARIA DA SILVA — GERENTE = Sair

Seja muito bem-vindo(a)! “—EME

WTW

K

Avaliacao de Competéncias

Avaliacao de

Avaliacao de Competéncias

Comportamentais Técnicas

Responsabilidades

‘ GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
g,_g,,,ﬁ,} Desenvolvimento por @ Leme Consultoria




AVALIACAO DE
COMPETENCIA
COMPORTAMENTAL




ALeve INSTRUCOES INICIAIS

'TECNOLOGIA

# Inicio © Instrucdes &=l Selec3o de Colaboradores = Sair

Ola, MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE ‘I_EME
'mu.w-cnu

Seja muito bem-vindo(a) a Avaliacdo por Competéncias Comportamentais

Instrugodes:

Leia atentamente as questdes.

Responda a questao para cada SERVIDOR(a) avaliado(a).
Cligue no botdo PROXIMA para avancar a questdo seguinte.
E necessario responder TODAS as questdes.

Avaliacao Comportamental: indique a frequéncia com que o avaliado apresenta o comportamento avaliado.

GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
Aﬁ_mgyéj Desenvolvimento por Leme Consultoria



A eve MENU

| 'TECNOLOGIA

Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE # Inicio © Instrucdes Selec3o de Colaboradores = Sair
Avaliacao de Competéncias Comportamentais ‘LEME

Selecione abaixo o(s) colaborador(es) para o(s) qual(is) sera respondida a Avaliacao de Competéncias Comportamentais.

BRUNO ALENCAR APOIO Superior @ N3o Respondida
O  FRANCISCO SOUSA APOIO Superior @ N3o Respondida
JOAO BARRETO APOIO Superior @ N3o Respondida

‘ GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
,_,G_E_éj Desenvolvimento por Leme Consultoria




‘}-E""E ESCALA DE AVALIACAO - FREQUENCIA DE OCORRENCIA

100% -TODAS AS VEZES
80% - MUITAS VEZES
60% - COM FREQUENCIA
40% - POUCAS VEZES
20% - RARAMENTE
0% - NUNCA

‘I_EME vvvvvv LEMECONSULTORIA.COM BR

'coNsuuronlA




A eve TELA DE AVALIACAO

'TECNOLOGIA

Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE # Inicio © Instrucdes & Selec3o de Colaboradores = Sair
Avaliacao de Competéncias Comportamentais

‘I_EME

Questdo 1de 4 'TECNOLOGIA

Busca constantes atualizacdes em cursos (por conta prépria ou através do Banco)?

100% - 80% - 60% - 40% - 0% - 0% -
Colaborador Todas as Muitas Com Poucas ° ° Comentarios
. Raramente Nunca
vezes vezes frequéncia vezes
BRUNO ALENCAR . o . . .
FRANCISCO SOUSA o - - ~ ~ ~
JOAO BARRETO . ° ° . . °
MARIA DA SILVA J (J J J (J °
GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
‘G :,“_AJ Desenvolvimento por Leme Consultoria

"m



‘LEME

'TECNOLOGIA

RESPOSTAS INVALIDAS

Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE

Avaliacao de Competéncias Comportamentais

Questdo 2 de 4

#& Inicio © Instrucdes =l Selec3o de Colaboradores = Sair

‘LEME

'TECNOLOGIA

Comunica-se de forma clara, objetiva e légica, com boa fluéncia verbal e assertividade?

Colaborador

BRUNO ALENCAR
FRANCISCO SOUSA
JOAO BARRETO
MARIA DA SILVA

100% - 80% - 60% - 40% -
i 20% - 0% - , .
Todas as Muitas Com Poucas Comentarios
. . Raramente Nunca
vezes vezes frequéncia vezes

Resposta invalida

Existe(m) colaborador(es) para o(s) qual(is) a resposta da
Avaliacao de Competéncias Comportamentais nao foi escolhida.
Escolha uma opg¢ao para cada colaborador que esta na tela.

|Fechar

GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
AG CA Desenvolvimento por Leme Consultoria

' OISR



‘LEME

'TECNOLOGIA

Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE
Avaliacao de Competéncias Comportamentais

Ao se comunicar, transmite seguranca e dominio do assunto?

COMENTARIOS SOBRE O AVALIADO

@ Inicio © Instrucdes

80% -
Muitas
vezes

60% -
Com
frequéncia

40% -
Poucas
vezes

20% -
Raramente

&=l Selec3o de Colaboradores

Questdo 4 de 4
100% -
Colaborador Todas as
vezes
BRUNO ALENCAR
FRANCISCO SOUSA °
JOAO BARRETO °
MARIA DA SILVA °

Justificativa
Comentarios para: MARIA DA SILVA

Insira aqui o seu comentario

A

Cancelar m

dsca

GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
Desenvolvimento por Leme Consultoria

= Sair

0% -
Nunca

‘I_EME

'TECNOLOGIA

Comentarios




A eve FALE FRANCAMENTE

'TECNOLOGIA

Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE # Inicio © Instrucdes & Selecdo de Colaboradores = Sair
Avaliacao de Competéncias Comportamentais

‘LEME

'TECNOLOGIA

MARIA DA SILVA ~

Fale Francamente

Utilize este campo para inserir observagdes/comentarios finais sobre o colaborador avaliado.

GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
"G-.Eméd’ Desenvolvimento por Leme Consultoria




A eve ENCERRAMENTO DA AVALIACAO

'TECNOLOGIA

COlabOFador: MARIA DA SILVA _ ASSESSOR CHEFE & Inicio e instrugées g Selegéc- de Colaboradores :’ Sair
Avaliacao de Competéncias Comportamentais

‘I_EME

'TECNOLOGIA

Confirmacao do encerramento da Avaliacao de Competéncias Comportamentais

O processo de Avaliacao das Competéncias Comportamentais esta Encerrado.
Para mais informacdes, entre em contato com a Equipe de Recursos Humanos.

Aten¢ao: apos o encerramento de sua avaliacao, ndo sera possivel retornar a estas avaliagdes

GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
‘G :,“_AJ Desenvolvimento por Leme Consultoria

"m



A eve IMPRESSAO DE RELATORIO

'TECNOLOGIA

Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE # Inicio _ e !nstruc_éis &l Selecdo de Colaboradores = Sair
Avaliacao de Competéncias Comportamentais

‘I_EME

'TECNOLOGIA

-
<4 Impressao de Relatério de Respostas

Deseja gerar o Relatério de Respostas da Avaliacao de Competéncias Comportamentais de seus avaliados?

GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
A'G_‘Em:é;’ Desenvolvimento por Leme Consultoria



ALemve

'TECNOLOGIA

RELATORIO DE RESPOSTAS

10/05/2018

Relatdrio de Respostas da
Avaliagao Comportamental

Paglde1l

>

Avaliador: MARIA DA SILVA
Avaliado: MARIA DA SILVA
Relagao: Autoavaliacao

Fungao: ASSESSOR CHEFE

Setor: APM ASSESSORIA

@clo Avaliativo: 12 Ciclo Avaliativo

~

Indicador Resposta Comentario
- . , 100% - Todas as
Busca constantes atualizacdes em cursos (por conta propria ou através do Banco)? Vezes
. . . 100% - Todas as
Ao se comunicar, transmite seguranca e dominio do assunto? vezes
o o . o : 40% - Poucas - .
Fomenta a criatividade e procura novas solu¢des com inovacao e de forma eficaz? vezes Comentario do indicador
o eps . . 60% - Com
Responde aos problemas com flexibilidade e dinamismo? A
frequéncia

A eve

VEE:NSULTDHA



"r'E""E MENSAGEM DE AGRADECIMENTO

Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEEE #® Inicio © Instrucdes & Selecdo de Colaboradores = Sair
Avaliacao de Competéncias Comportamentais ‘
LEME

'TECNOLOGIA

Mensagem de Agradecimento

Muito obrigado pela sua participacao.
Retorne a tela inicial e verifique se ainda existem avaliacdes pendentes (cor azul).

GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
‘ﬁ_&ué,;’ Desenvolvimento por Leme Consultoria




'TECNOLOGIA

AVALIACAO DE
COMPETENCIA TECNICA




A eve PAGINA INICIAL

= 'TECNOLOGIA

Ola, MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE & Sair

Seja muito bem-vindo(a)! _y ‘I_EME

= 'TECNOLOGIA

K

Avaliacao de Competéncias

Avaliacao de

Avaliacao de Competéncias

Comportamentais Técnicas

Responsabilidades

‘ GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
‘gﬂg,é,,’ Desenvolvimento por @ Leme Consultoria




ALeve INSTRUCOES INICIAIS

'TECNOLOGIA

# Inicio © Instrucdes &=l Selec3o de Colaboradores = Sair

Ola, MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE ‘hEME
Seja muito bem-vindo(a) a Avaliagao por Competéncias Técnicas  rEcnoLoGIA

Instrugodes:

Leia atentamente as questdes.

Responda a questao para cada SERVIDOR(a) avaliado(a).
Cligue no botdo PROXIMA para avancar a questdo seguinte.
E necessario responder TODAS as questdes.

Avaliacao Técnica: indique qual o nivel de proficiéncia o avaliado possui em cada competéncia técnica avaliada.

GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
Agm,gméj Desenvolvimento por Leme Consultoria



A eve MENU

e | ' TECNOLOGIA

# Inicio © Instrucdes Selecdo de Colaboradores = Sair

Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE ‘I_EME
Avaliagao de Competéncias Técnicas S rEcNoLOGIA

BRUNO ALENCAR APOIO Superior @ N3o Respondida
FRANCISCO SOUSA APOIO Superior @ N3o Respondida

GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
G_E_A_" Desenvolvimento por Leme Consultoria



A eve ESCALA DE AVALIACAO — NiVEL DE PROFICIENCIA

'TECNOLOGIA

NIVEL ESPECIFICACAO

0 NAO DOMINA

1 DOMINIO INSUFICIENTE

2 E NECESSARIO ALGUM APRIMORAMENTO
3 DOMINIO SUFICIENTE

‘I_EME

'coNsut_TonlA




A eve TELA DE AVALIAGCAO

'TECNOLOGIA

Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE #® Inicio © Instrucdes & Selec3o de Colaboradores = Sair
Avaliacao de Competéncias Técnicas

‘LEME

'TECNOLOGIA

Questdo 1 de 4

EXCEL

3 2 1 ~
Colaborador Dominio E necessario algum Dominio . 0 . Naq *¢ Comentérios
- . .. N3o Domina Aplica
Suficiente aprimoramento Insuficiente
BRUNO ALENCAR o o . o ® é
FRANCISCO SOUSA - - e - A 7
MARIA DA SILVA ° ° ° ° °

GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
‘ﬁ_&ué,;’ Desenvolvimento por Leme Consultoria




RESPOSTA INVALIDA

‘LEME
'TECNOLOGIA
Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE # Inicio © Instrucdes &=l Selecido de Colaboradores = Sair '
Avaliacao de Competéncias Técnicas ‘
LEME

'TECNOLOGIA

Questdo 1 de 4

EXCEL

3 En . Ari ! 0 N3
Colaborador Dominio ecessario Dominio . : d95€  Comentarios
. algum - Ndo Domina Aplica
Suficiente ; Insuficiente
aprimoramento

BRUNO ALENCAR .
FRANCISCO SOUSA e o el :
MARIA DA SILVA Existe(m) colaborador(es) para o(s) qual(is) a resposta da ° &

Avaliagcdao de Competéncias Técnicas nao foi escolhida.
Escolha uma opc¢ao para cada colaborador que esta na tela.

Fechar

GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh

A'GW_E,QJ Desenvolvimento por Leme Consultoria



‘I_EME

'TECNOLOGIA

NAO SE APLICA

Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE # Inicio

Avaliacao de Competéncias Técnicas

Questdo 1 de 4

Colaborador

BRUNO ALENCAR
FRANCISCO SOUSA
MARIA DA SILVA

© Instrucdes & Selec3o de Colaboradores = Sair
'TECNOLOGIA
3 2 1 0 Nao
Dominio E necessdrio algum Dominio ~ . se Comentarios
- . . . N3ao Domina .
Suficiente aprimoramento Insuficiente Aplica
./ [ ° { ] (>

GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
A'G-‘E:_uéj Desenvolvimento por Leme Consultoria




‘L_EME

'TECNOLOGIA

COMENTARIOS SOBRE O AVALIADO

Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE # Inicio © Instrucdes &=l Selecido de Colaboradores = Sair
Avaliacao de Competéncias Técnicas

Questdo 1 de 4

Colaborador

BRUNO ALENCAR
FRANCISCO SOUSA
MARIA DA SILVA

EXCEL

3 2 . 0
. - E necessario algum Dominio o .
Dominio Suficiente . . . Nao Domina
aprimoramento Insuficiente

Justificativa
Comentadrios para: MARIA DA SILVA

Insira aqui o seu comentario

A

Cancelar m

GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
Aﬁ__gm{},,] Desenvolvimento por Leme Consultoria

‘I_EME

'TECNOLOGIA

Nao se

. Comentarios
Aplica




A eve ENCERRAMENTO DA AVALIAGCAO

'TECNOLOGIA

Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE Shica | Olmeeied | Sacegfods Colsboradores: i SaE
Avaliacio de Competéncias Técnicas ‘LEME

'TECNOLOGIA

Confirmacao do encerramento da Avaliacao de Competéncias Técnicas

O processo de Avaliacao das Competéncias Técnicas esta Encerrado.
Para mais informacdes, entre em contato com a Equipe de Recursos Humanos.

Atencgao: apos o encerramento de sua avaliagao, nao sera possivel retornar a estas avaliagdes.

GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
Aﬁ_mgyéj Desenvolvimento por Leme Consultoria



A eve IMPRESSAO DE RELATORIO

'TECNOLOGIA

Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE # Inicio _ e !nstruc_éis &l Selecdo de Colaboradores = Sair
Avaliacao de Competéncias Técnicas

‘I_EME

'TECNOLOGIA

-
<4 Impressao de Relatério de Respostas

Deseja gerar o Relatério de Respostas da Avaliacao de Competéncias Técnicas de seus avaliados?

GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
A'G_‘Em:é;’ Desenvolvimento por Leme Consultoria



A eve RELATORIO DE RESPOSTAS

'TECNOLOGIA

Relatdrio de Respostas da

/Avaliador: MARIA DA SILVA N

Avaliado: MARIA DA SILVA
Relagao: Autoavaliacao
Fungao: ASSESSOR CHEFE
Setor: APMP ASSESSORIA

@clo Avaliativo: 12 Ciclo Avaliativo j
Indicador Resposta Comentario
EXCEL 3 - Dominio Suficiente
POWER POINT Nao se Aplica Comentario sobre a nota
INGLES 0 —Nao Domina Comentario sobre a nota
TECNICAS CONTABEIS 2~ E necessario algum
aprimoramento

A eve

'CDNSU\.TC)F!IA




‘}—EO[}AAE MENSAGEM DE AGRADECIMENTO

Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEEE #® Inicio © Instrucdes & Selecdo de Colaboradores = Sair
Avaliacao de Competéncias Comportamentais ‘LEME

'TECNOLOGIA

Mensagem de Agradecimento

Muito obrigado pela sua participacao.
Retorne a tela inicial e verifique se ainda existem avaliacdes pendentes (cor azul).

GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
‘ﬁ_&ué,;’ Desenvolvimento por Leme Consultoria




A ‘I_EME

'TECNOLOGIA

AVALIACAO DE
RESPONSABILIDADES




A eve PAGINA INICIAL

| 'TECNOLOGIA

Ola, MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE & Sair
Seja muito bem-vindo(a)! ‘L—EME

= "recuomcm

- A

Avaliacao de Competéncias

Avaliacao de Competéncias Avaliacao de

Comportamentais Técnicas

Responsabilidades

GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
“.’g._;,y Desenvolvimento por @ Leme Consultoria



ALeve INSTRUCOES INICIAIS

'TECNOLOGIA

# Inicio © Instrucdes &=l Selec3o de Colaboradores = Sair

Ol4, MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE ‘I_EME
Seja muito bem-vindo(a) a Avaliacdo de Responsabilidades p rEcnoLoGiA

Instrugodes:

Leia atentamente as questdes.

Responda a questao para cada SERVIDOR(a) avaliado(a).
Cligue no botdo PROXIMA para avancar a questdo seguinte.
E necessario responder TODAS as questdes.

Avaliacao de Responsabilidades: identifique com qual qualidade a responsabilidade é entregue pelo avaliado.

GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
Aﬁ_mgyéj Desenvolvimento por Leme Consultoria



A eve MENU

e | ' TECNOLOGIA

Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE # Inicio © Instrucdes = Selec3o de Colaboradores & Sair
Avaliagdao de Responsabilidades

o APOIO @ N3o Respondida
O  ASSESSOR CHEFE @ N3o Respondida

GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
G_C__A" Desenvolvimento por Leme Consultoria



ALeve SELECAO DA FUNCAO AVALIADA

W recNOLOGIA
Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE # Inicio © Instrucdes = Selec3o de Colaboradores &= Sair
Avaliacdao de Responsabilidades ‘
AaLeMEeE
P TECNOLOGIA

O  ASSESSOR CHEFE @ N3o Respondida
O MARIA DA SILVA Autoavaliagao @ N3o Respondida

GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
G_E_A_" Desenvolvimento por Leme Consultoria



ALeve ESCALA DE AVALIACAO - NIVEL DE QUALIDADE

'TECNOLOGIA

105% - SUPEROU EXPECTATIVAS, AGREGANDO VALOR

100% - OTIMO, DE ACORDO COM O COMBINADO

80% - BOA, ALGUMAS EVIDENCIAS DE MELHORIAS A SEREM
REALIZADAS

50% - REGULAR, MUITAS EVIDENCIAS DE MELHORIAS A SEREM
REALIZADAS

30% - INSUFICIENTE, ENTREGA RUIM

0% - NAO EXECUTOU EMBORA TENHA SIDO DEMANDADO

‘LEME

'CDNSULTDHIA




A eve TELA DE AVALIACAO

'TECNOLOGIA

Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE
Avaliacao de Responsabilidades

# Inicio © Instrucdes &=l Selec3o de Colaboradores = Sair

Questdo 1 de 4

Avalie a produtividade e entrega do trabalho.

80% - Boa
105% - ’ 50% - Regular, 0% - Nao
100% - algumas e 30% -
Superou 2. A muitas .. executou, ~
. Otimo, de evidéncias A Insuficiente, Nao se , .
Colaborador expectativas, ) evidéncias de embora tenha . Comentarios
acordo com de melhorias . entrega ) Aplica
agregando . melhorias a . sido
combinado a serem . ruim
valor : serem realizadas demandado
realizadas
MARIA DA
SILVA v et et v v v et

‘ GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
‘,G CA Desenvolvimento por Leme Consultoria

'mm:.":v'.v



A emve RESPOSTA INVALIDA

'TECNOLOGIA

Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE
Avaliacao de Responsabilidades

# Inicio © Instrucdes &=l Selec3o de Colaboradores = Sair

‘LEME

'TECNOLOGIA

Questao 2 de 4

Avalie a qualidade das tarefas realizadas.

80% - Boa
105% - % ’ 50% - Regular, 0% - Nao
100% - algumas :
Superou 2. A muitas 30% - executou, ~
. Otimo, de evidéncias de A .. N3o se , .
Colaborador expectativas, . evidéncias de Insuficiente, embora tenha . Comentarios
acordo com melhorias a . : ) Aplica
agregando . melhorias a entrega ruim sido
combinado serem .
valor : serem realizadas demandado
realizadas
MARIA DA Resposta invalida
SILVA Existe(m) colaborador(es) para o(s) qual(is) a resposta da

Avaliacdao de Responsabilidades nao foi escolhida.
Escolha uma opc¢ao para cada colaborador que esta na tela.

Fechari

‘ GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
.QG C_A Desenvolvimento por Leme Consultoria




‘LEME

'TECNOLOGIA

NAO SE APLICA

Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE

Avaliacao de Responsabilidades

Questdo 3 de 4

105% -
Superou
Colaborador expectativas,
agregando
valor
MARIA DA
SILVA -

# Inicio © Instrucces

Avalie a qualidade das tarefas realizadas.

50% -
80% - Boa, Regular,
100% - algumas muitas 30% 0% - Nao
“ . . N . . N . o =
Otimo, de evidéncias evidéncias . . executou, embora
i Insuficiente, i
acordo com de melhorias de i tenha sido
. . entrega ruim
combinado a serem melhorias a demandado
realizadas serem
realizadas

GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
Desenvolvimento por Leme Consultoria

dscAa

'm—:.:".

&=l Selec3o de Colaboradores

= Sair

Nao se
Aplica

'TECNOLOGIA

Comentarios



‘,LEME COMENTARIOS SOBRE O AVALIADO

Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE
Avaliacao de Responsabilidades

# Inicio © Instrucdes &=l Selec3o de Colaboradores = Sair

‘LEME

'TECNOLOGIA

Questdo 4 de 4

Avalie a produtividade e entrega do trabalho.

105% - 50% - Regular, 0% - Nao
100% - 80% - Boa, algumas . : 30% -
Superou 2. A muitas . executou, ~
. Otimo, de evidéncias de A Insuficiente, Nao se , .
Colaborador expectativas, . evidéncias de embora : Comentarios
acordo com  melhorias a serem . entrega ) Aplica
agregando . : melhorias a : tenha sido
combinado realizadas . ruim
valor serem realizadas demandado
MARIA DA o |
SILVA Justi |caF|\./a
Comentarios para: MARIA DA SILVA

Insira aqui o seu comentario

Cancelar | Salvar

‘ GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
‘.G CA Desenvolvimento por Leme Consultoria



A emve ENCERRAMENTO DA AVALIAGCAO

'TECNOLOGIA

Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE Seeier | Ot Ton o oniehbuesdacs | SESE
Avaliacdo de Responsabilidades ‘LEME

'TECNOLOGIA

Confirmacao do encerramento da Avaliacao Responsabilidades

O processo de Avaliacao de Responsabilidades esta Encerrado.
Para mais informacdes, entre em contato com a Equipe de Recursos Humanos.

Atencgao: apos o encerramento de sua avaliagao, nao sera possivel retornar a estas avaliagdes.

GCA — Gestao de Competéncias AncoraRh
Aﬁ_mgyéj Desenvolvimento por Leme Consultoria



A eve IMPRESSAO DE RELATORIO

'TECNOLOGIA

Colaborador: MARIA DA SILVA — ASSESSOR CHEFE # Inicio _ e !nstruc_éis &l Selecdo de Colaboradores = Sair
Avaliacao de Responsabilidades

‘LEME

'TECNOLOGIA

-
<4 Impressao de Relatério de Respostas

Deseja gerar o Relatério de Respostas da Avaliacao de Responsabilidades de seus avaliados?
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A eve RELATORIO DE RESPOSTAS
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Relatério de Respostas da
20/04/2017 Avaliacao de Responsabilidades Pig1de1
/Avaliador: MARIA DA SILVA N
Avaliado: MARIA DA SILVA
Relagao: Autoavaliagao
Fungao: ASSESSOR CHEFE
Setor: APMP ASSESSORIA
@clo Avaliativo: 12 Ciclo Avaliativo J
Indicador Resposta Comentario
105% - Superou
Avalie a produtividade e entrega do trabalho. expectativas agregando
valor
. . . 30% - Insuficiente, Comentario da
Avalie a qualidade das tarefas realizadas. ° ) D
entrega ruim atribuicao
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Mensagem de Agradecimento

Muito obrigado pela sua participacao.
Retorne a tela inicial e verifique se ainda existem avaliacdes pendentes (cor azul).
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DATA DE ABERTURA

S 19/08/2019

DATA ENCERRAMENTO
2 09/09/2019
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